T
R
J

V-

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO ISO 37001:2017 EN EL INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

Nn

QUE COMUNICA

CUANDO COMUNICA

_ Al emplear o contratar al

A QUIEN
COMUNICA

COMO COMUNICA
(Canales)

_ Eninduccion general y se

QUIEN COMUNICA

RESPONSABLE

EJECUTA

EN QUE
IDIOMAS
COMUNICAR

TOMA DE
CONCIENCIA
PERIODICA

- ersonal . entrega un ejemplar fisico y/o Jefatura de Gestidn de .
Politica P Todos los miembros | . . & {Emp v/ . ., Espafiol y otros
1 . Cuando hay digital Alta Direccidon Recursos Humanos / . Sl
Antisoborno - L del IGP i . i o apropiados
actualizaciones por _ Viaweb e intranet Oficina de Comunicacién
cambios en la politica _ En toma de conciencia periddica
Al emplear o contratar al En induccién general y se o
—ersonaFI) ;ntre aun e'eri lar fis?lco /o e
- P Todos los miembros . € Jemp ¥ ; s Recursos Humanos / Espafiol y otros
2 | Objetivos Cuando hay digital Alta Direccion - L . Sl
= L del IGP , . Oficina de Comunicacién apropiados
actualizaciones por Via web e intranet .
; o - L Ly Corporativa
cambios en los objetivos _ En toma de conciencia periddica
Al emplear o contratar al En induccién general y se -z
—ersonaFl) ;ntre aun e'eng1 lar fl’siyco /o lefarura d Gestian de
P Todos los miembros | . . g Jemp t . ., Recursos Humanos / Espafiol y otros
3 |Alcance _ Cuando hay digital Alta Direccién . ., . Sl
L del IGP ; . Oficina de Comunicacion apropiados
actualizaciones por Via web e intranet .
: - i e Corporativa
cambios en el alcance _ En toma de conciencia periédica
Quienes son las
autoridades y
cudles son sus . ., Jefatura de Gestion de
) . En induccién general .
funciones en el Al emplear o contratar al | Todos los miembros |—_, . . L, Recursos Humanos / Espafiol y otros
4 SGAS - _ Viaweb e intranet Alta Direccién SI

Organigrama del
Sistema de Gestién
Antisoborno

personal

del IGP

_ En toma de conciencia periédica

Oficina de Comunicacién
Corporativa

apropiados




&

, ; 3 EN QUE TOMA DE
A QUIEN COMO COMUNICA QUIEN COMUNICS
: N° | QUE COMUNICA CUANDO COMUNICA COI\(:UNICA (Canales) IDIOMAS CONCIENCIA
RESPONSABLE EJECUTA COMUNICAR PERIODICA
Cudles son las
funciones . _ Se entregan en fisico y/o digital ., ~
. Al emplear o contratar al Todos los miembros . S . 5 Jefatura de Gestién de Espafiol y otros
5 | Antisoborno de _ Eninduccidn general Alta Direccion . Sl
personal del IGP . . ey Recursos Humanos apropiados
todos los _ En toma de conciencia periddica
miembros de IGP
La importancia de
la gestion eficaz
antisobornoy la
conformidad con
los requisitos del Al emplear o contratar al Todos los miembros | _ En induccidn general . - Jefatura de Gestion de Espafiol y otros
6 L - Alta Direccién . S
SGAS. personal del IGP _ Entoma de conciencia periddica Recursos Humanos apropiados
é¢Como cada
miembro de IGP
contribuye con la
eficacia del SGAS?
. _ Al emplear o contratar al
Riesgos y L. . ., -
personal _ Se entregan en fisico y/o digital . ., Jefatura de Gestidn de Espanol y otros
7 | controles Procesos del alcance S e Alta Direccion . S|
. _ Anualmente cuando se _ En toma de conciencia periddica Recursos Humanos apropiados
Antisoborno .
revisan
_ Medidas que
regulan el
comportamiento | _ Al emplear o contratar al
ético de los ersonal Se entregan en fisico y/o digital ISTRIf €8
. P Todos los miembros |~ & ¥ & Gestion de Jefatura de Gestion de Espafiol y otros
8 |[miembrosdel IGP | _Cuando hay _Se entrega en CD . Sl
L o del IGP L & 0 Recursos Recursos Humanos apropiados
y la promociény actualizaciones por _ En toma de conciencia periddica
g P . Humanos
difusion de la ética | cambios
_ Reglamento
Interno de Trabajo
_Cle?usulas 3y Jefatura de
Anticorrupcion . ;e s 2 - -
9 Dealaseian Al emplear o contratar al Todos los miembros | En su contrato (CAS)/ Declaracién Gestion de Jefatura de Gestién de Espanol y otros NO
J_urada de personal del IGP Jurada (CAP) Recursos Recursos Humanos apropiados
Cumplimiento Humanos




_ - : QUIEN COMUNICA EN QUE TOMA DE
N° | QUE COMUNICA CUANDO COMUNICA CIO\I\(:llj:\fI':A COM(?:::;::;NICA IDIOMAS CONCIENCIA
RESPONSABLE EJECUTA COMUNICAR PERIODICA
Directiva que
regula la atencién
de denuncias Al emplear o contratar al Todos los miembros | _ En induccién general . ., Jefatura de Gestidon de Espafiol y otros
10 , ) Alta Direccién . Sl
sobre actos de personal del IGP _ Via web e intranet Recursos Humanos apropiados
corrupcion en el
IGP
_Organo de
Gobierno Jefatura de
Resultados de las - _ Alta Direccién . Gestion de Jefatura de Gestion de Espafol y otros
11 |. L Una vez al afio .3 En reunién . NO
investigaciones _ Funcién de Recursos Recursos Humanos apropiados
Cumplimiento Humanos
Antisoborno
Pesempefia del Espafiol y otros
10 | Sistema de Gestidn | Una vez al afio Organo de Gobierno | En reunién Alta Direccién Alta Direccion P .y NO
. apropiados
Antisoborno
Desempefio del _ Organo de Fmeian ae Funcién de Cumplimiento | Espafiol y otros
11 | Sistema de Gestidn | Una vez al afio Gobierno En reunidn Cumplimiento . P P .y NO
. N . Antisoborno apropiados
Antisoborno _ Alta Direccion Antisoborno

Politica
Antisoborno

Convocatorias

_Enlas
(TDR)
_ Aliniciar la relacion
contractual

_ Cuando hay
actualizaciones por

cambios en la politica

Concesionarios,

empresas
supervisoras,
proveedores,
consultores, demas
relacionados

_ Via correo electrénico
_ Por escrito

Alta Direccion

Jefatura de Logistica y
Control Patrimonial/
Gerencia de
Administracion

Espafiol y otros
apropiados

NO




2 < UIEN COMUNICA EN QUE TOMA DE
N° | QUE COMUNICA CUANDO COMUNICA Cgl\(jg:\fl':A COM((Z:&I::;J)NICA - IDIOMAS CONC!ENCIA
RESPONSABLE EJECUTA COMUNICAR PERIODICA

_ Clausulas

Anticorrupciony Socios de negocios:

prohibicién de Concesionarios, _ Jefatura de Logistica y

cesion o empresas _ Contrato y Ordenes de Servicio Control Patrimonial/ .

.. L ., . , . . s ; Espaiiol y otros

2 | subcontratacion _ Aliniciar la relacidon supervisoras, segun aplique Alta Direccién | Gerencia de . NO

(Proveedores) contractual proveedores, _ Carta u oficio Administracion apropiades

_ Compromiso consultores, demas _ Gerencia General

Etico relacionados

(Concesionarios)

Medidas que Socios de negocios:

regulan el _ Aliniciar la relacion Concesionarios, _ Gerencia General

comportamiento contractual empresas _ Carta u Oficio (Concesionarios) _ Jefatura de Logistica y Espafiol v ot
3 | éticode los _ Cuando hay supervisoras, _ Por escrito o via correo Alta Direccion | Control Patrimonial/ pano .y otros NO

; o i i P , . apropiados

miembros del IGP | actualizaciones por proveedores, electrénico segln aplique Gerencia de

y la promociény cambios consultores, demas Administracién

difusion de la ética relacionados

_ Al iniciar la relacion
contractual _ Jefatura de Logistica y

4 Forr'nacic’m _ Definir periodicidad de la | Empresas S I Control Espaiiol y otros S|

Antisoborno

toma de conciencia de
acuerdo a la duracion del
contrato

Supervisoras

Patrimonial/Gerencia de
Administracion

apropiados

Version 1

Fecha: 09/12/2019




