INSTITUTO GEOFIiSICO DEL PERU

%/L@/{//}/M do P yestdencen

N°133 -IGP/2019

Lima, 70 DIC. 2013
VISTOS:

El Informe N° 003-2019-IGP/IMHL, y el Informe N° 234-2019-IGP/GG-OPP, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert -
IGP como Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacion de servicios v, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Ley de Creacion, Organizaciéon y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la
adscripcion del Instituto Geofisico del Perd (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobd el Reglamento
yy =/ de Organizacién y Funciones — ROF, del Instituto Geofisico del Pert -IGP;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo de alcanzar un Estado al
servicio de la ciudadania, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion,
con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico;
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, se aprobd la
Norma Técnica Peruana denominada NTP-ISO 37001:2017 Sistemas de gestion
antisoborno. Requisitos con orientacién para su uso. 1a Edicion;

Que, con Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM se aprobd el “Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupciéon del Ministerio del Ambiente y sus Organismos
Plblicos Adscritos 2018-2019”, el cual tiene como objetivos especificos prevenir
eficazmente la comision de actos de corrupcion, fortalecer la gestién de riesgos y
denuncias asociados a tales actos y fortalecer la capacidad sancionadora frente a los
mismos, tanto en el MINAM como en sus Organismos Publicos Adscritos;

Que, mediante Informe N° 003-2019-IGP/IMHL, la abogada lllian Milagros Hawie
Lora, Especialista Administrativo Il de la Gerencia General, sefialé que con el objetivo de
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prevenir los riesgos en el Instituto Geofisico del Pert, se ha optado por implementar el
Sistema de Gestion Antisoborno- ISO 37001:2016, para ello concluyé lo siguiente:

—  Aprobar la Politica Institucional Antisoborno.

— Que la Unidad de Logistica incluya la clausula antisoborno en la
documentacién de los procesos de contrataciones del Estado menores a 8
UIT.

— Se designe al responsable de la funciéon del cumplimiento del Sistema de
Gestion Antisoborno- ISO 37001:2016;

Que, mediante Proveido N° 00827-2019-IGP/GG, el Gerente General indicé que se
designe a la abogada lllian Milagros Hawie Lora, Especialista Administrativo Ill, como
Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno del Instituto Geofisico del
Peru;

Que, mediante Informe N° 234-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto concluyé: que la Politica Antisoborno propuesta se encuentra
alineada a la vision, mision y valores del Instituto Geofisico del Peru; asi como a los ejes 1
y 2 del Modelo de Gestion del Conocimiento; que con la finalidad de garantizar la
operatividad de la Politica Antisoborno corresponde aprobar la “Matriz de Objetivos del
Sistema de Gestién Antisobornos del IGP”; que con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad de la Politica Antisoborno corresponde aprobar la “Matriz de
Comunicaciones del Sistema de Gestién Antisobornos del IGP” y que es viable asignar a
un servidor, la responsabilidad de Oficial de Cumplimento del Sistema de Gestion

Antisoborno y emitid opiniéon técnica favorable, respecto de la asignacién de la
=/ responsabilidad de Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno, a la
) abogada lllian Hawie Lora;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM,; la
Ley N° 27658, el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM; la Resolucion Ministerial N° 25-
2018-MINAM y la Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Politica Institucional Antisoborno del Instituto Geofisico del
Peri, que como Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente Resolucion
Presidencial.

Articulo 2.- Aprobar la Matriz de Objetivos del Sistema de Gestion Antisobornos
del del Instituto Geofisico del Pert, que como Anexo N° 02 forma parte integrante de la
presente Resolucion Presidencial.

Articulo 3.- Aprobar la Matriz de Comunicaciones del Sistema de Gestion
Antisobornos del Instituto Geofisico del Perd, que como Anexo N° 03 forma parte
integrante de la presente Resolucion Presidencial.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Logistica incluya la Clausula Antisoborno
en la documentacion de los procesos de contrataciones del Estado menores a 8 UIT, que
como Anexo N° 04 forma parte integrante de la presente Resolucion Presidencial.



Articulo 5.- Designar a la sefiora abogada lllian Milagros Hawie Lora, Especialista
Administrativo Ill de la Gerencia General, como Oficial de Cumplimiento del Sistema de
Gestion Antisoborno del Instituto Geofisico del Perd.

Articulo 6.- Aprobar las siguientes funciones del Oficial de Cumplimiento del
Sistema de Gestion Antisoborno del Instituto Geofisico del Peru:

- Supervisar el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion Antisoborno en el IGP.

- Proporcionar el asesoramiento y orientacion al personal sobre el Sistema de
Gestion Antisoborno.

- Asegurar que el Sistema de Gestion Antisoborno esté conforme a la Politica
Antisoborno de la entidad.

- Elaborar informes perioédicos sobre el estado del Sistema de Gestion
Antisoborno en la entidad.

Articulo 7.- Notificar la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva a los
interesados.

Articulo 8.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva en el Portal Institucional del Instituto Geofisico del Pert - IGP (www.igp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Presidente Ejecutivo
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ANEXO N° 02
MATRIZ DE OBJETIVOS

L. OBJETIVOS DE LA POLITICA ANTISOBORNO
1.1. Objetivo General

Establecer el compromiso del IGP de establecer, cumplir y mejorar continuamente el
Sistema de Gestion Antisoborno -en lo sucesivo SGAS-, en concordancia con las
disposiciones normativas en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

1.2. Objetivos Especificos
v" Establecer la Politica Antisoborno del IGP.

v' Determinar el alcance de la Politica Antisoborno, asi como el alcance del SGAS
del IGP.

v Determinar los objetivos del SGAS del IGP, acordes a su contexto, requisitos y
necesidades de sus partes interesadas e identificacion de riesgos.

v" Determinar el alcance del SGAS en el IGP.

v Establecer los roles y responsabilidades de las personas que participan en el
SGAS del IGP.

v" Establecer los mecanismos de comunicacion del SGAS.
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Los objetivos del SGAS del IGP se determinan de conformidad con su politica
antisoborno; asimismo, comprenden el contexto de la entidad, asi como las necesidades
y expectativas de las partes interesadas, y los riesgos de soborno identificados.

La descripcion de los objetivos del SGAS, sus indicadores, metas, responsables, entre
otros, estan detallados en la Matriz de Objetivos del SGAS.

ALCANCE DE LA POLITICA ANTISOBORNO Y DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

La presente Politica Antisoborno es de aplicacion para todos los funcionarios y servidores
que desarrollan sus funciones y actividades en los distintos érganos del IGP. Asimismo,
esta es trasmitida a todas sus partes interesadas internas y externas,
independientemente que provengan del ambito publico o privado.
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Asimismo, el alcance del SGAS en el IGP alude al proceso de Contrataciones del Estado,
del Macroproceso Gestién de Logistica, a cargo de la Unidad de Logistica de la Oflcma
de Administracion de la entidad.

El alcance del SGAS podra ser modificado -ampliado-, conforme a las necesidades y
recursos del IGP.




ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SGAS

Todas las personas incluidas en el alcance de la Politica de la Gestion Antisoborno del
IGP tienen la responsabilidad individual de cumplir con los lineamientos y compromisos
aqui establecidos, asi como de buscar orientaciéon en caso sea necesario.

Para efectos del SGAS se consideran los siguientes roles:

4.1. Presidente Ejecutivo (Organo de Gobierno)

a.

Aprobar la politica del sistema de gestién antisoborno propuesta por la alta
direccion.

Asegurar que la estrategia de la organizacién y la politica antisoborno se
encuentren alineadas.

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno cuente con los recursos
adecuados, apropiados y necesarios, y que estos sean asignados y distribuidos
para el eficaz funcionamiento del referido sistema.

Designar al encargado de la funcién de cumplimiento del sistema de gestion
antisoborno.

Recibir y revisar a intervalos planificados, la informacion sobre el contenido y el
funcionamiento del sistema de gestion antisoborno de la organizacion.

Ejercer una supervision razonable sobre la implementacion y eficacia del sistema
de gestidn antisoborno de la organizacion por parte de la alta direccion.

4.2. Gerencia General (Alta Direccion)

a.

Formular, revisar y actualizar la politica del sistema de gestion antisoborno, la
misma que deberd someter a la aprobacion del Consejo Directivo; sin perjuicio de
proponer y/o elaborar la normativa interna complementaria a aquella.

Desplegar los recursos suficientes y adecuados para el funcionamiento eficaz del
sistema de gestion antisoborno.

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno, incluyendo la politica y los
objetivos, se establezcan, se implementen, se mantengan y revisen, de modo que
aborden adecuadamente los riesgos de soborno de la organizacion.

Asignar las funciones, autoridad y responsabilidades a la funcion de cumplimiento.

Comunicar interna y externamente lo relacionado con la politica de gestion
antisoborno. '

Comunicar internamente la importancia de la gestion eficaz antisoborno y la
conformidad con los requisitos del sistema de gestion antisoborno.

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno esté disefiado adecuadamente
para lograr sus objetivos.

Dirigir y apoyar al personal para contribuir a la eficacia del sistema de gestion
antisoborno.



Promover la cultura antisoborno apropiada dentro de la organizacion, asi como la
mejora continua del sistema de gestion antisoborno.

Apoyar a otros roles pertinentes al sistema de gestiéon antisoborno para demostrar
su liderazgo en la prevencion y deteccién del soborno, en la medida en la que se
aplique a sus areas de responsabilidad.

Fomentar el uso de procedimientos para reportar la sospecha de soborno y
soborno real, asegurandose de que ningun miembro del personal sufrira
represalias, discriminacion o medidas disciplinarias por reportes hechos de buena
fe o sobre la base de la creencia razonable de violacién o sospecha de violacion a
la politica antisoborno de la organizacion, o por negarse a participar en el soborno.

Reportar, a intervalos planificados, al érgano de gobierno sobre el contenido y el
funcionamiento del sistema de gestion antisoborno y de las denuncias de soborno
graves o sistematicas.

4.3. Funcion de Cumplimiento

a.

Supervisar el disefio e implementacion del sistema de gestiéon antisoborno por
parte de la organizacion.

Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el sistema de gestion
antisoborno y las cuestiones relacionadas con el soborno.

Asegurar que el sistema de gestion antisoborno es conforme con los requisitos de
la NTP ISO 37001:2017, Sistema de Gestion Antisoborno.

Informar sobre el desempefno del sistema de gestién antisoborno al érgano de
gobierno y a la alta direccion y otras funciones de cumplimiento, segun
corresponda.

4.4. Director Cientifico

a.

Identificar, analizar, valorar y monitorear los riesgos de soborno que pueden
afectar los resultados de los objetivos especificos de las oficinas que dirigen, en
concordancia con los objetivos estratégicos de la institucion.

Participar en el establecimiento de los controles de los riesgos de soborno
asociados a sus actividades, y en la mejora de los mismos.

Definir y cumplir los planes de mejoramiento del sistema de gestién antisoborno,
de acuerdo con las disposiciones del érgano de gobierno y la alta direccion.

4.5. Director de Sub Direcciones / Director de Organos desconcentrados / Jefes de
Oficinas que integran la Gerencia General

Gestionar los riesgos de soborno y sus controles en los procesos y actividades a
su cargo, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
efectuados por quienes desempefan funciones de verificacidn y supervision.

Informar al Director/ Jefe de Observatorio o Radio Observatorio sobre los cambios
en el contexto de la organizacion que pueden afectar el sistema de gestion
antisoborno.



4.6. Servidores

a. Todos son responsables de la aplicacion incondicional de la politica del sistema
de gestion antisoborno en la entidad, asi como los controles antisoborno
relacionados con sus actividades, para tal efecto, actuaran segun los principios del
Caédigo de ética y Reglamento Interno de Trabajo, informando o reportando
cualquier indicio, sospecha, ocurrencia o inquietud respecto de cualquier hecho
que pueda vulnerar el sistema de gestion antisoborno.

V. COMUNICACION DE LA POLITICA Y DEL SGAS

El IGP establece mecanismos de comunicacion interna y externa eficientes para la toma
de conciencia y formacién de la Politica Antisoborno y el SGAS; asimismo, define el
contenido de las comunicaciones, a los responsables de llevarlas a cabos, sus
destinatarios, los canales de comunicacion y los idiomas en que deben realizarse. El
detalle se aprecia en la Matriz de Comunicaciones del SGAS.

VI. CANAL DE DENUNCIAS DE CORRUPCION Y PROTECCION AL DENUNCIANTE

El IGP promueve la atencién adecuada y oportuna de las denuncias de corrupcion,
incluidas las de soborno, para tal efecto cuenta con canales de atencion presencial
(escrita 'y verbal) y virtual, a través de la direccion electronica:

denunciasanticorrupcion@igp.gob.pe

Las reglas para la atencion de denuncias se encuentran en la Directiva N° 004-2017-
IGP/SG “Disposiciones para la atencion de denuncias por Presuntos Actos de Corrupcion
en el Instituto Geofisico del Per(”, aprobada por Resolucion de Presidencia N°00300-
IGP/2017.
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ANEXO N° 04

CLAUSULA ANTICORRUPCION PARA CONTRATACIONES MENORES A 8 UIT

CLAUSULA XXX: ANTICORRUPCION — Version OSCE adaptada a postores

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes quales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 248-A" del Reglamento de la Ley 30335, Ley de Contrataciones
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 248-A.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

EL CONTRATISTA se compromete a observar y cumplir con el Sistema de Integridad del
IGP que contiene la Politica Antisoborno y Anticorrupcién del Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la corrupcion; en caso de evidencia o sospecha de que se estd cometiendo
alguna irregularidad o incumplimiento en el IGP. La denuncia anticorrupcion se realiza a
través del formulario virtual electronico en https:/portal.igp.gob.pe/denuncias 0
denunciasanticorrupcion@igp.gob.pe

! D.S. 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, “248-A. Impedimento por
‘Précticas Corruptas. Art. 248-A.1. El impedimento previsto en el literal n) del numeral 11.1 del articulo 11
de la Ley se aplica a:

a) Las personas juridicas, cuyos representantes legales o personas vinculadas han sido condenados en el
pais o en el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada, por delitos de concusién,
peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cometidos en
remates o procedimientos de seleccién o delitos equivalentes en otros paises.

b) Las personas juridicas o sus vinculadas que, directamente o a través de sus representantes legales,
hubiesen admitido o reconocido la comisién de cualquiera de los delitos sefialados en el literal
precedente, ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.

c) Los consorciados cuyos representantes legales o personas vinculadas han sido condenados en el pais o
en el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada, por los delitos previstos en el literal a)
del presente articulo, o han admitido o reconocido la comisiéon de cualquiera de dichos delitos, ante
alguna autoridad nacional o extranjera competente.




