CARGC

! PERU Ministerio Instituto
ﬁ del Ambiente Geofisico del Perd

INFORME N° 002-2019-IGP/GG-OA-URH

A . DR. HERNANDO JHONNY TAVERA HUARACHE
Presidente Ejecutivo

DE . GABRIELA FIORELLA GADEA DEL CARPIO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO . Segundo informe semestral 2018 sobre la implementacion del “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Per(-IGP 2018-2019"

REFERENCIA : a) Oficio N° 001-2019-IGP/GG-OA-URH
b) Resolucion de Presidencia N° 74-1GP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Per(i 2018-2019"

- FECHA . Ate, 08 de enero 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted?, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

l. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha
contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

X - Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

. - Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

=i del Ministerio del Ambiente y sus érganos pablicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el ‘Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019°

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencién de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”

1T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 28° - Comunicaciones al interior de la administracion

28.1 Las comunicaciones entre 6rganos administrativos al interior de una entidad seran efectuadas directamente, evitando la
intervencion de otros 6rganos”.
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- Resolucion de Presidencia N° 300-1GP/2017, que aprueba fa Directiva N° 005-2017-1GP/SG, *Disposiciones
para la atencidn de denuncias por presuntos actos de corrupeion en & Instituto Geofisico del Perl”

- Resolucion de Presidencia N° 264-IGP/2018, que aprueba la Directiva N° 090-2018-IGP, *Disposiciones
para la prevencion de solicitudes, recepcion, ofertas, suministros y pramesas de regalos y/o donativos en et
Instituio Geofisico del Per(-IGP”

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decrato Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficiat El Peruano ¢l 14 de setiembre de
2017, se aprobé la Politica Nacionaf de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a traves del cual "se renueva
el compromiso de! Estado por erradicar la cormupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancién de la corrupcion, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las enfidades de los diferentes Poderes del Estado, Crganismos
Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

E dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y proceses internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Piblicos adscritos a dicho seclor, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Perd-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra fa
Corrupcién det Ministerio del Ambiente y sus organismos plblicos adscritos 2018-2019", dispeniendo su
adecuacion en ¢! Instituto Geofisico del PeriHGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Perd-IGP aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 ef *Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019,
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-1GP/2018,

ft. ANALISIS

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019°, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia N° 74-GP/2018 y su modfficatoria®, cuenta con ires {03} objetivos
especificos, seis (06) estrategias y dieciséis {16} acciones, las mismas que han sido distribuidas en una matriz
de indicadores (Anexo 1 del referido Plan) y que deben ser cumplidas por el IGP semestraimente.

El cumplimiento de las dieciséis (16) acciones en el IGP se correbora mediante las fuenies de verificacion
previstas para cada case en concreto. Por ejemplo, para la realizacion de una charla informativa para
servidores y funcionarios, se solicita enviar al Ministerio del Ambiente como fuente de verificacion el fistado
de asistencia a dicho evento”,

N Hasta €f cierre del primer semestre del afio 2018, es decir hasta el 28 de junio del presente afio, nuestra
. entidad cumplid con implementar trece {13) de las dieciséis {18) acciones, situacion que representa un 81.25

2 Diagnéstico situacional recogido en el *Pian de Integridad y Lucha condra la Gorrupcidn del Ministetio del Ambiente y sus Organismos
Pliblices adscritos 2018-2019°, aprobado mediante Resolucian Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018,

3 Resalucion de Presidencia N° 98-1GP/2018, de 12 de-abril de 2018.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302



PERL] | Ministerio _
del Ambiente

Hasta el cierre del segundo semestre del afic 2018, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2018, nuestra
entidad cumplié con implementar las tres {03) acciones faltantes vinculadas a: i} elaboracién de mairices de
gestion de riesgo de comupcion, i) informe sobre las acciones asocizdas a la prevengion y control de actos de
corrupcidn y iif) la elaboracion y aprobacion de la Directiva N° 10-2018-4GP, “Disposiciones para |a prevencion
de solicitudes, recepcidn, ofertas, suministros y promesas de regalos y/o donativos en el Instituto Geofisico
del Perd”. Por lo que en el afic 2018, e} IGP ha logrado con el 100% del cumpiimienio del Plan de Integridad
y Lucha contra Ja Corrupcion.

Es importanie indicar ademas que nuestra entidad esta obligada, conforme lo establece el Plan de Integridad
del Ministerio del Ambiente-MINAM, a reportar semestralmente a la Oficina General de Recursos Humanos de
dicho Ministerio, el estado situacional de la implementacion del Plan de Integridad del IGP, En atencion a
dicho mandato, la Unidad de Recursos Humanos del IGP remitio el pasado 04 de enero de 2012 el Oficio N°
001-2019-GP/SG-0A-URH, conteniendo las respectivas fuentes de verificacion que acreditan el cumplimiento
al 100% del referido Pian de Integridad y Lucha contra la Corrupeion det I1GP.

Finalmente, es menester indicar que nuestra entidad ha cumplido al 96% con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 080-2018-PCM, que dispone la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses de los
funcionarios y servidores plblicos del Poder Ejecutivo. Una vez superado los problemas de la entrega de los
DNi electrénicos por parte del RENIEC, los dos (02) servidores faftantes del IGP (de los 48 obligados)
presentaran sus declaraciones juradas el 17.01.19, situacion que constituird un 100% de cumplimiento.

Cumplimiento de Declaracién Jurada de Intereses en el Sector Ambiental al cierre del 30.11.2018

Servidores Servidores que Servidores Porcentaje de
item Entidad Obligados a R ° pendientes de . j
. cumplieron . cumplimiento
cumplir cumplir
1 Unidad Ejetrfutora Nro. 02 24 3 16 33%
{Conservacidn de Bosgues)
Unidad Ejecutora Nro, 03
2 {Gestion Integral de la Calidad 10 10 0 100%
_ Ambiental)
Unidad Ejecutora Nro. 04
3 {Gestion de los Recursos Naturales) 9 ? 0 100%
Organismo de Evaluacidn y
4 Fiscalizacidn 108 108 0 100%
Ambiental {OEFA)
instituto Nacional de Investigacion
en Glaciales y Ecosistemas de
5 Montafia 29 27 2 53%
{INAIGEM)
6 Instituto Geofisico del Perd 47 45 2 96%
(1GP)
ZRRON
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Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas
{SERNANP)

128

108

20

84%

instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana
{11AP)

87

70

17

B0%

Servicio Nacional de Certificacion
Ambiental para las Inversiones
Sostenibles
{SENACE)

269

265

99%

10

Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd
(SENAMHI)

36

81

94%

Fuente: Oficina Gensral de Recursos Humanos-MINAM

Il CONCLUSION

1. En aplicacién dei articulo 6.5 del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del IGP, la Unidad de
Recursos Humanos hace de conocimiento de su digno despacho el Oficio N° 001-2018-IGP/SG-0A-URH
de fecha 04 de enero de 2019 remitido al Ministetio del Ambiente, el mismo que contiene el *Segundo
informe semestral sobre 1a implementacion del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del

Instituto Geofisico del PeriHGP 2018-2019”. Situacién que representa un 100% en su cumplimiento.

2. Al cierre del segundo semestre del afio 2018 nuestra entidad ha logrado el 96% de cumplimiento en la
presentacion de las Declaraciones Juradas de Intereses. Se tiene previsto al 17.01.19 cumplir con el

100%.
V. ANEXO

1. Oficio N° 01-2018-1GP/SG-OA-URH y sus anexos.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

GABRIELA FIOR

\GADEA DEL CARPH
Jefa de la Unidad de'Recursos Humanos

Instituto Geofisico del Peri-IGP

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Tel&fono 3172382




“8 PERU Ministerio Instituto
del Ambiente Geofisico del Perd

Ate, 04 de enero de 2019.
QFICIO N° 001-2019-IGP/SG-0OA-URH

Ministerio del Ambiente
Sefior |

JOSE ANGEL VALDIVIA MORON i H““
Secretario General del Ministestio del Ambiente NLEEE d:;g ?et;? :2019392%9, 1
Av. Antonio Miroquesada N° 425, Magdalena del Mar 12:59:19 Clave: 7?&3 i

Lima.-

Asunto  : Il informe semestral sobre la implementacion del “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri-IGP 2018-
2019"

Atencion : Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente

De mi consideracion:

Me dirijo a usted con la finalidad de saludarlo muy cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento el
informe N° 004-2019-IGP-OA-URH/DMHR y sus anexos (Segundo informe semestral), respecto de la
implementacion del “PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL INSTITUTO
GEOFISICO DEL PERU 2018-2019”, el mismo que viene cumpliéndose en nuestra entidad en el marco
del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos
Publicos adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM.

Finalmente, quedo atento a cualquier comunicacion y/o coordinacion que considere de interés sobre el
particular.

Atentamente,

FIORELLA GA% GADEA DEL CARPIO

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Instituto Geofisico del Peri-IGP

Jg_wma\

SINSTITUTO0 =

2 GEDFPIE};'-HU ig"!
EL ]

\:? —
oy

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302



ARGO

Ministerio
del Ambiente

Instituto .
Geofisico del Perti

INFORME N° 004-2019-IGP-OA-URH/DMHR

A : NOELITH PINEDO LOZANO

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos ]

(
- - 0:43

DE . DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS b
ASUNTO : Il informe semestral del afio 2018 respecto a la implementacion del “Plan de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Per(i 2018-

2019
REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad

y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019”

FECHA . Ate, 03 enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

l. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupciéon y sanciona denuncias
realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N°® 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiemo al 2021

- Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus érganos publicos adscritos 2018-2019”

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019”

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencién de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”

- Resolucién de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico
del Pert”

- Resolucion de Presidencia N° 264-1GP/2018, que aprueba la Directiva N° 010-2018-1GP, “Disposiciones
para la prevencion de solicitudes, recepcion, ofertas, suministros y promesas de regalos y/o donativos
en el Instituto Geofisico del Pera-IGP”
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PERU | Ministerio Instituto
- del Ambiente Geofisico del Perd

- ANEXO 2: Fuentes de verificacion del cumplimiento del “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019".

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Unidad de Recdrsos Humanos
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ANEXO 2
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- b institute  Se 3 ; Oficina de Tecnologlas de la
@ PERU a Geofisico del Perd - IGP  Gel T

£ b Informacién y Datos Geofisicos
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

[13
Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MEMORANDO
N° 141 - 2018-I1GP/GG-OTIDG

Para: Sra. Noelith Pinedo Lozano
Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Etica e
Integridad Publica del IGP
De : Ing. Maria Rosa Luna Guzman
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Datos Geofisicos
Asunto: Informacidn y estado situacional web Transparencia IGP

Referencia: Memorando 075-2018-IGP/GG-OTIDG

Fecha : La Molina, 27 de Diciembre de 2018

Por la presente reciba mi saludo cordial, asi mismo, en cumplimiento del Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del IGP, como responsable de la actualizacién del Portal
de Transparencia hago llegar el Informe en relacion a la actualizacion del Portal Institucional y
de Transparencia.

Agradeciendo la atencién brindada, me despido.

Atentamente,
S WERl
- T N,
1" 1e
i .ﬁ‘ . aimﬁéuq%ﬁn
Ty fiologias d&Jis Informacién
y Datos fafchs
Cc. Dr. Alejandro Rospigliosi V. RECURSOS HUMANOS-IGP

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Responsable Acceso Informacién Publica R E ﬁ E B ﬁ 0

FECHA: .21 -12-)8

HORA: .__. A \S

FOR:.. //“_)'4/;;:‘5{"

&



Ministerio instituto > Secretaria T Oficina de Tecnologias de la
del Ambiente Geofisico del Perd - 1GP  Generai Informacidn y Datos Geofisicos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para muyjeres y hombres”™

(13
Ario del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME

ACCIONES
1.1.1 Mantener actualizado el portal institucional de la entidad

INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA
Porcentaje

META 2018
e CANTIDAD: 100%
e |l SEMESTRE: 100%
e [INFORME

El Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Datos Geofisicos — responsable de
la Actualizacion del Portal de Transparencia y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica -
responsable del Acceso a la Informacién Publica, elaboran en conjunto un informe
mensual sobre la actualizacion y el estado situacional del Portal de Transparencia, el
mismo que es entregado a la Presidencia Ejecutiva del IGP.

FUENTE DE VERIFICACION

Los informes que han sido entregados a la Presidencia Ejecutiva en cumplimiento al
Oficio Mdltiple No 019-2009-MINAM/SG, durante el afio se encuentra en el siguiente enlace:

e http://intranet.igp.gob.pe/infotransparencia/

Se han presentado los siguientes informes respecto al Il semestre 2018:

e Informe N° 008-Trnasparencia/IGP/2018, reportando julio 2018

e Informe N° 009-Trnasparencia/IGP/2018, reportando agosto 2018

e Informe N° 010-Trnasparencia/IGP/2018, reportando setiembre 2018
e Informe N° 011-Trnasparencia/IGP/2018, reportando octubre 2018

e Informe N° 012-Trnasparencia/IGP/2018, reportando Noviembre 2018
e Informe N° 017-Trnasparencia/IGP/2018, reportando Diciembre 2018
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Informe N2 G08 Transparencia/IGP/2018

Lima, 04 de Octubre del 2018

INSTYTUTO GEORISICO DEL PERU
pnesmencm EJECUTIVA

CosBolel) O

FECHA- BrER EmE “nuul .l-I'IlI-I

HORAL t’ 02"!ivS‘lP'nlll“u-nln
FIRW:%)H-HHn-nnunnu“ 1T

Dr. Hernando Tavera H.
Presidente Ejecutivo
Presente.-

Referencia; Memorando No §9-DT-IGP/09

Por intermedio de la presente hacemos Hegar fa informacidn solicitagd en el
documento de la referencia, la misma que se ha elaborado de acuerdo al formato establecido
an et Oficfo Miltiple No 019-2005-MINAM/SG segin se indica a continuacidn:

Atencltin de soliciiudes de atceso a la
infarmacidn

Sé recibié una (01) solicitud de acceso a la
inférmacion en el mes de julio det 2018,

Link-en & portal de Transparencia para desa:argar
el archivo de solicitud de informacian

Se hace mencién al Articulo 11 de Ia Ley de
Transparencia sobre el procedimiento de solicitud

Difusién de informacién sismica

03 sefvicios.de reqierimientds de datos, 05
atericiones de notas pericdisticas, 02 consultas
sobre preguntas de informacidn

Actualizacidn del Portal de Transparencia

Se tiene actualizado el Portal de Transparencia ai B
Trimestre dal 2018 e Informacidn que exige la
norma a Julio 2018,

Comunitar opartunaments a las funcionarios
publicos pura la entrega de la informacién
publicada en £} Portal

Les funcioharios tienen conocimiznto que deben
enviar por escrito y en archivos digitsles la
infermacion solicitada

Presentar la informacion en el Portal de
transparencia Instituctonal de transparancia de
acuerde a |z Directiva N° 00L1-2017-PEM/SER
"Lineamientos para Iz implemantacion del Portal
de Transparencia Estdndar en las sitidades de la
Administracidn POblca, aprobado con Resotucidn
Ministerial N2 035-2017-PCM

Se mantiene el Portal actuzlizado de acuardo 5 la
Directiva N® 001-2017-PCM/SGP “"Linaamientes para
la implementacisn del Portal de Transparencia
Estdndar en fas entidades de [a Administracién
Plblica, aprobade con Resolucion Ministerizl N2 035
2017-PCM

Cumplir de scuerdo al articulo 22 de la Ley N
29091 can publicar los documentos fegates en el
Portal Insitucional v €n el Portal del Estado
Feruano.

Ze tiene actuzlizado €l Portal de Transparencia y =l
Portat del Estado Peruano

Curnplir con iz Resolucién Ministerial No 050-
2009-PCiv Directiva No. 001 -2C09-PCA/SEP

Se tlene un link en e} portal institucional donde se
informa sobre los lineamientos para la Promocidén
del Codigo de Etica de fa Funcidn Pablica en las
Entidagdes Pablicas

Curniplir con la publicacion del 0.5, N2 602-2008-
MENAM que apruebs el reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la informacién Publica
Ambientai y Participacidn y Consulta Ciudadana
en Asuntos Ambientales

Se mantiene actuclizado el Portal de ta
Transparencia

Es cuanto informamaos para su conocimiento y fines pertinentes,

de Transparencia




Informe N2 003 Transparencia/IGP/2018

Dy, Hernando Tavera H.
Presidente Ejecutivo
Presente.-

INSTTUTO B
& GEQFISICOT

Referencia:

Memorando No 99-DT-IGR/09

Lima, 04 de Octubre _del 2018

INSTITUTS GEGHISICO DEL PERU
FRESIDENCIA EJECUTIVA

RECIBIDO

recHAL 0500 T.2014.........

HQRA:-nutn-';;.us:uuungunuu

FiRMﬁ{.'.?-) -

Por intermedio de la presente hacemos llegar la informacién solicitada en el

ANEXO |

Atencién de solicitudes de acceso a fa
informacitin

No se recihid solicitud de acceso a |s informacisn en

documento de la referencia, [a misma que se ha elaborado de acuerde al formato establecido
en el Oficio Miiltiple No 019-2003-MINAM/SG segiin se indica a continuacién:

el mes de Agosto del 2018 v se atendis 01 solicitud
del mes de Julio.

Link ens el portal de Transparericia para descargar
el archivo de solicitud de informacion

Se hace mencidn ai Articulo 11 de [a Ley de
Transparencia sobre el brocedimiento de splicitud

Difusién de infermacian sismica

101 servicios de requerimientos de datos, OB

atericiones de notas periodisticas, 14 consuitas
sobra preguntas de fnformacidn v 16 consultas por
talafdno, :

Actualizacitn del Portal de Transperencia

Se tiena actualizado et Portal de Transparencia 2|}
Trimestre del 2018 e infermacidn que exige |a
narma a Agosto 2018,

Comunicar eportunaments a fes funcionarios
publicos para {2 entrega de la infarmacian
publicada en el Portal

Les funcionarios tienen conocimiento que dehen
enviar por escrite y en archivos digitales la

informacion sclicitada

Prosentar {a informacion en el Portal de
transparencia nstitucional de transparencia de
scuerda a la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP
"Lineamientos para la implementacién del Porta
de Transparencia Estdndar en [as entidades de la
Administracién Pablica, aprobade con Resolucién
Ministerial N2 035-2017-PCM

Se rpantiene &) Portal actualizado de acuerdo a la
Diregtiva N* 001-2017-PCM/SGP "Lineamientos para
la implementacidn del Portal de Transparencia
Estdndar en las entidades de la Administracién

Pdblica, aprobado can Resalucién Ministerial N2 035!

2017-pCM

Cumplir de acuerdo al articulo 22 de la Ley N2
28091 con publicar los documentos legalaes en el
Portal inshtucional y en el Portal del Estado
Paruanc.

Se tiene actualizado el Portal de Transparencia y el
Portal ded Estado Pervano

Curnplir con la Resolucién Ministerial No 050-
2009-PCM Directiva No. 001 -2009.PCM/SGP

5e tiena un link en el portal instituciona! donde se
informa sobre los lineamientos para la Promocién
del Cadigo de £tica de ta Funcidn Piblica en fag
Entidades Pahlicas

Cumnplir con fa publicacién del D.S. N2 002-2009-
MINAM que aprueba el reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica
Ambiental y Participacién y Consulta Cludadana
an Asuntos Ambientales

Se mantiene actualizado el Porta) de |z
Transparencia

Es cuanto informarmaos para su conocimiento y fines pertinentes.

de Transparencia

9 O

INSTITUTO %

Ing. Maria RosalgynBE0msigp O
Responsable de Ja elaborgioRdeRER P ofiles

de Transparex@ig,




iforme N2 010 Transparencia/IGP/2018

Lima, 04 de Octubre def 2018

INSTHUTO GEGFISIoG DEL FER{

Dr. Hernando Tavera H. PRES!DENCJA EJECUTIVA
Presidente Ejecutivo gﬂ P O
Presente.- FECH& 1 E..

Referencia: Memordndo No 99-DT-1GP/09 Hw;-ﬂ( 4-» s rcaaran

FIRMA bk L LLE T E TV M
Por intermedio de la presente hacemos Hegar la informacién szgicitada en el
documento de la referencia, ia misma que se ha elaborado de acuerdo al formato establecido
en e Oficio Miitiple No 019-2003-MINAM/SG segtin se indica a continuacién:

ANEXO |

Atencitin de solicitudes de acceso 3 fa No se recibié solicitud de acceso a la Informacién en
infarmacidn 6l mes de Septiembre del 2018,

Link en ef portal de Transparencia para descargar §Se hace mencién al Articulo 11 de |a Ley de

el archivo de solicitad de informacién ITransparencia sobre el procedimiento de soficitud

02 servicios de raguierimientos de datos, 06
atenciones de notas periodisticas, 08 consultas
sobre preguntas de informacidny 12 corisultas por
teteféno o

Actualizacién def Portal de Transparencia 52 tiene actuzfizado ef Portal de Transparencm al i
Trirnestre del 2018 e informacién que exige la
nonma & Septiembre 2018.

Difusitn de informacién sismica

Comunicar oportunamente a los fungionarios Los funcionarios tienen conocimiento que deben
publicos para la entrega de la informacidn enviar por escrito ¥ en archivos digitates la
publicads en el Portal informacidn solicitada

Presentar la informacién en el Portal de 5= mantiene el Portal actualizado de acuerdo 2 la

transparencia Institucfonal de transparencia de  Directiva N° 001-2017-PCM/SGP "Lineamientos para
acuaerdo a la Directiva N® 001-2017-PCM/SGP Iz implementacidn del Portal de Transparencia
"Linsamientos para ta implementacion del Partal [Estdndar en las entidsdes de la Administracion

de Transparencia Estdndar an las entidades de la {Piblica, aprobado con Resolucién Ministerial N 035
Adrmainistracion Poblice, aprobade con Resplucién [ 2017-pCv

Minfsterial N2 035-2017-PCMW

Cumptir de acuerdo al articule 22 de ia Ley N2 Se tiene actuakizado ef Portal de Transparencia y el
28091 con publicar los documentos legales en ef  [Portal del Estado Peruana
Portal Insitucional v en el Portal del Estado

Paruana,
Cumplir con la Resclucidn Ministerial No 050- Se tiene unlink en el portai instituclonzl donde se
2I03-PCM Directiva No. 001 -2009-BCM/SGP informa sobre los lineamientos para fa Promocion

del Cddigo de Ftica de la Funcidn Publica en las
Entidades Piiblicas

Cumplir con la publicacién del D.S. N2 002-2009-
MINANM gque aprueba el reglamento sobre
Transparencia, Acceso a la Infarmacién Piblica |Se mantiene actualizade ef Portal de la
Ambiental y Participacién y Consulta Ciudadana | Transparencia

en Asuntos Ambientales

Es cuanto informameoes para su conociriento y fines pertinentes.

de Transparencia




Informe N2 Q11 Transparencia/IGP/2018

Lirna, 27 de Dicieir sre del 2018

Dr. Hernando Tavera M.
Presidente Ejacutivo
Presente. -

Referencia: Memuorando No 99-DT-1GE/09
Por intermedio de Ia presente hacemos liegar ia iformacién sol: tada en af
documento de la referencia, ta misma gue se ha elaborade de acuerdo al format. astablecido
en el Oficio Multiple No 019-2009—MINAM/SG segun se indica a continuacién:

ANEXD 1

Atentién de soilcitudes de aceeso ala No se recibia solicitud de acceso 3 Ia: formacion en,

informacion el mes de Octubre def 3018, .

Link en o] portal de Transparencia para descargar [Se hace mencidn al Articolo 31 dsla . rde

el archivo de saficitud de informacion Transparerncia sobre ef prpcedimien_ta?-_'-ie solicited
D2 servicios de requerimientos de dat_éf' Ry

Difusidn de infarmacién sismica -atgnciones de notas periodisticas, 05 .ansuitas
sobre preguntas de informaciony 01 - nsultas por
telefsne _

Actualizacion del Portal de Transparaenc(s Se tlene actuatizado e Portal de "Fa:: arencia al 14

Trimestre del 2018 & Irformacion que ‘ige la
horma & Dctubre 2018,

Comunicar oportunamente a los funcluig Figs Los funcionarios tienen conacimiento i e debern
publicos para la entregos de la informacipn enviar por escrito v en archivas digital s Ja
publicada en ef Partal informacidn solicirada '“
Fresentar bz informacion en el Portal de 5e mantiene &) Portal actuatizado de a: erdo g la

transparencia fnstitutiona de transparengia de Directiva N* 001-2017-PCM/SGP "Linet zentos para
acuerdo a Ja Directiva N° 0O-2017-PEM/SSP fa implementacion da! Portal de Trans;s. encly
"Lineamientos para I3 implementacidn el Portat Estandar en las entidades de la Admini * arign

de Transparencia Estdndar en las entldates ge 1a Pablica, aprobads con Resolucidn Min - ariat N2 pas
Administracion Pdblica, aprobado can Resolucian [2017.Pong

Ministerial N® p35.201 7-PCM

Cumplir de atuerdo al anticuio 22 de la Ley N2 Se tiene actualizado el Portal de Trans;:

#ncia yel
29091 con publicar los documentos legales enel |Portal dej Estadn Pervano

Portal Insitucional y en-al Portal det Estado

Paruano, .

Cumplir con la Resolucicn Ministerial No a5n- Se tiena un link en et portal Institucions .. ;r:d;-s_é—_
2008-PCM Directiva No. 001 -2009-PEM/SEP informa sobre (o5 lineamientos parala i smocidn

del Cdigo de Etica de fa Funcign Pablic: o fas
Entidades Piiblicas
Cumplir con la publicacidn dal D&, NEG02-2008-

MINAM gue aprueba el reglamentg s6bra
Transparencia, Accesa afa informacian Bibtiza  [Se mantiene actualizado af Portalde la
Ambiental y Participacion y Consulta Ciudadara |Transparencia

en Asuntos Ambientates

<7 [ S/

b L "{.;}. . i\ ;. C’t “T“:_ o
& Zandrﬁ’Rcsﬁgﬁesi— I K Ifg. Mariz-Raes | 31
‘Ae Brindar Ja Informacién Responsable de fa elaboracién de fos Port: zs

“de Transparencia de Transparencis



Informe N2 012 Transparencia /i P/2018

Dr. Hernando Tavera H,
Presidente Ejecutivo
Pr_esente.-

Referencia:

Atencidn de solicitudes de acceso 2 la
informacian

Lima, 27 de Dicier bre del 2018

Memorando No 39-DT-IGP/09

Na se reciblis solicitug de accesnal

_ af_t:rmacién_ en
#f mes de Noviembre del 2018, :

Link en ef porta) do Transparencia parg descargar
el archivo de soficitud de informaciGn

Se hace mencion gl Adicule 17 dela L yde
Trarisparencia sabre of proc&e_dimiemg e solicitud

Difusidn da informacisn sismica

07 servicios de requerimienitos dedais, 03 T
atenciones de notas periodisticas v O onsuitas
sobre preguritas de infermacian -

Actualizacidn del Portal de Transparencia

arencia af Hl
tige fa

Se tiene actualizads el Portal e Tran':;
Trimestre dei 2018 a informacidn que -
nonmna a Noviembre 2018,

Comunicar Qportunamente g las funcionarias
pubifeos para la entrega de la informacian
publicada en el Portal

Los funcionarios tHenen conocimientc. e deben
enviar por escrito y en archivos digita 1 fa
informacién soficitacda

Presentar fa informacisn en &l Portat de
transparencia institucionai de transparencla de
acuerdo a la Directiva N° 051-2017-PCh/SEP
“Lineamientos Para fa implementacidn dal Portal
de Transparencia Estdndar enlas entidades de |a
Administracisn Piiblica, aprobado can Resolucian
Ministerial N? 035-2017-PCha

Se mantiena el Porral actua!izadom-;
Directiva N* 001~201?-PCM/SGP
fa implementacisn del Portal de Trans 4 reéncla
Estandar enias entidades de la Admin.: ‘acion
Publica, aprohado ton Resolucidn Min erial No 035
2017-PCM

wrdo a la
"Lines sientos pars

Cumplir de acusrdo af articolo 22 de la Ley N2
29091 con publicar los docurnentps legales sn ai
Portal Insitucionat y en el Partai dei Estadp
Peruano,

Se tigne actualizade el Portal
Portal det Estado Paruang

]
de Trans|y ‘encia vel

Cumplircon i Resolucidn Ministerial No 08g.
2009-PCW Directiva No. ooz ~J003-PCM/SGR

Se tiene un link-en €l portal instituciona - ‘onde sa
informa sotre log fineamientos paraia * ymocidn
del Cdigo de Etica de Funcion Piblics :nlas
Entidades Publicas

Cumplir con la publicacton det 0.5, Ne Dg2-2009-
MINAM que aprueba of reglaments sobra
Tmnsp_arencia, Acteso ala Infarmracidn Publica
Ambiental y Particigacion ¥ Cansulta Ciudadana
en Asuntos Ambientalos

Se mantiene actualizado ef Portal de |
Transparencia

Es cuanto informamos
Atentamente,

_____ ig _“_,“-_‘\-.._)
_ la Informagién
te Transparencia

etz elaboracion d
de Transparencia




Informe N2 017 Tr@_s;;arenciaf!GP/ZQl_&

Lima, 27 de Dicit bre del! 2018

Dr. Hernando Tavera H.
Presidente Ejecutivo
Presante,-

Referencia: Memorando No S9-DT-1GP/09
Referencio;

Por intermedic de (g presente hacemos fegar I informacién sct itada en el
documento de la referencia, fa misma que se ha elaborado de acuerdo al format , establecido
en el Oficio Muttiple No 019—2009—MfNAM/SG segtin se indica a continuacian:

ANEXDG

Atencion e soficitudes de aceeso ala No se racibié solicitug de dccpsoals “formaeisn a

informacion . 27 de Diciemnbre de( 2018 )
Link-en el portal de Transparencia Para descarpar | Se hace mencién al Arficulo 11 de Ia b owyde
el archive de solicing de informacisn 1 Transparencia sobre af pmce_dimiem’_-—: de solicitud

03 servicios da requerimientos da dat g yO3

Bifusidn de informacidn sistrica . : e
atenciones de notas periodisticas

Actualizacion def Portaf de Transparencia Se tiene actualizads e Portat de Tra;"';' ;r:ncia al iy |
Trimestre del 2018 e informacion qur xige |a

__ norma al 27 de Diciembre del 2018, .

Comunicaroportunamente a los funcionaras Los funcionarios tienen conacimient s ‘ue deben

publicos para Iz entrega de la informacidgn arwlsr por escrito Y enarchivos digitat ;1

ptiblicada en el Porea| informacion solicitada .

Presertar |a informacisn en el Partal de Se mantiene el Portat actuaiizadoa;: ierdoa la |

transparencia Institucional de transparencia de Directiva n* O0L-2017-PCM/SGP "Line; nientos para

acuerdo a la Directiva N* 001-2017 - POM/aGHE fz Implementacion de) Portal de Transy rancia

"Lineamientos paca o implementacién de! Porig) Estdndar en lus entigades de la Admin: racign

de Trapsparencia Estdnar enlas entidadeas de iy Pablica, aprobada con Resolucitn Mir - erial Ne gag
Administracian Pdblica, aprobade ran Resalyeion 2017-pem

Ministeral yo 035-2017-PCM

Cumplir de acuerdo 3| articule 292 da ls Lay N9 Se tiene actualizado el Portal de Trang.1 rencid vy el
28691 con publicar los documentos legales enel jpa rtal de! Estade Peruang
Portal Insitucional ¥ en el Portat dei Estagdo

Periang,
CTumplir con la Resaiucian Ministerial No p50- Se tiene un link an g portatinstitucion:  ondg se
2009-PCM Directiva MNa. 0p1 -2009-PCM/SGR infarma sahre log finsamientos parala ¥ amocitn

del Cédigo de £tica de ls Funcign Plblic: -2n las
Entidades Pibiicas

Cumplir con ta publicacion del D.5 N9 . 2000
MINAM que aprueba pf reglamenta $ebra
Transparencia, Acceso o [a Informasion Publica  {$¢ mantiene actvalizado el Portal de {3
Ambigntal y Participacién v Consulty Cidads m  [Transparencia

E Asuntos Ambientaies

Es cuante informamos Para su conocimiento y fines pertinentes,
Atentamente,
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MEMORANDO
N° 075-2018-1GP/GG-OTIDG

Para: Sr. Aifonso Cachay
Secretario Técnico del Grupo de trabajo de Etica &
integridad Publica del 1GP

De : ing. Maria Rosa Luna Guzman
jefe de |a Oficina de Tecnologias dela
Informacion y Datos Geofisicos

Referencia: Correq electrénico de fecha 21 de Junic del 2018

Fecha : La Malina, 22 de Junic de 20318

Por la presente reciba nuestro saludo, asi mismo, atendiendo al decumente de la
referencia y en cumplimiento del Plan de integridad y Lucha contra iz Corrupcidn del 1GP, hago
llegar el tnforme respecto & la actualizacién del Portal tnstitucional y de Transparendcia.

Sin otvo particular, me despido.

Atentamente

ing. 0 U2
e lg Oficing de Tecnoldtiasde la informacion
y Dotos Geofisicos

Je;



Secretarla Gt o Trvn tiiluien 30 5
Genoral Itformratdr v Daray Geokaro

e prerest ppFET S g freer

Vrten g prssrderiee o Mo Tl s sadeicieiar Soweioated

INFORME

1.1.1 Mantener actualizade el portal institucional de |a entidad.

% de docurnentos establecidos por norma y por la entidad pubiicado oportunamente en la
plataforma informatica institucional.

Porcentaje

CANTIDAD: 100%
1 SEMESTRE: 100%

£l Jefe de ta Oficina de Tecnotogias de ta Informacidn - Responsabie de Iz Actualizacién del Portal
de Transparencia, v el Jefe de |a Oficina de Asescria Juridica — Responsable de Acceso a la
Informacién Pablica, elaboran en conjunta un informe mensual sobre la actualizacion y el
estado situacional det Portal de Transparencia, el mismo que es entregado a la Presidencia
Ejecutiva,

Los informes que han sido entregados a la Presidencia Ejecutiva en cumplimiento at Gficio
Miiltipte N® 019-2009-MINAM/SG durante ¢l afto se encuentran en el siguiente enlace:

o intranetagn. gob.pe/miotransparenciaf

Se han presentado los siguientes Informes respecto 3 informacion del 2018:

Inferme N® 002 Transparencia/IGP/2018 de fecha 21.02.2018 reportando Enero 2018
informe N* 003 TransparenciafIGP/2018 de fecha 21.03.2018 reportando Febrero 2018
informe N° 004 TransparenciafiGP/2018 de fecha 11.05.2018 reportando Marzo 2018
informe N° 005 Transparencia/IGP/2018 de fecha 11.05.2018 reportando Abril 2018
Informe N® 006 Transparencia/iGP/2018 de fecha 15.06.2018 reportando Mayo 2018
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« | Ministerio Instituto Gerencia I AN
g PERU | del Ambiente Geofisico del Pert - IGP ~ General i nacion -Pﬁ':bllca' :

Exp A2 -anE

“El Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“El Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional” | B

INFORME N° 002-2018-IGP/GG-TRANSPARENCIA

A : NOELITH PINEDO LOZANO
Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos
DE : ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA
Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica
ASUNTO : Solicitudes de acceso a la Informacion Publica
REFERENCIA : Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018 - 2019
FECHA :27.12.2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla en relacion al documento de la

referencia, mediante el cual se establecio una Matriz de Indicadores del Plan Aludido.

Al respecto, el Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2019 ha establecido una
matriz de indicadores, la misma que ha determinado una serie de estrategias y acciones que

deben realizar los 6rganos y unidades organicas.

Al respecto, es importante senalar que dentro de la Estrategia 1.1, concerniente a la
Consolidacién de la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica en el Instituto
Geofisico del Peru - IGP se encuentra la accion 1.1.2, relacionada con la sistematizacion de

las solicitudes a la informacién puablica que formulen los ciudadanos y monitoreo de su

atencion.

Asi también, se ha determinado que la fuente de verificacion se da a través de un informe del

responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Sobre el particular se informa a usted que en atencion a los senalado en el Plan de Integridad
y Lucha Contra la Corrupciéon 2018 -2019, que desde el 01 de enero de 2018 hasta el 27 de
diciembre de 2018 se han recibido y atendido tres (03) solicitudes de acceso a la informacién
publica, habiéndose cumplido con el 100% las mismas que han sido atendidas dentro del
plazo de ley.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

/40?



2712§2048 Corres de INSTITUTC GECFISICO DEL PERU - Fwd: MUY URGENTE: INFORME ACCESO INFORMACION / Plan Integridad

e
G, van Tovaline Yapias <ahagatdolegali @igp.gob.pe>
§G

Fwd: MUY URGENTE: INFORME ACCESO INFORMACION / Plan Integridad S

2 mensajes
Darwin Marco Huamani Rojas <dhuamani@igp.geb.pe>
Para: lvan Tovalino Yapias <abogadolegali@igp.gob.pe>

fdg

~———- Forwarded message
From: Darwin Marco Huamani Rojas <dhuamanig@iop.gob pe>

Date: jue., 27 de dic, de 2018 a ia(s) 10:28

Subject: MUY URGENTE: INFORME ACCESD INFORMACION / Plan Integridad

To: Atgjandro José Rospigliost Vega <arospipliosi@igp.gob.pe>

Cc: Raul Javier Buerno Cano <tbuenci@igp.oob.pe>, Marilza Carmen Bueno Trucios <mbuenaifllige.gob.pe>, Noelith Pineda Lozane <npinedo@ige gob.pe>

Eslimado Dr. Rospigliosi,

&n cumpiimiento del Plan de Infegridad v Lucha contra la Comupcion del 1GP y por especial encarga del Gerente general, mucho eslimaremos nos puedas remitir un Informe {al 28.12.18)

1.1.2 Sistematizar las solicitudes de acceso a fa
linformacidn piblicz que formulen los eludadanos v
-, [monitorear su atencion

% de documentos atendidos dentro del

. Porcentaje 100% 100% 100% 100%
plazg establecido por norma

PLAZO: E| citado- informe dele ser remilido por escritn a la Unidad de Recursos Humanos {responsable del seguintienla) o més tardar e dia tunes 3101C2018 hasta las 13h.

E) aitima reporte 2l MINAM fus:

Hasta el 30.09,2018 se recibieron y stendieron tres [03)
solicitudes de acceso a la informacton potlica,
habiéndose cumplido con et 100% de documentos
atendldos dentro de plazo de ley. CONCLUSION:
IMPLEMENTADD [Pendienta de remitir informe del
responsable de transparencia y acceso a la Informacion,
ntiblica. Plazo: 31.12.2018)

Cuedo alento & sualquier pedido de aclaracian yfo coordinacion,

Cordialmente,

Darwin Husmand

5 tario Técnlco de F

Ad I: URH
dhuamani@igp.gob.pe

TaH.: 3172302

[ <
Gi
P.

Darwrin Huomand
o Téenlco do P firs
A Disclplinarios { URK
dhuamani@lop.gab.pe
Tejb: J17-2302

Alefandre José Rospigliesi Vega <arosplgliosi@igp.gob.pe>
Para: abogadolegalt@igp.gob.pe, abogadolegal2@igp.gob pe, Blanca Alexandra Roman Alaredn <asis_oaj@igp.gob.pe>

Forwarded message -—-——

From: Darwin Mareo Huamani Rejas <dhuamani@igp. gob.pe>

Date: jue, 27 dic. 2018 10:2Ba. m. .

Subject: MUY URGENTE: IMFORME ACCESC INFORMACION { Plan Integridad

To: Alejandro José Rospigliosi Yega <arospigliosi@igp gob.pe>

Ge: Raui Javier Buang Cano <rbuenogiigp.gob.pe>, Maritza Carmen Bueno Truclos <mbueno@igp.gob.pe>, Noelith Pinedo Lozano <npihedo@igp.gob pe>

Estimado Dr. Rospigliost,

htips:#imail.google.comimailfu/0?ik=eadffc698e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1621019544566449580&dsqt=18simpl=msg-1%3A16... 1/2
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ACTA N° 004-2018/IGP-GTEIP

GRUPO DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

Siendo las 11:00 horas del dia 19 de octubre de 2018, se reunieron en la Sala de Directorio de la Sede de
Mayorazgo del Instituto Geofisico de Peri (IGP), sito en calle Badajoz 169, Urb. Mayorazgo IV Etapa, distrito
de Afe, los integrantes del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica, designados mediante Resolucion
de Presidencia N* 189-1GP/2017 de fecha 12 de setiembre de 2017.

ASISTENTES:

> MARIA ROSA LUNA GUZMAN (Miembro)

» ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA (Miembro)

> DANNY EDDY SCIPION CASTILLO (Miembro)
El Secretario Técnico evaluando el quorum reglamentario, inicié la sesién a fin de tratar lo siguiente:
AGENDA:

1. Presentacion, discusion y aprobacién del Marco de Referencia para la implementacion del Sistema
de Gestion de Riesgo de Corrupcion-SGRC en el IGP.

SESION:

1. Alinicio de la sesion se agradecio la presencia de la representante de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Lic. Gabriela Gadea del Carpio y en relacion al punto de la agenda se cedio la palabra
al consultor Abog. Joel Segura quien inicié su exposicion sobre el Marco de Referencia vinculado a
la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupcion.

Culminada la primera parte de su exposicion, cada uno de los miembros ahi presentes, solicitan el
uso de la palabra formulando las observaciones y preguntas respectivas, siendo absueltas por el
consultor en ese mismo momento.

Habiendo escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se sometié a votacion suspender la
presente sesion y continuar la proxima semana, obteniéndose ademas como resultado la aprobacion
de los siguientes acuerdos.

ACUERDQS:

3
SRiiCA 1. Solicitar al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos-URH informacion relacionada al clima laboral en
< 208 X IGP

L e :

2. Solicitar a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Datos Geofisicos-OTIDG evaliie y cotice un
espacio virtual para una futura capacitacion en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

3. Solicitar al Gerente general informacién respecto a la creacion de la Oficina de Integridad
Institucional en el IGP.



4. Solicitar a quien comesponda la aprobacion de la “Directiva de Uso de Vehiculos en el IGP”,

Siendo las 13:00 horas del viernes 19 de octubre de 2018 se suspense la sesion, suscribiendo la presente
acta los integrantes del Grupo de Trabajo de Elica e Integridad Piblica, en sefial de conformidad.

MARI AN .
Jefa de la Oficina de Tecnotogia dé la informacion
y Datos Geofisicos.

DANNY EBDY S éﬁ CASTILLO
Director Cientifict



ACTA N° 003-2018

GRUPQ DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO GECFISICO DEL PERU-
il

Siendo las 15:00 horas del dia 03 de setiembre de 2018, se reunieron en |a Sala de Directorio de Ta Sede
de Mayorazgo del Instituto Geofisico de Perll (IGP}, sito en calle Badajoz 169, Urb. Mayorazgo IV Etapa,
distrito de Ate, los integrantes del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Pubfica, designados mediante

Resolucidn de Presidencia N° 189-1GP/2017 de fecha 12 de setiembre de 2017,

ASISTENTES:
»  RAUL JAVIER BUENG CANO (Presidente)
>  MARIA ROSA LUNA GUZMAN (Miembro)
> ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA {(Miembro}

El Gerente General quien preside el Grupo de Trabajo, evaluando el qudrum reglamentario, inicid la
sesion a fin de tratar io siguiente:

AGENDA:

1. Medificacién de la Resolucién de Presidencia N° 189-IGP/2017, que designa al Grupo de
Trabsjo de Etica e Integridad Publica (incorporacion de nuevas funciones vinculadas al Sisterma
de Gestion de Riesgo de Corrupcion),

2. Modificacion del Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica
{incorporacion de nuevas funciones), el cual contara con la presencia del consultor Abog. Jos!
Segura Alania

3. Modificacidn del Plan de Integridad y Lucha contra la Corupcion dei IGP (adecuacion al Sistema
Fungional de Integridad promovido por fa PCM).

1. En relacion al primer y segundo punto, el presidente del Grupe de Trabajo inicia su exposicion
haciendo hincapié de que ambos fienen por objetivo dotar al Grupo de Trabajo las funciones
vincutadas a la implementacién del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupeién en el IGP. Para
sustentar la incorporacién de las nuevas funciones, se solicita la presencia del Abog. Josl

Lo Segura Alania quien, en su calidad de consultor en materia de Gestién de Riesgo de Corrupcion,

procede argumentar las razones por las cuales se deberia asignar nuevas funciones al citado

Grupo de Trabajo.

5‘&

il
03 MSTITUTR &
xw c;OF!S!CD =
gL PEFU

Efectuada la intervencion, cada uno de los miembros ahi presentes, solicitan &l uso de la patabra
formulando las observaciones y preguntas respectivas, siendo absueltas por ef consulior en ese
mismo momernto.

Habiendo escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se sometid a volacion,
obteniendose como resultado la aprebacién de incorporar nuevas funciones al Grupo de Trabajo.

Las nuevas funciones de! Grupo de Trabajo serén las sigulentes:

a) Proponer y actualizar Ia politica anticorrupcién alineado al Plan Nacional de cada afio.



b} Proponer planes de difusidn en ef IGP del compromiso de lucha y prevencion de la
corrupeion.

¢} Proponer al responsable del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupcion.
d} Proponer la estructura, roles y responsabilidades de la gestién de riesgos en el IGP.,

e} Elaborar y remitir anuaimenie el informe de los resuliados y evaluacién del Sistema de
Gestion de Riesgo de Corrupeion del IGP.

f} Dirigir fa implementacion del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupcién en el IGP.
g) Velar por Ios recursos necesanios para la prevencion de la Corupcion.
ny Solicitar informes periddicos del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupcion.

i) Proponer a la Presidencia Ejecutiva el marco de referencia del Sistema de Gestién de
Riesgo de Corrupcion para su aprobacion.

Asimismo, el Grupo de Trabajo deliberd y sometié a votacién los aspectos refacionados a la i}
implementacion del 1ISO 37001 Sistema de Gestion Antisoborno en el IGP, #i) la implementacién
del sistema de acceso informatico a servicios brindados por ofras entidades, /i) solicitar
incorporar en el ROF del IGP la constitucién de una Oficina de Infegridad Institucional, iv}
solicitar al Jefe de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto asignar en el PO! los recursos
necesarios para la implementacion del Plan Integridad v Lucha contra ta Corrupcion y el Sistema
de Gestion de Riesgo de Corupcion; y v} designar al Gerente General del IGP como
responsable de la implemeniacion del Sistema de Gestion de Riesge de Corrupcion en el IGP.

2. Con relacion al tercer punto, el Grupo de Trabajo acordd continuar con la implementacion del
Pian de integridad y Lucha contra la Commupcitn del Instituto Geofisico dei Perl 2018-2019.

ACUERDQS:

1. Incorporar nuevas funciones al Grupo de Trabajo vinculadas a la implementacion del Sistema de
Gestion de Riesgo de Corrupcion en el IGP.

HSTITUTO 5
f—.mnsncq -
HR pERU

2. Implementar el ISO 37001 Sistema de Gestion Antisobomo en ef IGP
{/ 3. Implementar un sistema de acceso informético a serviclos brindados por otras entidades.

4, Recomendar a la Alta Direccion incompore en ef ROF del IGP {a constitucidn de una Oficina de
Integridad Institucional.

5. Recomendar a la Alta Direccién que designe los recursos necesarios para la implementacion del
Plan Integridad y Lucha contra fa Corrupcion y el Sisiema de Gestion de Riesgo de Cormupcidn
del IGP,

6. Designar a la Gerencia General como responsable de 1a implementacion del Sistema de Gestion
de Riesgo de Corrupceion del IGP.

Slendo las 17:00 horas y no habiendo mas punitos que trafar se da por culminada la presente reunién,
suscribiendo la presente acta los integrantes del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Plblica, en sefial
de eonformidad.



vA,
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uf NSTITUTO )
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J\\ CEL PERD)

RAUL JAVIER BUENO GANO
Gerente General del {GP

ROSA LUNA GUZMAN

Jefa de la Ciicina de Tecnologia de la Informagicn
y Datos Geofisicos

e b,

-ALESANDRO JOSEKOSPIGLIOS! VEGA
T efa-det3 Oficina de Asesoria Juridica



ACTA N° 002-2018

GRUPO DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTQ GECFISICO DEL PERU-IGP

Siendo las 11:30 horas del dia 14 de junio de 2018, se reunieron en la Sala de Directorio de la Sede de
Mayorazgo del Instituto Geofisica de Perd (1GP), sito en calle Badajoz 169, distrito de Ate, los integrantes del
Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Piblica, designados mediante Resolucion de Presidencia N° 189-
IGPI2017 de fecha 12 de setiembre de 2017

ASISTENTES:

;‘-.
>
o
>

RAUL JAVIER BUENQ CANO {Presidente)

MARIA ROSA LUNA GUZMAN (Miembro)

ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOS! VEGA (Miembro)

ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA {Miembro - Secretario Técnico)

£l Gerente General, quien preside ef Grupo de Trabajo, inicid fa sesion a fin de tratar lo siguiente:

AGENDA;

~ DEL PERD

7T wSHTUI

Seguimiento y avances de la implementacion def Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
IGP, al primer trimestre del 2018,

Contratacion de un consultor externo para la implementacién de! Sistema de Gestion de Riesgo de

Corrupeion en ef IGP
Apoyo en la difusion de las charlas de capacitacion para el personal def IGP, programadas para el
dia 14.06.2018 a las 14:0G h.

Las referidas charlas tendran €l siguiente programa:

- "El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
Expositor: Darwin Huamani (Consuttor)
- "La Politica de Integridad y Lucha conira la Corrupcién en &l IGP”
Expositor: Darwin Huamani (Consultor)
- "La Responsabilidad Administrativa Funcional en el marco de la potestad de la Confraloria General
de la Repibiica"
Expositor: Luis Mercado (Jefe de la OC! de! IGP)

SESION:

1.

En refacidn al primer punio, el presidente del grupo de trabajo inicid su exposicion haciendo hincapié
en los tres (03) objetivos estratégicos del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del IGP,
Seguidamente, informd a los miembros del grupo el estado situacional de las dieciséls {16) acclones
gue el IGP viene implementando y que hasta el momento viene reportando al Ministerio de]
Ambients. El citado Plan debe ser presentado al MINAM, adjuntando las fuentes de verificacion, 2
més tardar el 28 de junio de 2018.

Por su parte, solicita fa palabra la Jefa de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Datos
Geofisicos Ing. Maria Rosa Luna Guzmén, informando a los miembros la necesidad de que k
entidad proceda a publicar en el Portal web del IGP la versién digital del Plan de Iniegridad a fin de
que pueda ser conocido por todoe el personal.



Habiendo escuchado los comentarios v apories de los presentes, se sometio a wvotacion,
obteniéndose como resultado la aprobacion de publicar y dar a conocer a todo el persona el Plan de
Integridad v Lucha contra la Corrupcién del 1IGP.

Asimisme, se aprobaron los siguientes punios:

Que el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica tenga la facultad de remitir recomendaciones
y sugerencias a ta Oficina de Administracién en materias vinculadas a fa Etica e Integridad Piblica.

Que se planteen oportunidades de mejora en los pracedimientos de reclutamiento y seleccidn del
parsonal del IGP.

2. Con relacién al segundo punto, el presidente del grupo de trabajo informd de la necesidad del IGP de
contratar a un consulior especialista en la implementacion del Sistema de Gestién de Riesgo de
Corrupcion. Dicha implementacion conllevaria a dotar al IGP de un sistema de gestion de riesgo
conforme a las normas internacionales (ISO 31000 e iSO 37001) y las normas nacionales
(Reglamento de la Ley N° 30424 y [a NTP IS0 37001:2017).

En relacion a este punto, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del IGP Dr. Alejandro Rospigliosi
Vega, haciendo uso de la palabra, solicita al Grupo de Trabajo se invite al consultor antes sefalado
para que exponga su propussta y metodologia de trabajo. En esa misma linea, solicitd se invite a los
titulares de la Unidad de Logistica y Secretaria Técnica de fos PAD para que expongan los aspectos
relevantes y estado situacionat de sus procedimientos. Mabiendo escuchado los comentarios y
aportes de los presentes, se sometio a votacion, obteniéndose como resultado sclicitar la presencia
de los invitados para la siguiente sesion del Grupo de Trabajo de Elica e integridad Plblica.

>
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3. Con relacion al tercer punto, el Jefe de Recursos Humanos MBA. Alfonso Cachay Zelada informé a
los miembros del grupo acerca de la programacion de tres (03) charlas vinculadas a la
implementacion del Plan de Integridad. Acold ademés acerca de {a importancia de realizar este tipo
de capacitaciones en las otras sedes del IGP, come en Huancayo y Arequipa.

ACUERDQS:

1. Publicar en ef Porial web y dar a conocer a todo &l personal el Plan de Integridad y Lucha contra fa
Corrupcion del IGP. ]
2. El Grupo de Trabajo de Efica e Integridad Publica remitird recomendaciones y sugerencias a la
/ﬁ‘ﬁx\\ Oficina de Administracion en materias vinculadas a Ja Efica e Integridad Piblica,
;;q mSTn’JTO - Que se planteen oportunidades de mejora en los procedimientas de reciutamiento y seleccién del
o l::OF}SL, perscnal det 1GP
\"é pECIER S ; ‘ 4. Invitar a exponer para la siguiente sesion al consultor especialista en la implementacion del Sistema
\U 5 de Gestitn de Riesgo de Corrupcion.
5. lInvitar a exponer para la siguiente sesidn a los titulares de fa Unidad de Logistica y Secretaria
Técnica de los PAD para que expongan los aspecios relevantes y estado situacional de sus
procedimientos.

o

Signdo las 13:00 horas y no habiendo mas puntos que tratar se da por culminada la presente reunién,
suscribiendo la presente acta tos integrantes del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Plblica, en sefial de
conformidad.
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RAUL JAVIER BUENO CAN
Gerente General del 1GP
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ACTA N° 001-2018

GRUPQ DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

Siendo las 9:00 horas del dia 21 de marzo de 2018, se reunieron en la Sala de Directorio de la Sede de
Mayorazgo del Instituto Geailsico de Perll (IGP), sito en calle Badajoz 168, distrite de Ate, los integrantes del
Grupo de Trabajo de Efica e Integridad Publica, designados medianie Resolucidn de Presidencia N° 189-
1GP/2017 de fecha 12 de setiembre de 2017,

ASISTENTES:

S

-
3
>

RAUL JAVIER BUENO CANC {Presidente)

DANNY EDDY SCIPION CASTILLO (Miembro)
ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA {Miembro)
NOELITH PINEDO LOZANG{Miembra - Secretario Técnico)

El Secretaric General, quien preside el Grupo de Trabajo, inicio la sesidn afin de tratar lo siguiente:

AGENDA:

1.
2
3.

Evaluar la publicacion y difusion det Codigo de Etica
Modificacion del Plan de [ntegridad y Lucha contra la Corrupcion
Difusion en el boletin institucional del Cadige de Etlica

En relacién al primer punto, el presidente del grupo de trabajo sugirio publicar y difundir el Codigo de
Etica a través de los commeos personales de cada servidor y funcionario. Por su parte [a Jefa de la
Unidad de Recurses Humanos propusc establecer un cronograma de dias para el citado plan de
difusion. Habiendo escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se sometid a votacion,
obteniéndose como resultado a aprobacion de 1a aprobacion y difusion del Codigo de Etica.

Con relacion at segundo punto, el presidente recomendd que la Unidad de Recursos Humanos
revisara el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, el mismo que debera ser mejorado yio
adecuado con el marco legal vigente vinculado a Etica e Integridad Pblica. Habigndose escuchado
los comentarios y aportes de los presentes, se somelid a votacidn, obteniéndose como resultado la
aprobacién de referida madificacion por unanimidad.

La Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Propuse que la difusion del Cédige de Etica se efecilie
también a través del Boletin Institucional del IGP, el mismo que debera iniciarse a partir de la primera

. enfrega del mes de abril. Habiéndose escuchade los comentarios y apories de los presentes, se

someti6 a votacion, obteniéndose como resuitade (a aprobacion de la citada propuesta.

ACUERDOS:

1.
2.
3.

Difundir el Céadigo de Efica a través del comeo personal de cada servidor y funcionario.
Madificar ef Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcion del Instituto Geofisico del Pert!
Difundir el Codige de Efica a través del Boletin Institucional def Instituto Geofisico del Per()



Siendo las 10:30 am y no habiendo mas puntos que fratar se da por culminada la presente reunion,
suscribiendo la presente acta los integrantes del Grupo de Trabajo, en sefial de conformidad.

/‘-—-\ _
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RAU].JM/R BUENO CAND ~
Secretario General del 1GP




INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

N° 98 -IGP/2018
Lima, 12 de abril de 2018

VISTOS, El Informe N° 041-2018-IGP-OA/URH; el Informe N°® 071-2018-IGP/SG-OPP, Y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perti (IGP) como un
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacién cuya finalidad es la investigacién cientifica, ia
ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios vy, la realizacién de estudios Y proyectos, en las
diversas 4reas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacién, Organizacién y Funcienes del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del IGP como un
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015, se aprobo el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Instituto Geoffsico del Perti (IGP);

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcitn Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores piiblicos en cualquiera
de los niveles jerarquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de conformidad con lo
dispuesto con la Constitucién Politica, asi como mecanismo para lograr la mayor eficiencia en Ia gestion
publica y una mejor atencién a la ciudadania;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
- proteccién para el denunciante_de actos de comrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, el mismo que fiene por objetivo establecer las normas y procedimientos relacionados

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, se aprob6 el Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos Adscritos 2018-2019;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 074-IGP/2018, se aprobé el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién del Instituto Geofisico del Peri 218-201 9", la misma que forma parte integrante
de la presente Resolucién:;

Que, mediante el Informe N° 041-201 8-1GP-OA/URH, de fecha 20.03.2018, elaborado por la Unidad
de Recursos Humanos, concluye que el actual Plan de Integridad del IGP no contempla una matriz de
indicadores y la fuente de verificacion del cumplimiento de las acciones, ni tampoco identifica a los 6rganos
responsables de su implementacién; por lo que resulta necesario su modificacién ¥ mejor adecuacién al Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente ¥y sus Organismos Publicos Adscritos
2018-2019;

Que, mediante el Informe N° 071-2018-IGP/SG-OPP, el Jefe de Ia Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Instituto Geofisico del Pert, considera oportuna la incorporacién de la Matriz de indicadores
del Plan de Integridad y Lucha contra |a Corrupcion del IGP;




Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de 1a Oficina de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, con el Decreto Legislativo N° 1327 que ostablece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 010-201 7-JUS; y en el uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley

de Instituto Geofisico de! Perd;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las modificaciones al “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del
Instituto Geofisico del Perii 201 8-2019”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto todas las encargaturas dispuestas a traves de la Resolucién de
Presidencia N° 074-IGP/2018.

Articulo 3.- Encargar a partir de la fecha a la Unidad de Recursos Humanos las labores de
mocion de la Integridad y Etica en la institucidn, quien ademas remitird a la Presidencia Ejecutiva de la
Entidadyala Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente el informe de seguimiento
y evaluacion semestral del plan aludido en el articulo 1 de la presente Resolucion, conforme lo establecido
en el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
_Adscritos 2018-2018.

Articulo 4.- Disponer 1a publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web del Instituto
Geofisico del Pertl.

Registrese, comuniquese y cumplase




'
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. PRESENTACION

E! presente documento recoge el compromiso del institulo Geofisico de! Perd — IGP, en aunar
esfuerzos permanentemente para implementar acciones que contribuyan a ia lucha contra ia
corrupoion de manera firme, objetiva y concreta,

En los iitimos afios se ha avanzado en este proceso, mediante la implementacion de acciones
relacionadas con la difusion del Codigo de Etica en la Funcion Piblica, asf como de las acciones
relacionadas con el cumplimiento de la Ley de Trensparencia y Acceso a la Informacién y su
Reglamento, a lo que se le suma el presente Plan, ! cual se pone en conocimiento de log
diversos odrganes y unidades orgénicas del IGP para su aplicacisn,

Se constituye en el compromise serio ¥ firme de los directores, funcionarios y/o personal det IGP
para el cumplimientc a las acciones previstas en este Plan, de tal forma, que se minimice yfo
slimine la posibilidad de cualquier acto de comupeion.

Cabe precisar que una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcion es mejorando ia
Transparencia y el acceso a la informacién, optimizando los procedimientos administrativos, asf
como facilitando los mecanismos para denuncias de actos irregulares que van en contra de los
principios de la ética y que perjudican la imagen de la Institucidn (Libro de Reclamaciones, las
denuncias a través de la pagina web, buzon de sugerencias, entre otros),
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. MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica del Pert;
« Polflicas de Estado N° 24, 26 y 29 del Acuerdo Nacional;
» Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

» ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decrato Supremo N° D30-2002-PCM;

e Loy 28024, lLey que requia fo Gestion de Inlereses en la Administracion Plblica v su
reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 009-2003-PCM

s Loy N° 28718, Leyde Control Infemo de las Entidades del Estado;

. ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
Colaboracién Eficaz en el Ambito Penal.

e ley N° 30225, Ley de Contrataciones det Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-201 5-EF.

« Ley N° 29976, Ley que crea la Gomisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

« Decreto Legislativo N° 635, Cadigo PENAL. Titulo XViil: Delitos contra la Administracion
Publica

« Decreto Legisiativo N°1013, Ley de Creacidn, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente;

« Decrelo Legislativo N° 1327, que esteblece Medidas de Proteccién para el genunciante de
actos de Coupcion y Sanciona fas Denuncias Realizadas de Mala Fe.

o Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Loy de
Transparencia y Accesc a la Informnacion Pablica.

« Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Regiamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado,

« Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley de Transparencia
y Accesos a la informacion Pablica y sus modificatorias.

« Decreto Supremo NeO27-2007-PCM, norma que define y establece las Poiiticas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional;

» Decreto Supremo N° 092.2017-PCM, norma que aprueba la politica nacional de integridad y
lucha contra la corrupcion;

» Decreto Legistativo N°136- Ley de Creacion del instituto Geofisico del Pert;

» Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM que aprueba el Reglamento de QOrganizacion ¥
Funciones del IGP;

o Resolucién Ministerial N°200-2010-PCM, norma gue aprueba la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP-Lineamiento para la implementacion del Portal de Transparencia Esténdar en las
entidades de la Administracion Publica;

» Resolucidn Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha Contra
la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus érganos piblicos adscritos 2018-2019"
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I, MARCOQ DE REFERENCIA
3.1 DEL SECTOR AMBIENTE

VISION DEL SECTOR

“Un pais modemo que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocipe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econdmico con la
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos™,

MISION DEL SECTOR

“Asegurar el uso sostenible, Ia conservacion de 10s recursos naturales y la calidad
ambiental en beneficio de las personas v el entomo, de manera nommativa, efectiva,
descentralizada y articulada con orgenizaciones plblicas y privadas ¥y sociedad civil, en e
marco de! crecimiento verde y la gobernanza ambientar”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SECTOR

Considerando que e accionar de! MINAM S& enmarca en los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (0DS) hacia el afio 2,030 de las Naciones Unidas y la implementacién de las
recomendaciones de la Organizacién para fa Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE); se ha planteado como ejes estratégicos los enfoques de Perd Limpio y Perg
Natural, los cuales buscan promover el desarrallo y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, para la conservacién del ambiente Y crear conciencla en [a poblacidn.

Tales enfoques se traducen en los 07 lineamientos prioritarios da Ia gustién:

a) Aprovechamiento sostenible de Ia diversidad biolégica y, en particular, de los bosques
b) Adaptacion y mitigacioh al cambio climatico

¢} Manejo eficiente de los residuos sflidos

d) Gestion integral marino-costera

8} Prevencion, control de la contaminacitn y eco-eficiencia

f) Adecuacion de la institucionalidad ambiental

g) Medios de implementacicn de Ia politica ambiental

Estos serdn alcanzados a fravés del cumplimiento de los objetivas estratégicos del Plan
estratégico Institucional del MINAM, ios cuales son:

OEM: Asegurar la gestibn sostenible de la diversidad biolégica y los servicios
ecosistémicos en el marco del uso sostenible Y 1a conservacién de la funcionalidad
de los mismos,

QEI2: Incrementar la recuperacidn, rehabiitacidn y restauracion de los ecosistemas,
especies y servicios ecosistémicos dagradados,
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OEI3: Incrementar la capacided adaplativa v resiliencia de los medios de vida,
scosistemas y Servicios evosistémicos de fa poblacion, frenic a los efectos
adversos y oportunidades del cambio climatico, y riesgos naturales y antrépicos.

OEl4: Promover la captura de carbono y ta reduccién de las emisiones de GE! a nivel
pais de los sectores y servicios productivos.

OEIS: Fortalecer la gestion de ia calidad ambiental del aire, agua, suelo y de! maneja de
residuos solidos y sustancias quimicas.

OEl6: Incrementar e enfoque de Ecoeficiencia y produccion ambientalmente responsable
an las entidades del Secior Pablico ¥ Privado.

OE€17; Fortalecer et Sistema Nacionga! de Gestion Ambiental {SNGA) con 1a participacitn
articulada de las instituciones publicas, sector privado ¥ sociedad civil en el marco
del crecimiento verde.

QEI8; Promover una mayor y mejor cultura, educacion y conocimiento ambiental de los
ciudadanos, institucionss piiblicas, sector privado y socledad civil.

QEig: Fortalecer la institucionalidad ambiental con enfoque en el logro de rasultados,
descentralizacion y satisfaccion del ciudadano.

V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como consecuencia de las reuniones de trahajo a nivel sector, en virtud al Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, que regiamenia el Decreto Legislativo N° 1327, se analizd la percepcion en
relacién & los procesos de mayor vulnerabilidad para la comupcion, utilizéndose e método
"Evaluacion mediante el juicio de expertos”. Método basado en la experiencia de funcionarios
piblicos de Ministerios y Organismos Piblicos, determinar los procesos considerados vulnerables
a la comision de actos de cofrupcion.

El resultade mostrd que la mayor vulnerabilidad se encuentra en los niveles prganizacionales 1y
2 de las entidades, lugares donde se sugle lomar decisiones o porgue en estos niveles se suele
concentrar las funciones de fiscalizacion y de control.

Acorde al "Plan de integridad y Lucha contra ta Corrupcién del Ministerio del Ampbiente v sus
Organismos Pablicos Adscritos 2018 — 2018°, las acciones contenidas en el presente Plan se
circunserbe al “SERVIDOR CIVIL" y en 1a interaccion entre los distintos niveles jerarguicos,
buscando generar o incrementar un cambio de cullura que genere los sentimienios de
pertenencia del Instituto Geofisico del Perti ~ IGP, propiciando su defensa y proteccion, incluso
motivando a que &l Servidor Civil llegue a denunciar cualquier conducta que denigre 0 dafie a la
institucian,

Se llegd a identificar los espacios vulnerables utilizando 1a matriz de riesgos que se elaboré en
aquel entonces, lo que permitié 1a elaboracidn de las estrategias y determinar acciones para
prevenir y combatir 1a corrupcién, obteniéndose como conclusion que la comisidn de los actos de
corrupcian esta directamente relacionado con la “persona’ y su “eccala de valores élicos ¥
morales” los gue inciden en la cultura organizacional y en la transparencia de los actos
administrativos.

{ os procesos mas vuinerables a la comision de actos de corrupcion identificados, fueron:




b}

c)

d)
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Limitado acceso a la informacion, genera desconocimiento dé los usuarios sobre data
relevante, lo que dificulta Iz adecuada Yy oportuna fiscalizacién

Falta de planificacién y gestion de capacitacidn sobre prevencidn de actos de Gorrupcion
dirigidos a los servidores de la institucidn

Se. mequiere sensibilizar permanentemente a los setvidores de la institucion, en los
fundamentos de ia aplicacién del Codige de Etica de la Funcidn Pablica, valores éticos e
institucionales.

Se requiere prioritariamente fortalecer el conocimiento de los servidores sobre ia aplicacion
dsl Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit.

Estos riesgos, fueron considerados dentro de los alcances del objelivo general propuesto pot
Polltica Nacional de Integridad y Lucha Contra fa Corrupcion, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 082-2017-PCM.

41

4.2

4.3

VISION DEL 1IGP

El Instituto Geofisico de! Pert s2 ha consolidado nacional e internacionatmente coma una
institucion pdblica lider en Ia gestidn del ambiente geofisico o investigacién cientifica,
aporiando significativamente a Ja toma de decisiones en beneficio de la sociedad peruana.

MISION DEL IGP

Desarrollar. investigacién cientifica ¥ tecnoiégica en geofisica y ciencias afines para el
bienestar de la sociedad de manera eficiente y eficaz.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IGP

OEt: Generar de manera sostenida conocimiento cientifico, desarmrollo tecnolidgico e
informacion en Geofisica y ciencias afines,

OE2: Fortalecer de manera continua ios sistemas de observacion y vigilancia de los
peligros geofisicos para el desarrollo de politicas piblicas en sismos, volcanes, El
Nifio, intensidad de sacudimientc del suelo, monitoreo de placas tectbnicas,
acoplamiento océano atmosfera ¥ monitoreo de astrelias,

OQE3: Desarrollar una gesfin administrativa/gerencial orientada a resultados que
asegure un dptimo y eficiente desarrollo institucional ¥ un Estado modemo.

OE4: Desamrollar un modelo de gestidn humana que asegure e fortalecimiento, retencién
y alraccitn del talento cientifico, técnico Y de apoye altamente calificado,
competitivo a nivel nacional e internacional €on valores personales e institucionales
demostrados.

OES5:  Desatrollar un modelo de gestion del conocimiento cientifico en geofisica que con
enfoque de demanda genere impacto en el territorio ¥ en la comunidad a través de
tas polfticas publicas y e reconocimiento infermacional.
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OE6: Posicionar al IGP en el contexto nacional e internacionat y fortalecer la rectorfa
articulando acciones con la sociedad y sus instituciones promaviendo la gestion
adecuada del ambiente geofisico.

4.4 ORGANIZACION DEL1GF

Ei Institito Geoffsico del Pery, es un Organismo Pubtico Descentralizado, adscrito al
Ministerio del Ambiente, regido por el Decreto Legistativo N° 136, que tiene por finalidad
realizar lnvestigacion Cientifica, 1a ensefianza y la capacitacion, la prestacion de servicios ¥
1a realizacion de estudios y proyecios en ias diversas fireas de la Geofisica.

La historia del instiluto Geofisico del Per) se remonta al afio 1920, aproximadamente,
fecha en que se crea el Observatorio Geofisico de Huancayo, departamento de Junin. Sin
embargo es necesario considerar que el instiito Geofisico pasé por tres siapas antes de
constituirse como tal, en una primera etapa de 1922 — 1947, ) observatorio rnagnético de
Huancayo estuve bajo fa administracion del Departamento de Magnetismo Terrestre de la
Institucidn Camegie de Washington, y en un segundo pericdo, 1947 — 1862 funcionc bajo
ol nombre de Instituto Geofisico de Huancayo {IGH) siendo este un organismo autonomo
det Gobierno del Penl. Finalmenta en enero de 1962, en reemplazo de 1GH surge el
Institute Geofisico del Perd (IGP) con el acuerdo de trasladar la sede ejecutiva de
Huancayo a Lima.

Ei IGP como organismo piblico sjecutor adscrito a! Ministerio del Ambiente, consfituye
Pliego Presupuestal N° 112, con una Unidad Ejecutora a su cango.

La organizacion formal del IGP, es decir su estructura organica asi como las funciones
generales y especificas para cada una de sus Organos y Unidades Organicas esta
contenida en su Reglamento de Organizacitn y Funciones aprobado con Decreto Supremo
N° 001-2015-MINAM. El referido Replamento de caracter administrativo ordena las
funciones. y actividades a cargo de Ia entidad, por lo que representa un docursenito técnico
narmativo de gestion institucional, y con la aprobacién del nueve ROF se procedié a
actualizar los demas instrumentos de gestién de la antidad, entre ellos el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), aprobado madiante Resolucion
Ministerial N°® 194-2015-MINAM, publicado el 11.08.2015, ef que sincera la necesidad de
recurso humano del \GP para el desarrolia éptimo de sus funciones, pasando de las 106
plazas existentes a 326 plazas.

£} Instituto Geoflsico del Pert tiene las siguientes funciones:

1. Promover, asesorar, coordinar, representar y organizar las acciones para el desarolio
de la Geofisica y sus aplicaciones.

2. FEjecutar la politica institucional, programas, planes y proyectos, sobre investigacion
cientifica e innovacién tecnolégica en geofisica y su interacsion con la sociedad, que
conduzcan al logro de sus objetivos ¥ fina%idad, asi como evaluar los resultados ¥y
avances de su ejecucion.

3. Promover, organizar, desarrollar y coordinar fa investigacién cientifica e innovacion
tecnoligica y ofras acciones relacionadas con los campos de la geofisica: ciencias de
ta tiema solida, ciencias del geo-espacio ¥y astronomia, ciencias de ia atmosfera e
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hidrésfera, otras ciencias Yy tecnologias afines, orientadas a ampliar el conocimiento
cientifico, de manera individual ylo en forma articulada con instituciones piiblicas y
privadas de ambite nacional, regional, local e internacional en armonia con las
poifticas nacionales.

Estimar y evaluar los peligros o amenazas de naturaleza geofisica, mediante acciones
Y procedimientos para generar conocimiento ¥ analizar la vulnerabilidad asociada, que
permita Ia toma de decisiones para la gestion del riesgo de desastres,

Asssorar al gobieme en los asuntos que le corresponda acorde a sus objstives y fines
en armonia con los planes y polfticas de ciencia y tecnologia: Nacionales, sectorigles,
regionales y iocales.

Desarrollar, perfeccionar e innovar equipos, infraestructura y otros recursos cientificos
y tecnolbgices para garantizar ia continuidad de sus investigaciones, asi como
asegure ia recoleccion, registro, transmision, conservacion y frespaido ds datos
geofisicos.

Observar, recopiler y registrar en- forma permanente y continua los pardmetros de
peligros geofisicos, gestionar y cautelar los datos geofisicos registrados, incluyendo la
informacion publicada en gl Pals por ofras Instituciones,

Constituir y mantener actualizado el regisiro y banco nacional de datos geofisicos
{BNDG), que incluya ia informacitn, resultados y conclusiones de los planes,
programas, proyectos y actividades desarrolladas en geofisica por la institucicn ¥ por
ofras fuentes.

Realizar gestion inferinstitucional a nivel naciona! e internacional que promuevan e}
desarrollo de la geoffsica y sus aplicaciones, para adquirir y transmifir los
cohocimientos generados por fa comunidad cientifica internacional mediante el estudio
permanente de sus apories.

Implementar y mantener sistemas ¥ estrategias que permitan ef acceso, inferpretacidn
y la difusion de la informacisn y del conocimiento cientifico obtenido para su
correspondienie aplicacidn,

Actuar como erganismo competente para normar, evaluar y cerlificar los estudios
sobre el ambiente geofisico ¥ peligros asociados y calificar los estudios geofisicos que
se realicen a nivel nacional con participacién estatal

Realizar estudios, prestar asesoramiento y brindar servicios, cientificos Y tecnoldgicos
en geofisica.

Representar af pais ante los organismos cientifices y técnicos nacionales e
internacionales en asuntos, eventos ¥ reuniones relacionadas con la geofisica, sy
desarrolio y aplicaciones.

Celebrar e impiementar convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas
nacionales e intemacionales, para el cumplimiento de sus fines y ohjetivos.

Otras funciones que, para el cumplimiento de sus fines, ta ley disponga.
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V. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN

Considerando que et Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion es un instrumerto
fundamental para el fortalecimiento de la institucion, el presente documento es de cumplimiento
obligatorio en todos los Grganos ¥ unidades orgénicas del Instituto Geofisico del Pen - IGP, por
consiguiente involucra a todo su personal bajo cualquier modalidad de contratacion ¥
principalmente a los funcionarios y Directores del IGP.

VL. OBJETIVOS DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL IGP

6.1 Objetivo General

£ Instiluto Geofisico del Pert (IGP), como dependencia del sector Ambiental, es
transparente e [ntegro en el cumplimiento de sus funciones, en donde se practica y
promueve la probidad en e} ambito plblico, que permite contar con un Sector Ambiental
transparente e integro, en donde se praclica y promueve la probidad en ! desarrollo de
sus funciones, brindando servicios de calidad; que garantiza Ia prevencion, investiga,
ejerce control y sanciona los actos de corrupcién con participacién activa de la ciudadania.
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6.2 Objetivos Especificos

Para el cumplimiento del objetivo generatl del presente Plan ¥ en concordancia con lo
estipulado en el Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, que aprueba ia Polftica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion; y la Resolucidn Ministerial N°® 25-2018-MINAM,
que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha Confra la Corrupcién del Ministerio def
Ambienfe y sus drganos publicos adscritos 2018-2019", se establece como objetivos
especificos del presante Plan:

OE #1:
Prevenir eficazments la comisién de
aclos de cormupcitn en & Institto
Geofisico del Penj - IGP

QE&#2:
Fortalecer la gestibn de riesgos y
denuncias asociados a s aclos de
COrupcion
OE#:
Forlalecer la capacidad
sancionadora frente & los aclos da
ComUpciin

6.4 Acciones a implementar segin Estrategia,

. Mantener actualizado el porfal instituciona
Consolidacion de la la enildad.

fransparendia y el acceso a la Sistematizar las solicitudes da acceso 2 la

informacion  pablica en el . L
N . 5. | 4112 | informacién  poblica que  formulen los
:gs;:tuto Geofisico del Perc ciudadanos y monitorear su atencién.
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Et.2

Desamrollar periddicamente las reuniones de

Fortalecimiento de la los Grupos de Trabajo de Etica e Integridad
Planificacion  y  gestién A121 | publica del Instituto Geofisico det Perd-IGP.
integrada del Institulo '
Gr:?:;?\‘;?i: zgpgf;ﬁp p_g;a la Formutar e implementar los Planes
p pel A1.22 | institucionales de Integridad ¥ fucha contra la
Corrupcién en gl marco del Plan dei Sector.
Disefiar y  ejecutar campahes  de
A13A sensibifizacion en femas de integridad y lucha
31 ) .ontra la corrupeidn en el Instituto Geofisico
de} Perd-15P.
Desarroliar retniones periddicas y
permanentes de la Alta Direccitn ¥
A132 Dirscciones de} Instituto Geofisico del Perd-
32 |i1op con los servidores civiles segin
EA3 corresponda, en temas de integridad y lucha
Promocién de una cultura de contra la corrupcidn.
integridad y- élica pubiica en Desarroliar charlas de induccion
jos servidores civiles del institucionalizadas para los servidores civiles
instituto  Geofisico del Perl- | 4 4 54 | GUE ingresen a laborar en el Instituto Geofisico
IGP ) do) PeriIGP, en matera da valores
institucionales y cadigo de ética de la funcién
publica.
Realizar evenios de capacitacibn para los
servidores civiles del Instituto Geofisico del
AL34 Peni-IGP sobre responsabilidad adminisirativa
i funcionarial, deperes, prohibiciones,
incompatibilidades, sanciones Y mecanismos
de denuncia.
Aprobar y/o adecuar las normativas internas
E21 asociadas a ia fprmutacién de denuncias de
Implementacion de AZA1 gctqs de commupcion del Instiim:_: Geofisico del
. . ert-iIGP, en  concordancia  con a
mecanismos mejorados para normatividad vigente en la materia
la gestibn de denuncias - g =
realizadas por presuntos actos Esi:.:xb!emr yio fqrtalecer mecanismos en el
de corrupcion en el Instituto Instituto Geofisico  del Pert-IGP  para
Geofisico del PeriGP A2.1.2 | garantizar ia confidencialidad y proteccién
jaboral del denunciante y testigos de aclos de
COUpCIon.
E2.2 Elaborar las matrices de identificacion de
\dentificacion y gesiion de riesgos por corrupcidn en los sistemas ¥
riesgos asociados & los actos A22.4 | procesos del instiluto Geofisico de) Perd-IGP,
de corrupeion en el Instiuto con sus respectivas acciones asociadas a a
Geofisico del Peni-1GP prevencién y control de actos de corupcion.
Monitorear la ejecucién oporiuna  de las
acciones asociadas a la prevencion y control
de actos de corrupcion en el Instituto Geofisico
A292 | de! Per-IGP, permitiendo identificar posibles
incumplimientos o riesges no identificados
originalmante ¥ aplicar los correctives
necesarios.
Aprobar  directivas, lineamientos, nonmas
A223 |técnicas o  instructivos anticorrupcion

asociados a los riesgos identificados, en €l

Pagina 12
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marco de los sistemas de gestién del Instiluto
Geofisico del Peri-IGP,

E£.3.1 .

Eptates i : Fortalecer las capacidades y conocimientos de
Fortale'c:rprento : gie!_ A3.%1 | los integrantes de los organos instructores del
procedimiento  administrativo P dela s ia Técni

disciplinario  en  Instituto ADy de la Secrstarfa Técnica. |
Geoflsico de! Per-i1GP Realizar e seguimiento al cumplimiento ds los

plazos de prescripcibn y los plazos.
establecidos para la emisidn de resoluciones
en los Procedimienies  Administrativos
A3.1.2 | Disciplinarios - PAD instaurados, v de Ia
inclusi6n de las sanciones impuestas en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
¥ Despido - RNSDD y en et legajo dei servidor
segun comesponda,

Implementar acciones correctivas dirigidas a
A3.23 |erradicar actuaciones que dificulten su
desenvolvimiento u originen sy paralizacion.

6.5 Seguimiento y Evaluacién

En concordancia con os lineamientos previstos en la Resolucion de Secretaria General N°
054-2017-MINAM, Ja Unidad de Recursos Humanos es el drgano competente para
participar y conducir el procesa que conlleve a la aprobacién del Plan de Integridad v Lucha
contra la Corrupcidn del institulo Geofisico dal Peri — IGP, asf como efectuar el
seguimiento de su cumplimiento.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos asume las labores de Promotitn de la
Integridad y Etica en fa institucion, quier ademés remitirs a Ia Presidencia Eiecutiva de ia
institucion y a la Oficina General de Recursos Humanos de! Ministerio del Ambiente &
informe de seguimiento y evaluacion semestral def citado Flan.

Los informes especificos de cumplimiento elaborados por cada una de las unhidades
organicas responsables, deberan consignar de manera obligatoria y bajo responsabilidad
disciplinaria ! cumplimiento de ia mairiz de indicadores que como Anexo 1 forma parie

integrante del presente Plan.

Finalmente, las acciones que se han propuesto en el presente Plan, deben ser vinculadas
al Plan Operative Institucional — POl a fin de que se disponga de Ja asignacion
presupuestal que garantice su cumplimienio.
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ANEXQO 1

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU ~ IGP

(Se adjunta Matriz)
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Insﬁtu?o 4
Geofisico del Perg

J | Ministerio
PERU del Ambiente

INFORME N° 001-2019-IGP-OA-URH/DMHR

A : NOELITH PINEDO LOZANO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos 74
4 L JE:0¢
DE . DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS :
ASUNTO : Informe sobre campaiia de sensibilizacion en temas de integridad y lucha

contra la corrupcion en el IGP

REFERENCIA : Resolucién de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019"

FECHA :  Ate, 03 de enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucién de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

l. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert '

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcién

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organos publicos adscritos 2018-2019”

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra Ia
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019”

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de
setiembre de 2017, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del
cual “se renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la
corrupcion, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben
adecuar su marco normativo a dicha norma™.

' Diagnéstico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente
y sus Organismos Pablicos adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM
de fecha 29 de enero de 2018.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302




“e

PERL’J Ministerio Instituto
- del Ambiente Geofisico del Peru

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracién de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos intemos del Ministerio del Ambiente y de los
Organismos Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peru-
IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobd mediante Resolucion
Ministerial N°® 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Peri-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Perii-IGP emitié la Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018,
que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-
2019", modificado mediante Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018.

Il. ANALISIS

Conforme puede extraerse del contenido del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del MINAM,
“se obtuvo como conclusién unanime de las entidades integrantes del sector que la comision de actos de
corrupcion esta directamente relacionada con ‘la persona’ y ‘su escala de valores éticos y morales’, que a
su vez incide en la cultura organizacional, asi como [en] la transparencia de las actuaciones
administrativas”.

Con la finalidad de disefiar y ejecutar campaiias de sensibilizacion en temas de ética, integridad y lucha
contra la corrupcion, el Instituto Geofisico del Peri-IGP aprobé un Plan de Difusion del Codigo de Etica, el
cual consistio en remitir al correo institucional de cada servidor un principio ético extraido de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Las referidas comunicaciones al correo institucional fueron remitidas diariamente a cada trabajador desde
el 09.10.18 hasta el 11.12.18 dentro de la jomada de trabajo. Se adjunta al presente informe copia
impresa de las citadas comunicaciones electronicas.

lll. CONCLUSIONES

Con la finalidad de disefiar y ejecutar campafias de sensibilizacion en temas de ética, integridad y lucha
contra la corrupcion, el Instituto Geofisico del Perii-IGP remitié al correo institucional de cada servidor los
principios contenidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

IV. ANEXOS

1. Copia impresa de los principios éticos remitidos mediante correo mltiple a todos los servidores del
IGP desde el 09.10.18 hasta el 11.12.18.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS
Unidad de Recursos Humanos

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302



2811212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIOS £TICOS DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIOS ETICOS DEL DIA DE HOY

1 mensaje:

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 9 de octubre de 2018, 09:16
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados colaboradores,

siguiendo el COMPROMISO de difundir ef Cédigo de Etica en el IGP. en el marco del Plan de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, compartimos con ustedes los principios éticos del dia de hoy.

Nota: El periodo de difusidn sera de dos (02) dias consecutivos por cada principio.

"No solo es cumplir eon la difusion, sino reflexionar acerca de su puesta en practica en nuestro querido IGP”

PRINCIPIOS ETICOS BEL SERVIBBR PUBLICO

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@jgp.qob.pe

Institute Geofisico del Perd
TIF: 317 2302

‘ WETTLT GEGHSIOT BEL PR

https:/imail.google.com/mailfu/1 ?ik=058ca256f38view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5006413677828156116%70msg-a%3Ar-68687126622...
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2811212018 Carrec de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERLU - PRINCIPIOS ETICOS DEL DIA DE HGY

G ¥y Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIOS ETICOS DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 10 de octubre de 2018, 08:17
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefnores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes los "Principios ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de |

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del PerG

P i Ti: 317 2302
TRETIUTT GEGHS#E DEL PR}

hitps:mail.google.comimailful1 7ik=058ca2 5613 8view=pt&search=allkpermthid=thread-a%3Ar7 352536722244 3096 28% 7 Cmsg-a%3Ar806323840995... 14



2811212018 Carreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERUY - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

E _ Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 11 de octubre de 2018, 10:18

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transeribe a ustedes el “Principio ético del dia de
hoy"'; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
Ley NP 27815 - Ley del Cdige de Etica de I Funcion mm '5

El servidor pdblico "Adecds su
conducta hacia el respete de la
Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas Jas fases def proceso de
tama de decisiones o en el
cumplimiente de los procedimientos
administrativos, se respeten los
derechos a Ja defensa y af debido
procedimiento”.

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@iap.gob.pe

Institutc Geofisico del Perd
TIF: 317 2302

‘ WATTLRO (ECHTSTI 8 PERLY

https:/fmail.gocgle.comi/mailut! 7ik=058ca2 5613 Sview=ptisearch=all&pemmthid=thread-a%3Ar86807 7766373273986 7 1% 7Cmsg-a%3Ar-84628769216... /1



281212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pes 12 de octubre de 2018, 08:27
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio. _

PRINCIPID ETICO DEL DiA DE HOY

I L T L L T R T L N T T T P T Y T TP T T PR P FY TSy

Ley N° 27815 - Ley del Cidigo de Etica de fa Funcién Piblica

Ei servidor piblico "Adecua su
conducta hacia el respeto  de la
Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del praceso de
tema de decisiones o en el

cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los 1
derechos a la defensa y al debido
procedimiento”.

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Per(
Ti: 317 2302

‘ PATTEQ GECHRTD DE Ay

https:imail.google.com/maitfiu/t 7tk=058ca256{38view=pissearch=all&permihid=thread-a%3Ar74953006 928757447 12% TC msg-a%3Ar79738328859... i



281272018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIOS ETICOS DEL DiA DE HOY
1=

PZY

: Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIOS ETICOS DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 15 de octubre de 2018, 08:06
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento ¥ cumplimiento obligatorio.,

]

PRINCIPIO £TICG DEL DA DE HOY

Ley N® 27815 - Loy el Cadigo de Etico de In Fracian Pablica

E} servidor pubiico "Actia con
rectitud, honradezr y honestidad,
procurande satizsfacer el interés
general y desachando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o
por interposita parsona”.

[P p—

P ———

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

Instituto Gedfisico def Per(
TIE 317 2302

‘ ST CUGHSCO GiL MR

https:#/mail.google_com/mailiu/1 7ik=058ca2 55f38view=pt8search=all&permthid=ihread-a%3Ar-7 12977004634 1478238%7Cmsg-a%3Ar-71182026595... 1M



28M272018 Correo de INSTITUTCQ GEGFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETIGO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGF <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 16 de octubre de 2018, 07:43
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

A LA A AL GA b Ak bA T RAEARI R LA R A

S

Ei servider publico "Actia con
rectitud, honrader y hornestidad,
procurando sauzfacer el interés
general y desechanda todo provecho
o ventaja personal, obterude por si o
por interpdsita persona”,

b e e e e £ 5

Unidad de Recursos Humanos
comunicandones@igp.gob.pe

Institutc Gecfisico del Pert
TIF: 317 2302

‘ IRERTUTO GECHSQ DEL PERY

hitps:#/mail geogle. comimail/u/t ?ik=058¢a256 {3 Sview=pt&search=ali&permthid=thread-a%3Ar-14042808848 1527 1783%7Cmsg-a%3Ar44238481193... 1M



281272018 Correc de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL. DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 17 de octubre de 2018, $9:35
Para: IGP - Personal <igp-personai@igp.gob.pe>

Estimados senores Colaboradores del 1GP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.
golmagent.png

Unidad de Recursos Humanos
gomunicandonos@igp.gob.pe

Institute Geofisico del Pera
TIf: 317 2302

‘ AT RGO B e

hitps:/imail.google.com/mailiul ?ik=058ca256f38view=pt&search=allpermthid=thread-a%3Ar7809380864026930283% TC msg-a%IA-70787335961... 1M



2801212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL Dia DE HOY

I+
Gids
pP.EY.

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 18 de octubre de 2018, 14:49
Para: Darwin Marco Huamani Rojas <dhuamani@igp.gob.pe>

Estimados senores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Loy N° 27815 - Lew 4l Cidigo do Etins d# i Fum £n Peblua

El serader giblico *Brinda calidad en
cads uns de Iz funciones a su cargo
procurando cbrensr una
capacitacian solida y permanente”,

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Per(
TiF 317 2302

‘ ST GG B RO

https:#fmail.gocgle comfmailfu/1 7ik=058ca256f3 view=pt&search=al&pemthid=thread-a%3Ar5130758539134093304% 7Cmsg-a%3Ar-13007747832... 1M1



28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEGFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICG DEL DHA DE HOY

1%
FC’-? _ Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 19 de octubre de 2018, 08:07

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy“, para su_conoclmlento y cumpllmlento obllgatono. o

PRINL‘IPIE] ETICO DEL DIA DE Hoy

N T T T L T T L T D T TP P T

5Ly W 2ISES Loy del e e Lrien < M-! Braseion Priblion

Entendids come aptitud técnica,
| legal y moral, es condiuidn esencial
para &l access y epercitio de fa fundion
publica, El serndor piblco debe
properder a una formacidn séhda
acords a ls realdad, capactindose
permaneniamente pars el debido
cumphirvents de sus fmaonas”

£

Unidad de Recursos Humanos
comuticandenos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Perj
Ti: 317 2302

‘ RETTUTO GECRSTE BEL PRAE

https./mail.google.comimailiuf 7ik=068ca2 5638 view=ptisearch=ali&pemithid=thread-a%3Ar269963911 550057334 1 %7Cmsg-a%3Ar-50920515014... 1M1



28M12/2018 Coireo de INSTITUTQ GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 22 de octubre de 2018, 11:31
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
kioy"; para su conogimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICG DEL DA BE HOY

...................................... S

“Enterwdida como aplitud tecnica,
legal y moral o5 conthoion esencal
pia of aieeto y eppeeecro de s funguon
publca, & servidor publeo debe
propender g s formanion tohda
acarde 2 la realidad capacitandoze
permaneitements pard ¢ debide
curmplmients de sus funciones”

Unidad de Recursos Humanos
cemunicandonos@igp.oob.pe

Instituto Geofisico del Perd
Tif: 317 2302

METUTO GCESARICR D PRRT

ntips:imail.google.com/mailfu/ 2tk=058ca2 563 &view=ptlsearch=alidpermibid=thread-a%3Ar-589890480 146214 7161%7C meg-a%IAr-88685647330... 1M



281212018 Coreo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DfA DE HOY

Coemunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 23 de octubre de 2018, 08:49
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ¢f presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

"S¢ #sprass cor autenticidad en las
refaciones funclonales con 1odos tas
maambrgs O o enztecoen pooon b
siadpdarmia, 5 contribuye al
esclarecimienta de fos hechos

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@ian.ook.pe

Institute Geofisico del Pend

P b— T 317 2302
WL CEGRSEO DEL PE

htips:#/mail. google.com/mailfu/t Fik=058ca256 3 &view=pilsearch=alipermthid=thread-a%3Ar786 56264 135125486 27% 70 msg-a%3Ar789629962947...,
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28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DI& DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos {GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 24 de octubre de 2018, 08:14

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento ¥ cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO ETICO DEL BiA DE HOY

‘S sepreie oo adtenticidad en las
selaciones funcionales con tzdes o
muampas g s ANMRCos ¥ fan fa
Dudadamia, y contribuye af
esclarecimiento de los hechos

Unidad de Recursos Humanos
comunicandones@igp.gob.pe

Institute Geofisice del Pend
TH: 317 2302

‘ T GEGHYCT O FE

hitps/mail google com/maitiu/{ 2ik=058ca2 563 &view=pt&search=ali§pennthid=thread-a%3Ar-453014594 25789808 30% 7Cmsg-a%3Ar-17211123044...
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281272018

Correo de INSTITUTO GEOFSIGO DEL PERU - PRINCIPIC ETICC DEL DIA DE HOY

T b e ]

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

Para: igp-personal@igp.gob.pe

25 de octubre de 2018, 08:08

Estimados sefiores Celaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
koy"; para su conocintento y cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO £TICO DEL DiA DE HOY

Ley 8% 27813 - Ly def Codipn de Ervcer e I Frrics Priblica

B! zaredor piblen Actis con Rdelided ¥
solidaridad hass sodos oz mesmbics O T
-ritducidn, okmpiiendo s ordenes goe i

irnpacts 9] =y Jurnrg i .
o % medida gu revren Joz Drmeldzder
Gel cana y iengan por olpe 3 realZalin Jde
amps ol fEnett fue 2o wmedler oo lae
unzones 2 su caps seivo los mipoestos de
arbitearindsd o Begelidad manfestis g

ouE CEOETA Sorsr &n Cononanentt ded

P

P

LT GREFRRN) DL PERGE

tinidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

TIFE 317 2302

Instituto Geofisico del Perd

https:fimail.google.comimailiu/1 7ik=0580a256f3Bview=pi&search=all8 permthid=thread-a%3Ar3440053634321911837%7Cmsg-a%3Ar8 143088756 14...  ¥/4



2841272018 Correo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIFIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonoes IGP <comuricandonos@igp.gob.pe>

Ay e

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 26 de octubre de 2018, 14:55
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados senores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes e! "Principio ético del dia de
hoy"; para su conoccimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DiA BE HOY

Liy N° ITBIF - Lay del Cadigo de Brica dr fa Funcidy Pildioa

£ savedor potics. “Bckin conr Fdelidad y
salidaridad hans wdoz ot meembros Se tu
pRmcen, cumplands lxs ordenes que e
Serpsirtas ol supavion fackrquics competeiis,
ar ja madida gue retinan Bz formaldsder
dlef caac y Tanman por ibers ix raalacin de
BrE; O saredes que B eTIuwEs Con Jar
funporas 8 oy Canon. sehvo joz mopuestes de
arhitrasiadad o Begefided masFastes 3z
Gue delacs QomeT BN CONCCERerts oe

e ¥

Unidad de Recursos Humanos
cornunicandonos@igp.gob.pe

Insfituto Geofisico del Perd
TIf: 317 2302

‘ WL CERRCD D, PR

https:fimail.gocgle.comimailiu! 2ik=058ca256f3 Sview=pit&search=all&permthid=thread-a%3Ar- 34969586274 36550308%7Cmsg-a% 3Ar-36225474077... 11



2811212018 Coreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC BEL DiA DE HOY

Cemunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 29 de octubre de 2018, 15:20
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGF, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HoY

Ly X° 2ANI5 .« oy dod Cidigo e Fricn de o Ry Priddun

£l sorvidor pablico: *Tiene
permaneniemenis dogoncon para €
cumplasignty e rus fuscranss,
otorgando & cadde una lo que Je e
debidp, aenendo con equded e s
relacione: con o Extade con e
administrado, con juz superiores, con
suz subordinados ¢ con lz ciutladania
o grneral”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@iap.geb.pe

Instituio Geofisico del Perh
Ti: 317 2302

‘ WETTIUTE GRS 4 2140

hitps:/mail.google comimaitiu/t 2ik=058ca256f3&view=ptisearch=all&pemithid=thread-a%3Ar-6802925139765308558% 7Cmsy-a%3Ar45338888698... 1M1



2811212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Cemunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 30 de octubre de 2018, 08:11
Para: igp-personal@igp.gab.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transeribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para sut conocimiento y cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO ETICD DEL DiA DE HOY

Loy 0t 2PAYS » Loy el Coadip ol Erron e b Py Publivs

ay

B! zeirvidor pibhito: "Tiene

permanentecrente disposodn pars el
cumpliriants S¢ DUz funcionss,
otargando a cade unc fo que le o2
dabido. acizendo con squded #n Tus
relaziones con ef Extade, cor 2}
administrade, con 1 superiores. con
2z swbordinados y con la chidadania
e General

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geoﬁsico del Pera
TIf. 317 2302

‘ ISR GEGHSICE CEt PR

hitps#mail.google.comimail’uf 7ik=058ca255613 8view=ptisearch=all&permthid=thread-a%: 3Ar7 15089364 161 3836865% 7Cmsg-a%3Ar84105476560... 1M



28122018 Correo de INSTITUTO GEGFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandoenos {GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.geb.pe> 31 de octubre de 2018, 08:50
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el “Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Loy N Q28 % - Loy Aol odipa ds Pra do bn Fros i Privas s

£ fuacionario de¢ confianza®
debe laaiad 2 la Conantutitn y al
Esteds de Derecho. Ocupar
cargos de confianza en
regimenes de facte, es causal
de cese aytomatce ¢ mmedieto
de la funcion pablica.

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@iap.qob.pe

Instituic Geofisico del Per(
TIf. 317 2302

‘ WATALITCH CEERHWE BE Pl

hitps:fimail.google, comimailiu/1 2ik=058ca256138view=pt&search=ali&parmthid=thread-a%3Ar1938390123336745308% TCmseg-a%3ArT18674494288... 11



28122018 Cormeo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 5 de noviembre de 2018, 09:40
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy'; para su conecimiento y cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO ETICO DEL DiA BE HOY

Tee N 27RIS -ty ded frodigode Frwvade lo Fron i Pl s

£l funcionario de <onfianza®
debe lealtad 2 Iz Conztitumdn 5 al
Estado de Derecho. Ocupar
carges de confianza en
reghwenes de facto, es causal
de cese zutemaucoe e inmedhato
de la funcion pablica.

{inidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp,gob.pe

institutoc Geofisico del Perd
Tif: 317 2302

https:fimall.google comimaibiult ?ik=058ca256f38view=pt&search=allSpermthid=thread-a%3Ar1522906722338306875%7Cmsg-a% 3Ar1 52621168447... 4/t



281212018 Cormea de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - DEBERES ETICO DEL DiA DE HOY

i~
Y
Py

Comunicandonos GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

DEBERES ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comiunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 6 de noviembre de 2018, 11:06
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ¢l presente se transcribe a ustedes los "deberes éticos del dia de
hoy™; para su ¢onocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Unidad de Recursos Humanos
comuynicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisice del Periz
TIf: 317 2302

HERTLRD ISR OB e

hitps:imail.google.comimailiu/l 7ik=058caZ5613&view=pt&search=ali§pemithid=thread-a% 3Ar-558551253497 3520826 % 7TCmsg-a%3Ar-477919968615...

(|



281272018 Comeo de INSTITUTQ GEOFISIGO DEL PERU - DEBERES ETICO DEL DiA DE HOY

7%
GeEL
A

Comunicandonios IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

DEBERES ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 7 de noviembre de 2018, 08:22
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes los "deberes éticos del dia de
hoy"' para su conocimlento y cumpllmienta obl:gatono

DEBERES Eﬂﬁﬂs DEL SERVIDOR PUBHCB

......................................................................... S Ay A P g

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Perd
TH: 317 2302

‘ AR GECHS 1 D PR

https:#/mail.google.com/mail//] ?ik=058ca256f3 4view=pt&search=all& pemnthid=thread-a%3A6 3405370656 30372766% TCmsg-a%3Ar-74428315049. ..

ift



28(12/2018 Comec de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 8 de noviembre de 2018, 08:34
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hkoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,

DEBER ETICO DEL DiA DE HOY

-------------------------------- D I L L L L L L L L LT I A Ry A e T

Leg 80 3E1A - Lop el O de Frica de fn Fanisi Paidilica

El servidor pablice "Dabe actuar con
absoluta Imparcialidad politica,
econdmics o de cualquier otrs
indole en el desempedo de sus
funcionez demaostrando
independencia a zus winculaciones
con personas, parncozn politce: o
TGO Ras”.

o g i oo s

Unidad de Recursos Humanos

comunicandonos@jop.gob.pe

Instituto Geofisico del Peri
Tif: 317 2302

‘ FERUTO LRSI D B FEAY

https:/imait.google.com/mail/uf1 2ik=058ca256f3 fview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3665 137915715762 1 78%7Cmsg-a%3Ar-75283035424... 141



20/1212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

AT e e

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

GComunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 9 de noviembre de 2013, D8:22
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados senores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el *Principio ético del dia de
hoy”; para su conocimiento y cumplimiento obligatoric.

EEB ER ETICEI DEL DiA DE HOY

rmaekmr D T R R T T TR T LT T Y R R PR

iﬁ A pIRls. Lfr Jr! { :}-ixgﬂl e Etica de bt Frncion Pablica

El servidor pabheco “Debe actuar con
absoluta imparcialidad politica,
economica o de cualquisr otra
indole en el desempedo e sus
funciorez: demostranda
independencia a sus vinculaciores
Ton parsonas, parhdos policos o
mehticone:”,

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Gecfisico del Pera
Ti: 317 2302

NSTLRG CHERRICC Bt LR

hitps:#mail.gocgle.com/mailiul1?2ik=058ca2 56{3&view=plésearch=allpermthid=thread-a%3Ar-366513781 5715762 178% 7Cmsy-a%3IAr-83692760262... 1/1



28122048 Coreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

j
G
PoEY.

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETiCO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 12 de noviembre de 2018, 16:36
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes ¢l "Principio ético del dia de
hey™; para su conocimiento y cumplimiento ebligatorio,

DEBER ETICO DEL DIA DF HoY

.............................. L T L o L L L T T L LT T T LTk L F B TRISE puppa

Loy I 2231 5 - Loy del Codige de Eciva e Ia Famacion Piblia

El zerador piblizo “Debs ejecutar
los actos del servicio de maners
transparents, vilo imphca qgue dichos
actoT #n procime carscer piblico v
son accesibles al conocimiento de
toda persona natursl o jupidica £
cenidor piblico debe de bondar »
facditar informacion fdedigna,
campisia ¥ cportuna”,

Unidad de Recurses Humanos
somunicandonos@igp.gob.pe

Institutc Geofisico del Peri

P f I 317 2302
AETLTO CEOIBICD D0t SERT

htips:/inail goegle.com/mailiu/1 7ik=058ca256f38view=pt&search=ali&permtirid=thread-a%3Ar5607368401 39758693 1% 7CmMsg-a%bdAr-34747491644... 11



281212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

| R
G

b o WA o

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 13 de noviemnbre de 2018, 11:52
Para: igp-personal@igp.gob.pe :

Estimados sefiores Colaboradores del IGFE, por el presente se transcribe a ustedes el “Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,

DEBER ETICO DEL DIA OE HOY

AR A d e A e AR bt Y m R T R B A AL AR e r A RS A e R e AT T R TR R T RN PR RN N R AT INA T AR R AR

Lov DN 22313 - Ley uded Cidige de Friva Je &3 Fassion Piiblis

El zerader giblico "Debe efecitar
foz actos del servicio de manera
transparente, =lls implica gue diches
actos en princpes cardeter pubbeo y
son accesibles sl conovimiento de
tocda persons natural o juridica Fl
serndor piblice debe de brindar y
facibzar informacian fdedigna,
cormpleta y cpontuna’. :

Unidad de Retursos Humanos

comunigandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Peri
TH# 317 2302

‘ AITTLT GO O D Pl

hitpsiimail geogle.comimailfu/i 7ik=058ca25613&view=pti&search=all&permihid=thread-a%3Ar7 148568975331 2486 18% TCmseg-a%3Ar-18492719078... 111



281212018 Correo de INSTITUTC GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL. DIiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

GComunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.geb.pe> 14 de noviembre de 2318, 07:10
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colabaradores del LGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio éfico del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

{EBER ETICD DEL DIA DEHOY

£ Sremion Sl

B seredor pubiice “Debe guardar
resurva revpucts de hechis @
jafarmaciones de o5 que terge
TEHGIDRATY KBN MOtEE © o0 viasiia
dul sferticio de 3w funclonwt sin
perfulcio de fox duberez y ies
rosmanIadRdes Gur T LOTRISORENY
o2 o Sl noemar gue ceguliin o
accaze y dn deanspatencls ds Ja
ofgrmycan gublive”.

et e S 1

Unidad de Recursos Humanos
comunicandenes@igp.gob.pe

Institutc Geofisico del Perd
TIf: 317 2302

‘ HERTLTO CELEICD D PER

https:/fmail.goagle .com/mallfu/1 2ik=058ca256f&view=pt&search=all&pemihid=thread-a%3Ar1 32763254 8350699964% 7Cmsg-a%3Ar13922802076... 11



281212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandenos 1IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 15 de noviembre de 2018, 11:10
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGE, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICH DEL DI DE HOY

Ve Pubhin

£t serodor publice ‘Debe guardar
resarvs rispecte de hechos o
teformaciones de ke cuv ferygs
ForQCrRNY Con matvd & Wy Ocesion
el sjercicia v w1 Beclonas &in
prijuicio de tor cepberas p faz
mzgernirs-rdader qua ' fprerpendas
we vl e Tag normas Que raptin el
access y I transparsncia de Ja
nfaeracor audilen”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@jgp.gob.pe

Instituic Geofisico del Pert
TIE 317 2302

‘ T UTR GEGRSCO L Pl

https:/imail.google comimaitfuf/1 2ik=058ca25613&view=ptdsearch=all&panmthid=thread-a%3Ar491 811646 1079813956%7Cmsg-a%3Ar488341420634... 111



28/12/2018 Cormeo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIFIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 16 de noviembre de 2018, 16:54
Para. igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaberadores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy" para su conoclmlanto y cumpiimiento obllgatono.

8E8ER E{SE{I E?Ei. DIA DE HOY

........................................................ o R P R

Ley N2 27815 - tndd Cidiga de Frhia de fs Frswdios Padifien

*Con mofivo o en ocanidn def
ejercicio de zus funcones ef servider
griblico no debe adoptar represalia
de ningusn tipa o efercoy codetién
alguna cpntra otros iervidores
publicor v otraz personas”,

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.oob.pe

Institute Geofisico del Perd
TiE 317 2302

‘ WU GG O BEa

https:fimail.google.com/mailiu/ ?ik=058ca256f38view=pl&search=alli&permmthid=thtead-a%3Ar-8526 75353126 1385925%7Cmag-a%3Ar-24819014490... 174



281212018 Comes de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

PG 1: Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 19 de noviembre de 2018, 12:03

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGF, por el presente se transcribe a ustedes el “Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICO DEL DiA DE HOY

.................................................................................................... e

Loy M2 3215 - Ley del Cidig de Etiva e la Frricida Priblice

*Cor molive € en ocanon del
ercicio de sus furicionesz &l servidar
pablico no debe adoptar represalia
de ningun tipo o gjercer coaccitn
an‘guna contra olrps senvidores
pirblicos v otras personaz”,

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Gecfisico del Perd
Tf: 317 2302

‘ HSTTURD GECARCT DEL PEE)

hitps/Imait.google.comimail/uf ?ik=058ca256f38view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-9035092712973854469% 7Cmsg-a%3Ar-907309838511... 1M1



281212018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos KGP <comumicandonos@igp.gob.pe> 20 de noviembre de 2018, 08:23
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del 1GF, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy™; para su conocimiento y cumpiimiento obligatorio.

| DEBER ETICO DEL DIA DE HoOY

D T L L L R T P P T P P P T P P P TP R TP P PR T TP

! Loy N ATFI 3 - Leyabe] Crudiga de Ensea ife bt Fusstdn Miblion

% i oy A R

DD Frotegen y congead ot tienes det
i Extadls, debwndo ulitcar ket qav M fuaran
| angrader pars o Secempeds de fut
Sneapiat O maseis eotisinl. svitends oy
[ 25use. demotie © desastRRchAmanD.
: SH REERlEar 0 pArTSE Gud 0T STt
loe &epops def Civade sars fnag
pathculerdl & profOniel Gue ne Bem
squeiioz pers foz cudier hebierss zido

{nidad de Recursos Humanos
comunicandoncs@igp.gob.pe

Instituio Geofisico del Perd
Tif: 317 2302

MSTTUTD GECTSC0 DEL FLAG

https:#mail. google.comy/mail/u/1 7ik=058ca2 5613 Aview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar38 285534720204 3521%7Cmsyg-a% 3Ar3878228011470... 111



28M2/2018

‘ T S

Cormee de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DiA DE HOY

Comunicandenos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

Para: igp-personal@igp.gob.pe

21 de noviembre de 2018, 08:26

Estimados seifiores Colaboradoras det IGP, por ol presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de

hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

P

RETUTHCICASIO0 DEL PERL

DERER ETICO DEL DiA DE KoY

Dy L P ey P T T L TP

Loy }* 27F1 5 - by el Clige e Fien vie b Pl Plililice

“Dab prospgw y torserar ios bonis ds!
Ertacic dsbieado ubkzar oz que e fueran

grades para # & FELI T T
funtiondt Sv mpnenp casinal, witsedo i
sbure, deroche o desspravecharments
Fif SNGIGAT 0 SRSTEET Gide GUCT SIIRibes
fox Eapnw: el Estade pacs dneg
prthculeril 3 PRESSSI0E Gue b R
wquelios pare foz cwsles habisren sido

5,

+

{inidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

i  Instituto Geofizico del Per(l
T 317 2302

I EY I PIT T

https:/imail.google.com/mailiu/1 2ik=058ca2 5613 fview=pt&search=all&permthid=thread-a%:3Ar-21 7688646 55742206 81%7Cmsg-a%3Ar-22099361427...  ih
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28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIC £TICO DEL DIiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandenos@igp.gob.pe>

MG ey

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 22 de noviembre de 2018, 08:10
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGF, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento ¥ cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICO DEL DA DE HOY

v ot P L L L L T R PP Ll 3

Ley N° 27815 - Ley del L,od:go de Etica d:z la meaon Pablica

“Todo sarvidor publico debe desarroilar sus
funciones a cabalidad y on forma integrol,
asumiende con plenc respeto su funcién
pablica. Ante cituaciones extragrdinariac, ef
servidor publics puade realizer aquellas
taresz que por su naturaleze o modafidad
ne sean las estrictamente inherentes a zu
cargo, stempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizer & superar las
dificultades gue se enfrenten. Todo servidor
piblico debe respetar los daerechos de fas
adrninistradas {...)

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.ne

Instituto Geofisico del Perd
T 317 2302

‘ TR GEUFRICO P TEva

https:nail.google. comymailiuft 2ik=058ca256f3&view=piSsearch=ali§permthid=thread-a%3Ar-2312855328537927482%7Cmsg-a%3Ar25603856376... 1M1



28/122018 Correo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 23 de noviembre de 2018, 09:12
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados senores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dfa de
hoy"; para su conocimiente y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICO DEL DA DE HOY

............. L T L L T I O T N I L T Ty e

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Priblica

“Todo servidor publico debe desarrolfar sus
funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiends con pleno respeto su fupcién
piiblica. Ante situaciones exsraordinarias, el
servidar publice puede reslizar aguellas
tareas GUe por su naturalera o madalidad
ne sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre gue ellac resulten nececarias
para mitigar, neutralizar o superar lag
dificultades gue se enfrenten, Todo servider
piblico debe respetar fos derechos de los
administradecz {...]

Unidad de Recursos Humanos
comunicandones@igp.geb.pe

Institito Geofisice del Perd
Tif: 317 2302

‘ TTLTD GEGRNID BIE PR

bttps:#mail.google comfraili/1 ?ik=058caZ 563 &view=pt&search=al&pemthid=thread-a%3Ar4 80083432046 919933%7Cmsg-a%3Ar1 554 725889178... 111



28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 menszje

Comunicandenos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 26 de noviembre de 2018, 0817
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGF, por el presente se transcribe a ustedes el "Principio ético del dia de
hoy™; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PROKIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

» Mantener intereses de conflicto
» Obtener yentajas indebid{as ;
» Realizar actividades de proselitismo politico
» Hacer mal uso de infarmacion privilegiada

Unidad de Recursos Humanaos
comunicandoncs@igp.geb.pe

Institute Geofisicoe del Per(
TIE: 317 2302

WU CEGRAKC DL S0

hitps:/fmail.gocgle.comfmailiu1 7ik=058ca256f3&view=ptidsearch=all&permthid=thread-a%3Ar24 11897357498324176%7Cmsg-a%3A-62660198181... 1A



28/12/2018 Corren de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO £TICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonoes IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 27 de noviembre de 2018, 14:45
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para sus conccimiento y cumplimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

.......................................................................................................

» Mantener intereses de confiicto

» Obtener ventajas indebid%as |
» Realizar actividades de proselitismo politico '.

> Hacer mal uso de informacién privilegiada

Unidad de Recursos Humanos
comyhicandonos@igp.gob.pe

Insiituto Geofisico del Pert
Tif: 317 2302

‘ HTHLTE GECESIIC OfF RERL

https;/imait.google com/mailiuf1 7ik=058caz2 56f3 &view=ptdsearch=all&permthid=thread-a%3Ar55 18158 11279892986 % 7Cmag-a% 3Ar5116142278477... 111



281272018 Cormeo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL DA DE HOY

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 28 de noviembre de 2018, 17:10

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para su cenocimiento y cumplimiento obligaterio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

T T Y aramnssssinn tasaarms-arrLrawTREEY

El servidor pablico estd
prohibide de “Manterer
relaciongs o de aceprar
sivationes en cuyc conlexto sus
intereses personales, faborales,
scondmicos o financieros
pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los debares
y funciones a su cargoe”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos{@iagp.gob.pe

Instituto Geofisico del Pam
TiF 317 2302

‘ WSTERITO (ISR L TEREY

https://mail google.com/mailfu/1 7ik=058ca256f3&view=piSsearch=all&permthid=thread-a%3Ar- 208808 5426656475501 % TCmsg-a% 3Ar-27477227739...
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28122018 Correo de INSTITUTO GEGFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL BIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

¥

e o)

P.

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 29 de noviembre de 2018, 16:28
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

P EEETETIN . T traewmrrrasr rsavssmmLrrsREIRTazan

El servidor pdblico 2s1d
prehibide de “Mantener
relacianes o de aceptar
StUACIONEs BN CUYC COMEXTo Sus
miereses personales, laborsles,
econdmicos o financieros
pudisran astar en conflicto con
of cumplimiento de los deberes
y{unciones a su cargo”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igh.gob.pe

Instituto Geofisico del Perd
Tif: 317 2302

HETIUTO SECHETO DE PERL

hitps:/imait google.com/mailfuf1 ?ik=058ca2 563 dview=pi&search=ali8 permthid=thread-a%3Ar-5285716633119986217%7Cmsg-a%3Ar-21978533519... 14



28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICG DEL DIiA BE HOY

! Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

' o o

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 30 de noviembre de 2018, 08:59
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados senores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes ¢] "principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

BL

Fisra

PRORIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PU

LT T YR PR )

El servidor pablico estd
prohibido de "Obtener o
procurar beneficios o
ventajas indebidas, para sio
para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de
influencia”

Linidad de Recursos Humanos
comunicandenos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Perl
TIf: 317 2302

‘ INETHLEE GROFRCD O R0

hitps:fimail. google.com/mailiu/1 7ik=058ca256f3 dview=pi&search=alldpermihid=thread-a%3Ar 2500660046386 27596 2% 7Cmsg-a%3Ar771268440102... 11



281212018 Correc de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 4 de diciembre de 2018, 08:13
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy™; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

£ zer o dor pubico etd prohoss de
‘Raycar preedaton de prosshpymes
DOFLEn & Mraves G i3 uifsacor de us
Func.ores o por wedo de la wtizacon
e dpentrutnrs oEnel D oRwIOC
Dubsgny. ya sed & fa,0r o a0 conira de
DAEHOL & OIZEN IS 0N POIPTAL O
carddidaros”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Gecfisico del Perd
Tif. 317 2302

‘ WD GRS 02 FEad

hitps:#mail.google.cam/mailie/12ik=058ca25613 fview=pt&search=al&parmthid=lhread-a% 3Ar-875276408 1376595865 % 7Cmsg-a%3Ar 1404677461... i/t



281272018 Caorreo de INSTITUTO GEQFISICC DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonas IGP <comunicandongs@igp.gob.pe> 5 de diciembre de 2018, 09:48
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores colaboradores del IGP, por ¢l presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dfa de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

B serodor publes end okt de
“Razizar ackwJade: g proteliswes
SOLRCE & Traen de I ubiCacer g dus
furcares o por sedhe diela wrlzagdn
de risesiructute. bones O RGOS
puictT, ¥a tes ¥ faver & en contre de
paTdor w prganceenss poibras o
cardizarey”

Unidad de Recurses Humanos
gomunicandonos@igp.gob.pe

Instituic Geofisico del Perti
TIF: 317 2302

‘ WSO CROTRCD DR FTR

https:imail.goagle.comimailiu/17ik=058ca2 5613 &view=pldsearch=all&pennthid=thread-a%3A- 868680934 1985273524% FCmsg-a%3Ar-45350938300... 1AM



28/12/12018 Correo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> & de diciembre de 2018, 08:11
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados seiiores eolaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

R L T e O N L Y L L ]

El zervidor publico estd prohibide da
“Participar en transaccionss u
operaciones financieras utilizando
informaciée privilegiada o» Ia entidad »
In gue perenece o que pudiera tener
secase a ella por su condicion o gjercitio
del ¢argo que desempens, ni.sdebe
parmitiz el use impropio de dicha
informacidn para e beneficio de algin
thigrés”

Unidad de Recursos Humanos
gomunicandonos@igp.qob.pe

Instituto Geofisico del Pert

P _ TIf: 317 2302
AT GEOFHCD DL PRALY

https#maif. google . com/mailfu/1 7ik=058¢a25613 view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7685200142364162843%7Cmsg-a%3Ar-37027380251...
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28/12/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERL - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

| B
G :
P2

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGF <comunicandonos@igp.gob.pes> 7 de diciembre de 2018, 08:12
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

T L L LR LR L LT N A L T L R I e N Y L L LTI

£l corvidor plblico esta prohibide de
“Participar en transsccionss u
eperaciones financieres utilizando
informacion privilegiaca do la ertdad a
fa gue perenece o que pudiera tener
accuso 2 ella por sv condicicn o efercitio
del cergo que desempena, ni dabs
pearmitir ol uso impropio de dicha
informacion pars of beneficio de algun
interes”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@jgp.gob.pe

Instituto Geofisico del Per(

P @  Tir 3172302
W STETLEND GRS G P30

hitps:#mail google.camimailiu/12ik=058ca256f3 &view=pt&search=all&pemthid=thread-a%3Ar834592 1873962 548832% 7Cmsg-a%IAr4§3030337880... 1A



28M2/2018 Correo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERL! - PRINCIPIO ETICO DEL DIA OE HOY

[ %
G ¥ Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINGIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Gomunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 10 de diciembre de 2018, 16:08

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores colaboradores del IGP, por ef presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy"; para su conocimiento y cumptimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

&l servidor publico esta prohibido
da “Ejercer prasionss, amenazas
o acoso sexual contra otros
servidores publico o
subordinades que puedan sfectar :
la dignidad de ls persona o inducir
a la realizacién de acciones
dolgsas”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Peri
T 317 2302

hitpszi/mail.google.com/mailiuf1 7ik=058ca2 5513 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1 22103090873493716 2% 7Cmsg-a%3Ar-44477130022... 1AM



28M2/2018 Cotreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 11 de diciembre de 2018, 08:22

Para: igp-personal@igp.gob.pe
Estimados sefiores colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "principio ético del dia de
hoy™; para su conocimiento y cumplimiento obiligaterio,

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

El serndor publico esté prohibido
de “Ejarcer presionss, amenazas
o acoso sexual coira otros
servidores puoblico o
subordinados que puedan afoctar
{a dignidad de la persons o inducir
a la realizacion de accicnes
dolosas”

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Institute Gecofisico del Pert
TIf 317 2302

https:/imail. google.com/mailfsi1 7ik=058ca2 563 view=pt&search=al&permthid=thread-a%3Ar4953984348219104808%7Cmsg-a%3Ar486 18360822...

1”n



& PERU | Ministerio Instituto

INFORME N° 002-2019-IGP/DMHR

A : NOELITH PINEDO LOZANO

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
DE - DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS V4 /Z( K_/g (S
ASUNTO : Informe de reuniones de la Alta Direccion con los servidores pi@s en temas de

integridad y lucha contra la corrupcion

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pertl 2018-2019".

FECHA :  Ate, 03 de enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle acerca
de las reuniones de Alta Direccion y los servidores civiles vinculados a temas de integridad y lucha contra la
corrupcion.

Al respecto, debemos informarle que durante el segundo semestre del afio 2018, la Unidad de Recursos
Humanos del Instituto Geofisico del Perti en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva y la Alta Direccion de
nuestra entidad, organizd los denominados “desayunos teméticos”, cuya periodicidad fue programada
quincenalmente.

Las reuniones antes referidas tuvieron lugar los dias 26.09.18, 24.10.18 y 13.11.2018, haciendo un total de
tres (3) reuniones; en la que participaron grupos de servidores de las diferentes areas, el Gerente general y
el Presidente Ejecutivo del IGP.

Uno de los temas consignados en el programa ha sido la Etica e Integridad Publica en el IGP. Se adjunta el
programa y la lista de asistencia como fuentes de verificacion.

Unidad ecursos Humanos

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302



Ministerio

ded Ambiente

DESAYUNO TEMATICO
PROMOVIENDO ESPACIOS DE DIALOGO EN EL IGP

Dia: MIERCOLES 26 DE SETIEMBRE DE 2018
Hora: 8:30 HRS.
Lugar: SALA SUM - MAYORAZGO

08:30 am RECEPCION DE INVITADOS (Registro de asistencia)

08:40 am PALABRAS DE BIENVENIDA
Dr. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA. Radl Javier Bueno Cano

08:50 am  PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS INVITADOS

09:15am  INICIO DEL COLOQUIO
- Bienestar faborat en el IGP {tema libre)

- Etica e integridad piblica en el IGP

10:00 am PALABRAS FINALES
Dr. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA. Raul Javier Bueno Cano
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Ministerio™
del Ambient

DESAYUNO TEMATICO

PROMOVIENDO ESPACIOS DE DIALOGO EN EL IGP

Dia: MIERCOLES 24 DE OCTUBRE DE 2018
Hora: 8:30 HRS.
Lugar. SALA SUM - MAYORAZGO

08:30am RECEPCION DE INVITADOS (Registro de asistencia)

08:40 am PALABRAS DE BIENVENIDA
Dr. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA.. Radl Javier Bueno Cano

08:50 am  PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS INVITADOS

09:15am  INICIO DEL COLOQUIO
- Bienestar laboral en el IGP (tema libre)

- Etica e integridad publica en el IGP

10:00 am  PALABRAS FINALES
br. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA. Raul Javier Bueno Cano
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R3] Ministerio

def Ambiente

DESAYUNO TEMATICO
PROMOVIENDO ESPACIOS DE DIALOGO EN EL IGP

Dia: MARTES 13 DE NOVIEMBRE DE 2018
Hora: 8:30 HRS.
Lugar: SALA SUM - MAYORAZGO

08:30 am  RECEPCION DE INVITADOS (Registro de asistencia)

08:40 am PALABRAS DE BIENVENIDA
Dr. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA. Raul Javier Bueno Cano

08:50 am  PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS INVITADOS

09:15am  INICIO DEL COLOQUIO
- Bienestar laboral en el IGP (tema libre)

- Etica e integridad publica en el IGP

10:00 am  PALABRAS FINALES
Dr. Hernando Jhonny Tavera Huarache
MBA. Ratll Javier Bueno Cano
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TALLER DE INDUCCION PARA EL PERSONAL
NUEVO INGRESANTE

HORA: 08:30 AM
SEDE: MAYORAZGO

PROGRAMA DEL TALLER DE INDUCCION GENERAL

HORA - TEMA .. EXPOSITOR

08:30 REGISTRO DE ASISTENCIA _

0840 . . . PALABRASDEBIENVENIDA  JEFE DERECURSOS HUMANOS .

S v . PRESIDENTE EIECUTIVO

05:00 PRESENTACION DEL VIDEG ESPECIALISTA EN BIENESTAR
INSTITUCIOMAL SOTIAL

0940 . . . . - ‘ORGANIGRAMADELIGP, ."'._-RESPONSABLEDE RECURSOS
LT VISION, MISION HISTORIAY. . HUMANOS - -
S T .-_"j'VALORESINSTITUCONALES - JEFE DERECURSOS HUMANOS
10:00 CHARLA SOBRE SEGURIDAD Y  MEDICO OCUPACIONAL

SALUD EN EL TRABAJO ANALISTA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJIO

10300 - s CHARLA SOBRE BIENESTAR . _:ESPECIAL}STA EN BIENESTAR

10:45 CHARLA SOBRE EL PDP ASISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

1100 0 .. . COFFEEBREAK . . S AR

11:15 CHARLA SOBRE LAS NORMAS  ASISTENTE DE RECURSOS

DE PERMANENCIA Y HUMANOS

ASISTENCIA, HORARIOS DE LAS
SEDES TIPO DE LICENCIAS Y

_ o PERMISOS. _
11350 0 CHAREASOBRE . - . ANAUSTADE . oo
. REMUNERACIONESY < REMUNERACIONES . -
 DOCUMENTOS A PRESENTAR . R
E .. PARAELSUSTENTODEPAGO -~
12:00 ETICA £N LA FUNCION SECRETARIO DEL PAD
PUBLICA
1220 .. PROCEDIMIENTO =~ = SECRETARIQDELPAD
- - - ADMINISTRATIVO o B
. DISCIPLINARIC e o
12:40 PALABRAS DE DESPEDIDA ¥ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ENTREGA DE BOLSITAS IGP DE RECURSOS HUMANGS
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PROGRAMA

Il JORNADA DE CAPACITACION EN ELIGP

Lugar: Auditorio SUM
Fecha: Lunes 03 de diciembre de 2018
Hora: De9amai2m

9:00 am PALABRAS DE BIENVENIDA
Expositor: MBA. JAVIER BUENO
Gerente General del {GP

9:10 am “LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL EN EL
MARCO DE LA POTESTAD DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

Expositor: Abog. LUIS MERCADO

Jefe del OCl del IGP

9:45 am “PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION”

Expositor: Abog. FEDERICO CHUNGA

Asesor de la Secretaria de Integridad Pablica de la Presidencia del Consejo
de Ministros

10:30 am COFEE BREAK

10:45 am “EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIViL”

Expositor: Mag. DARWIN HUAMAN/(

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
IGP



INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 300 -IGP/2017
Lima, 29 de diciembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 147-2017-IGP/SG-0AJ; el Memorando N° 157-IGP/SG-OPP: el Memorando
N° 001-IGP/GTEI; el Acta N° 003 del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad del Instituto Geofisico del Pert
de fecha 29.12.2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perti (IGP) como un
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion cuya finalidad es la investigacién cientifica, la
ensefianza, la capacitacion, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en las
diversas dreas de la Geofisica;

-Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legisiativo N° 1013, Ley de
cm,mmmmwmaawmmaawm,mspmhmwlepmm
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, medantadDeerebSuprermN‘DM-zms.seapmboaReglanmmdeOrganizadOny
Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Pert (IGP);

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, se regula y
establece los principi debemsypmhibicimeséﬁmsmeﬂgenpambssewidompﬁdicmmwalqmem
de los niveles jerérquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de conformidad con lo
dispuestoconlat:onstﬂudmPollﬁea,aslwnommnismparalogmrlamyoreﬁciendaenlagesﬁdn
publica y una mejor atencién a la ciudadania; :

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de cormupcitn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene
~, por objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de

ena fe de actos de cormupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con Ia finalidad de
ofenta yfaeiﬁtarmalqderpemonaquecomeedelamendadaunhmdeomupddnen!a
Administracioén Publica pueda denunciario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las nommas y procedimientos relacionados
eonlaapﬁeaciéndalasmedidasdeptﬁeodénpamddenundantedeactosdaommpdbnysandonarlas
denuncias realizadas de mala fe;

Que, a través de la Resolucitn de Presidencia N° 189-IGP/2017, se designo al “Grupo de Trabajo
de Etica e Integridad Publica en el Instituto Geofisico del Peni” con el objetivo de promover la transparencia,
ética e integridad publica en la entidad;

_ Que, conforme lo sefialado en el Acta N° 003 del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad del Instituto
Geofisico del Peri de fecha 29.12.2017, el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad acuerda que se inicie &l
tramite para la aprobacién por parte del Presidente Ejecutivo del IGP, de los proyecios de Directivas
"Disposiciones para la Atencion de Denuncias por presuntos Actos de Corrupcitn en el Instituto Geofisico del
Peni” y "Disposiciones para la Atencién de Denuncias Administrativas en el Instituto Geofisico del Perd®,
para tales efectos el Presidente de dicho Grupo de Trabajo remiti6 mediante el Memorando N° 001-2017-
IGP/GTEIP el Proyecto de Directiva al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) con el fin que
esa oficina revise y emita opinién sobre dicho instrumento de gestion;

Que, mediante Memorando N° 157-2017-IGP/SG-OPP remitida al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) sefiala que luego de revisar la propuesta
de Directiva denominada "Disposiciones para atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el



Instituto Geofisico del Perd” y emite opinién favorable y sugiere que se revise y se emita opinién
legal de dicha propuesta;

Que, mediante informe N° 147-2017-IGP/SG-0AJ, la Oficina de de Asesoria Juridica sefiala que se
ha realizado la revisién de la directiva *Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién en el Instituto Geofisico del Perd” y que la misma se ajusta a lo establecido tanto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del IGP y normas aplicables a dicha directiva;

Que, la Directiva denominada "Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto Geofisico del Peni”, se ajusta a lo sefialado en la Directiva N°® 001 -2017-IGP/SG
“Elaboracién, aprobacion y suscripcion de Directivas®, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°
271-1GP/2017,

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Jurfdica y de
la Secretaria General;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica, con el Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS; y en el uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N° 138, Ley
\ de Instituto Geofisico del Perd;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para atencion
de denuncias por presuntos actos de corupcion en el Instituto Geofisico del Per(”, la misma que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

: ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha toda disposicion intema que se
oponga a lo dispuesto por la presente Resolucion de Presidencia.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web del
Instituto Geofisico de! Perti.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




DIRECTIVA N° 005 201740P/8G = - % L

APROBADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N‘ 300-1GP/2017

DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS
DE CORRUPCION EN EL INSTITUTO
GEOFISICO DEL PERD




CEOFISICO

1'

2.

oy ¢

i

DELFERY /

DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

FINALIDAD.

Normar el procedimiento para la adecuada atencién de las denuncias por presuntos actos de
corrupcion realizados por trabajadores del Instituto Geofisico de! Perg.

BASE LEGAL.

2.1 Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de ia Funcion Publica.

22 laey N°28024, Ley que regula la gestitn de intereses en la administracién pablica.

23 ley N° 20542, Ley de proteccibn al denunciante en el ambito administrativo de
colaboracién eficaz en sl ambito iaboral,

24 Decreto legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion ¥y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe

25 Decreto Legislativo N° 136, Lay de Creacién del Instituto Geofisico del Peri-IGP.

26 Decrelo Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacién.Pﬂblipa.

2.7 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ey de Procedimiento Administrative General ¥ sus modificatofias.

28 Decreto Supremo N° 088-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que regula la
Gestion de Intereses en la Administracién Piblica. _

29 Decreto Suprema N° 010-2017-US, que aprueba el Reglamento del Decreto 1.egislativo
N° 1327 que establece medidas do proteccitn al denunciante de actos de cormupcion y
‘sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.10 Decreto Supremo N® 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del institute Geofisico del Perq.

2.11 Resolcion Ministerial N° 183-2017-MINAM que aprueba la Directiva N° 01-2017-
MINAM/DM - “Etica e integridad publica Y disposiciones para la atencion de denuncias en
¢l Ministerio del Ambiente™,

212 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de [a
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civii" _

213 Resolucién de Presidencia N° 261GPI2015, que aprueba la Directiva N° 01-2015-
IGP/PEM, "Cddigo de Etica de ka Funcién Pablica en el Instituto Geofisico de) Peri-IGP”

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para todos
ios servidores de los Grganos y unidades orgénicas de! Ing! Geofisico del PerG-en adelante
IGP, con prescindencia de su régimen laboral o contrachual.

DISPOSICIONES GENERALES.
4.1 Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se establecen ias siguientes definiciones:

s  Acto de corrupcion.- Describe agquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder pablico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el
propésite de obtener para sf o para terceros un beneficio indebido, de
caracter econémico © no econdmico, a fravés del incumplimiento de las
funcionas asignadas.

¢ Denuncia Anticorrupcion.- Comunicacion que se realiza al IGP, presentada
de forma escrita, de manera verbal o virtual, individual o colectiva, con el
formato en Anexo N° 01 debidamente llenado, con la finalidad de dar a
conocer actos de corrupcion susceptible de ser investigado. Su tramitacion es
gratuita,




* Denunciante.- Persona natural o juridica en forma individual o colectiva,
pone en conocimiento de la institucidn, a través de Sus 6rganos competentes,
un acio de corrupcion, No es parte del procedimiento administrativo
disciplinario, procedimiento administrativo funcional o proceso penal que
pueda generar la denuncia, sino es un fercero colaborador de ig
Administracion Poblica y del Sistema de Justicia.

* Denunclado.- Es todo servidor del IGP, con prescindencia del régimen
laboral, contractual o aquel que mantenga cualguier ofrg vinculacion -con el
Estado, al que se le atribuye en Ja denuncia Ia presunta comisién de un acto
de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal,

* Denuncia de mala fe.- Constituyen denuncias de mala fe los siguientes
supuestos:

Denuncla sobre hechos ya denunciados: Siempre que el denunciante,
a sabiendas, interponga una denuncia ante ia misma instancia sobre los
misnmshechosysujetosdenunciadosrespectodeloscuaieshaya
realizado una denuncia anterior o simultdnea.

Denuncia reiterada: Cuando el denunciante, a sabiendas, interponga
mﬁhm@naﬁmtandaunamevadenumiasobmbsmismoehe&osy
sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

Denuncla carente de fundamento: Cuando se aleguen hechos
wnﬁaﬁosalamalidad,asabbndasdeestasitmﬁn;ocuandom
eadstaconespondenciaenb'ebquesehnputaylosindicicsopmbas
que lo sustentan,

Denunciafaba:Cuandolade!mnciasereaﬁza,a&biEndasdequebs
m&mnumdmun&dwmanMOmmm
'simulanpruebesoindidosdelammisiondeunamdecmupcion.

* Denuncia Anfnima.- Fs aquella comunicacién al IGP, que se presenta sin
identificar a ta parte que la efectoa,

* Parsona Protegida.- Es ¢f denunciante o testigo de un acto de corrupeidn al
que se la ha concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar
elejmnidodesusdefedqospemnaie.sotabomiea

S. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Del procedimiento para fa Ppresentacion y atencién de denuncias anticorrupcion,
A. Ds la presentacitn de denuncias anticorrupcién

TS El (la) denunciante puede presentar su denuncia anficorrupeidn a través de los

( wsTny © siguientes medios:

GECTECY

EL FERU . u
i 5.1.1 Presentacién fisica

La denuncia anticorrupcion es entregada en la Mesa de Partes del IGP, en un
sobre cerrado y mediante el formato de “Denuncias Anticorrupcion” {Anexo N°
01) el cual puede ser obtenido en ia Mesa de Pates o en Ia siguiente direccion

hitp:#fintranet.igp. uncias-antico ion. Mesa de Parles consigna el
sello de confidencial en el sobre carrado Y entrega a la STPAD el mismo dia de
presentada.
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£l uso del formato es opcional para elfla) denunciante, quien puede ufilizar
cuaiguier ofro medio escrito gue contenga la siguiente informacion:

1. Nombres, apellidos complefos, himero de documento de idenfidad vy
domicilic y, de ser el caso, nimero telefénico y comeo electrdnico.
Tratandose de una persona juridica, ademas de la raz0n social, debera
consignarse e numero que la identiica en el Registro Unico de
Contribuyentes y los dafos de quien la representa.

2. Los actos materia de denuncia deben ser expuestos de forma detallada y
coherente, incluyendo Ja identificacitn de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse. La denuncia podrd acompafiarse de
documentacion original o copia, que le dé sustento.

3. Manifestacion del compromiso del denunciante pama permanecer a
disposicién de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta
o proveer mayor informacion sobre ias iregularidades motivo de la
denuncia.

4, Lugar, fecha de presentacion de la denuncia.

5. Firma del denuncianie o huelia digital, en caso de no saber firmar o estar
impediio de hacerio.

De ser una denuncia andnima no son exigibles los requisitos del punto 1, 3
y 5 del numeral 5.1.1 de ja presente Directiva.

Presentacién Verbal

La STPAD recibird las denuncias verhales y se deberd dejar constancia de la
denuncia a través de la fimma del denunciante del Formato de "Denuncias

Anticotrupcion™ (Anexo N°01).

El servidor civil responsable de recibir las denuncias verbales debera mantener la
reserva de ia identidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en
caso g denunciante ko haya solicitado.

Presentacion virtuat
La denuncia se presenta a través del formato virtual electrdnico "Denuncias

Anhoarrupcién que sB encuenira en ia siguiente ruta
clinfranet.ig b, pe/denuncias-anth 3CIC nserermhealcon'eoelechbmco

formato de DenmdasAnﬁommpém (Anexo N°01) o documento que cumpla con
los requisitos sefialados en ef numeral 5.1.1

B. Deltrimite de atencién de las denuncias anticorrupcion
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5.1.5

La STPAD es la encargada de registrar la denuncia anticorrupeién eh el Sistema
de Tramite Documentario, debiendo reservar la identidad dei denunciante, en caso
lo haya solicitado.

Recibida la denuncia anticorrupcidn, fa STPAD revisa que esta contenga ia
informacién sefialada en el numeral 5.1.1 de [a presente Directiva, asl como la
solicitud de medidas proteccion para el denunciante de corresponder.

En caso lz denuncia no cumpla con los requisitos minimos sefialados en el
numeral 5.1.1 solicita af denunciante la subsanacitn en un plazo no mayvor de tres
{3) dias habiles de comunicado el requerimiento de subsanacion, el misme que
puede ser efectuado a través de los medios elecirdnicos utilizados para la
presentacién de la denuncia. De no cumplirse con la subsanacién, se considera
que ef denunciante ha desistido de su pedido, y con &l cualquier eventual solicitud
de medidas de proteccidn y se procede al archivo de la misma. No obstante, la
STPAD podrd valorar Ia informacién proporcionada hasta ese momente y, de
contar con fundamento, materialidad o interés para sf misma.

3



5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.8

5.1.10

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos antes sefiatados, la STPAD
deberd reemplazar ia identidad del denunciante por un codigo clirado en caso
el{la) denunciante haya solicitado la medida de proteccion consistente en la
reserva de su identidad. El codigo cifrado se proporcionara a través de un
aplicative informético que sera administrado por la STPAD, en tanto se
implemente el aplicativo informéatico antes mencionado o ante una eventual falla
de éste, se deberad otorgar a la denuncia un cddigo reservado, cuyo contenido
deber ser mangjado de manera exclusiva solo por Ja STPAD.

Asimismo, ka STPAD evaliia el requerimiento de medidas de proteccion, en un
plaza méximo de cinco (05) dias habiles, tomando en cuenta el procedimiento
previsto en el literal C del numeral 5.2.11 de la presents Directiva.

Comunicada ai denunciante ia decision de otorgar o no las medidas de proteccion,
la STPAD deriva copia simpile de la denuncia a fa Organo de Control Institucional
del GP, asf como a la Procuraria Publica del MINAM, para que achian conforme a
sus sompetencias.

Asimismo, fa STPAD inicia ias investigaciones preliminares y efectia la pre-
calificacién de la denuncia anficorrupcion.

SibsMchosmawrhdeladenundamansobmasunMownhuversiassujem
alaomnpetenciadsoimso:ganismosdel&tado,seleinformadaeibal
denunciante y se remite Ja documentacion proporcionada a la entidad competente,
cauteléndose Ja confidencialidad de la misma.

i la denuncia involucra a la STPAD o aiguno de los integrantes de ia Secretaria
General, la denuncia es recibida por la Presidencia Ejecutiva del IGP y tramitada
pore!T:hxlardelaEnﬁdad.Enestemp«Mestedespadmomrgaelcédigo
cifrado y guarda reserva de Ja denuncia, aplicando el tramite correspondiente para
& otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciants.

C. De las medidas de Proteccion solicitadas por el denunciante

5111

5.1.12

51.13

5.1.14

Para [a evaluacion de medidas de proteccion, la STPAD remite la solicitud de
medidas de proteccion formulada por el{la) denunciante a la Unidad de Recursos
Humanos (URH) de! IGP para que evalte [a viabllidad operativa de otorgar kas
medida de proteccitn solicitadas.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard un informe sobre la viabilidad
operativa y remitich a la STPAD en un plazo maximo de tres (03) dlas habiles, en
que fue requerido, bajo responsabiiidad.

La evaiuacion de la viabilidad operativa de las medidas de protection corresponde
a un examen de las condiciones logisticas, de infraestructura u olras similares,
que son relevanies para constatar si existe o no un impedimento o dificultad
insuperable para ejecutar la medida de proteccion que proyecta disponer,
asimismo la Unidad de Recursos Humanos recabara fa informacion necesaria a
fin de que la STPAD evalué la procedencia de otorgar la medida da solicitada,
inciuyendo io sefialade en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327,

La STPAD una vez recibida el informe sobve la viabilidad operativa de las medidas
de proteccién, evaiia la pertinencia de otorgar las medidas de protecsion
solicitadas por el denunciante, tomando en cuenta las pautas establecidas en el
artfculo 7 det Reglamento del DL N° 1327,

La STPAD comunica al denunciante Ja decisién de oforgar o no las medidas,
dentro de fos siete (07) dias habiles contados desde la admision de la denuncia o
desde su solicitud, si es solicitada posterior a la presentacion fa denuncia.
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5.1.16

5.1.17

Dicha comunicacion se efectia con copia a ia Unidad de Recursos Humanos dal
IGP, a fin de gue se proceda con la implementacion de las medidas otorgadas.

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos fa implementacion o ejecucion de
las medidas de proteccién en un plaze maximo de quince (15) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de admitida la denuncia o desde su soficitud, si
es solicitada posterior a la presentacion de fa denuncia, °

tas actuaciones que realice el Organo instructor que investiga la denuncia que de
mérito al inicio de un procedimiento administrative disciplinario, no deben incidir
negativamente o perturbar el goce de las medidas de proteccion concedidas al
denuncianta.

Las medidas de proteccitn al denunciante también pueden ser solicitadas durante
el tamite de! procedimiento administrativo disciplinario, en este la STPAD
evaluara dicha solicitud, tomando en cuenta el procedimiento antes descrito.

Tipos de medidas de proteccién

Las medidas de proteccion que se puede solicitar €@ denunciante son las
siguisntes:

a. Reserva de klentidad, el denunciante tiene el derecho a la reserva de su
ientidad, que serd otorgada por ef IGP, mediante la asignacidn de un
cbdigo numérico especial para procedimientos. La proteccitn de la
identidad puede mantenerse, inciuso, con posterioridad a la culminacion
de los procesos de investigacion y sancion de la falta. La proteccion se
axtionds a la informacion brindada por el denunciante.

b. Medidas de protecciin laboral, la STPAD puede otorgar medidas de
proteccion kaboral en tanto exista una relacion confractual vigente entre el
denunciante y el denunciado al momento de la presentacion de [a
denuncia, las cuales son:

b.1 Traslado temporal del denunclante o traslado temporal del
denunciado a otra unidad organica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b.2 La renovacitn de ia relacidn contractual, convenio de practicas pre
o profesionales o0 de voluntariado o similar, debido a una
anunciada no-renovacion.

b.3 Licencia con goce de remuneraciones ¢ exoneracién de la
obligacién de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para Iz determinacién de los hechos materia de
denuncia

b4 Cualquier ofra que resuite conveniente a fin de proteger al
denunciante.

Las medidas b1 y b.3 vy, reiativas a la persona denunciante, solo se
oiorgaran por la contundencia de los elementos de prueba aportades
acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el
procedimiento administrativo disciplinario.

¢. Otras medidas de proteccion, la denuncia presentada por un postor o
contratista no perjudicard su posicion como postor en el proceso de
contratacion en el gue participa ¢ su posicion en la relacion contractual
establecida con el IGP. Tampoce 1o perjudicara en futuros procesos que
participe.
$i {a denuncia se dirige contra servidores civiles que tengan a su cargo ¢}

procese de contratacion en el que participa el denunciante, la entidad
dispondra, previa evalyacidn, su separacion del mismo. La interposicion de
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una denuncia no deberd zervir en ningiin caso para paralizar un proceso
de contratacion del Estado.

Para decidir el apartamiento de los servidores que tengan a su cargo el

proceso de contratacion en el que participa el denunciante se fiene en

cuenia las siguientes condiciones: .

~  Que exista los suficientes indicios razonables sobre 1a comisién de los
hechos denunciados.

- Que la condicidn o cargo del denunciado sea determinants para la
seleccion ¢ contratacidn bajo investigacion.

~ Que existan indicios razonahles de que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del
proceso te seleccion,

5.1.18 La duracidn de las medidas de proteccion se extenderd mientras dure el pelfigro
que 1as motiva, incluso con posterioridad a los procedimientos que conduzean ala
sanciéon de la falta. También podrd extenderse a personas distintas del
denunciante, si las circunstancias del caso lo justifican

D. De las variaciones de medidas de proteccién

5.1.19 La STPAD puede modificar o suspender las medidas de proteccién otorgadas al
denunciante, previa soficitud de la persona protegida ¢ por ios hechos que asi lo
ameriten.

5.1.20 La STPAD comunicara a la persona protegida lka intencién de variar las medidas
de proteccion y las razones que la fundamentan.

5.1.21 lLa persona protegida en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, puede
formular sus alegaciones ante la STPAD.

5.1.22 Corresponde a la STPAD pronunciarse sobre cada una de las alegaciones
formuladas por la persona piotegida en un plazo méximo de diez {10) dias de
vencido el plazo para la formulacién de alegaciones.

E. De las Obligaciones de las perscnas protegidas
5.1.23 Son obligaciones de Ias personas protegidas:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la
entidad, sin que elio ponga en riesgo {a identidad protegida,

b. Maniener un comporiamiento adecuado que preserva la eficacia de las
medidas de proteccién otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

¢. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den
con las medidas de proteccidn, incluso cuando cesen las mismas.

d. Reafirmar la veracidad de ios tdrminos de su denuncia en cualquier estado del
procadimiento.

e. Permitir y facilitar cualquier investigacién contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asl lo requieren.

. Otras que disponga la Secretatia General del IGP.

5.1.24 EI incumplimienio de las obligaciones de las personas profegidas, acarrea la
suspension de las medidas de proteccidn oforgadas, sin perjuicio de Jas acciones
de naturaleza civil, penal y/o administrativa que hubiera lugar.

5.1.25 Los hechos de peligro o vulnerabiidad causados por conductas imprudentes
alribuibles a las personas protegidas no son imputables a los servidores civiles
involucrados en su otorgamiento y no generan ningOn tipo de responsabilidad para
estos.
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5.1.26 La STPAD debera remitir io actuado al Procurador Pablico del MINAM, para que
proceda segin sus atribuciones. A fin de que se establezcan las
responsabilidades administrativas y/o penales gue corresponda.

F. Delas Denuncias do malafe

5.1.27 De ser una denuncia de comupcidn de mala fe, conforme a los dispuesto en el
numeral 4.1 de la presente Directiva, los denunciantes y teet:gos seran excluidos
inmediatarments de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y administrativa que hubiese lugar.

En estos casos, se actuard conforme a lo dispuesto en el literal D de la presente
Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La informacién contenida en las denuncias anticorrupcién y el tamite de las mismas,
inciuyendo las solicitudes de proteccidn al denunciante, son de caracter confidencial
conforme a ka ley de la materia.

6.2 Los servidores civiles del IGP gue participen en Ia tramitacion y -atencidn de denuncias

anticorrupcion estdn prohibidas de divulgar cualquier aspecio relacionado a slia,
particularmente, la identidad del denunciante o de los testigos. Sepresumlareservadela
identidad, salvo se sefiale lo contrario de manera expresa.

6.3 No estan comprendidas en ka presente Directiva:
a)  Las quejas por defeclo de tramitacién de procedimiento administrativo que supongan
paralizacion, infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los

deberes funciones u omision de trdmile que deben ser subsanados anles de R
resclucion definitiva del asunto en ia instancia respectiva.

b) Las reclamaciones por presuntas deficiencias en la atencién de servicios que el IGP
brinda.

¢}  Lasfaltas administrativas detalladas en el articulo 239 de la LPAG.
ANEXOS
7.1 Anexo N® 01: Formato de Denuncia Anticorrupeitn

7.2 Anexo N*02: Instructivo para denunciar actos de corrupcion en los procesos de contratacion
7.3 Anexo N° 03: Flujograma del Procedimiento de Atencidn de Denuncias Anticorrupcion



ANEXO N* 01
FORMATO DE DENUNCIA ANTICORRUPCION

G".? DENUNCIA ANTICORRUPCION

FECHA DE PRESENTACION

P v
1. DATOS DEL DENUNCIANTE
_ DOCUMENTO DE IDENTIDAD {marcar con X}
APELLIDOS Y NOMBRES / RAZON SOCIAL 1 oNI I l CE | | PAs] Tomo l |
DOMICILIO
AV I CALLE 1 JR ! PSJE N° 1 DETOJINT URBARIZAGION DISTRITO
— PROVINCIA __DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO TELEFOND

8. SOBRE LA DENUNCIA
— NOMBRE Y CARGO DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES COMPRENDIDOS EN 1LOS HECHOS

DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

HECHQ N*1
DESCRPCION (EXPOSICION CLARA DE LA
RELACKIN DE LOS HECHOS)
FECHA APROXMAADA EN LA QUE
OCURRIERON LOS HECHOS
LUGAR
SI ES GUANTIFIGABLE, SENALAR EL
MONTO INDICANDO LA FUENTE DE
PRUEBAS SUSTENTATORIAS
HECHO N*2
DESCRIPGION (EXPOSICION CLARA DE LA

RELACION DE LOS HECHOS)
FECHA AFROXIMADA EN 1A QUE

— OCURRIERON LOS HECHOS
LLGAR
SI ES CUANTFICABLE, SENALAR EL
MONTO INDICARDO LA FUENTE DE
INFORMACION
PRUEBAS SUSTENTATORIAS

) 5 it COMPROMISO

A TRAVES DE LA PRESENTE ME COMPROMETO A PERMANECER A DISPOSICION DE LA ENTIDAD,
A FIN DE BRINDAR ACLARACIONES QUE HAGAN FALTA O PROVEER MAYOR INFORMACION
_SOBRE LAS IRREGULARIDADES MOTIVO DE LA DERUNCIA

Firma del denunciante o Huella digltal




ANEXO N° 02

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION
EN 1.0S PROCESOS DE CONTRATACION

AYUDANOS a promover la &tica en el ejercicio de la funcidn publica. ;Conoces de aigin acto de
corrupcitn cometido por algin(a) trabajador(a) de esta entidad pablica?

LY

Por ejemplo:

1. Adecuacion o manipulacidén de las especificaciones ¥cnicas, ! expediente técnico © téminos de
referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro ohviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a ia presentacion de documentacicn incompleta de parte de! ganador
de ia buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentacion falsa

o no vigente,

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para ef mismo fin) a empresas ligadas a ex

funcioharios, de quienes se sabe estan incursoes en alguno de kos impedimentos para contratar con el

Estado que prevé fa ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma empresa,
grupo empresarial, familiz o aliegado/a, de quien estd incurso en alguno de los impedimentos
para contratar con el Estado que prevé Ia ley.

8. Page indebido por obras, bienes o sefvitios no entregados o no prestados en su integridad.

9. Sobrevaloracién deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en exceso a los

proveedores gue los entregan o brindan.

. Negiigencia en el manejo y manienimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacion de

los servicios que brinda la institucion.

S:mdeaigmodeesbsac&sdewmpaﬁmodeakosquemmdenh&ersemﬁdo

Notas;

(1) La denuncia puede ser anbnima. El ningin caso el denuncianie fonnard parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueta instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si of denunciamte decide idontificarse, la Entidad ha instituido a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo, que garantizard la reserva da su identidad yfo de los festigos que
quieran corroborar la denuncia, y que podré oforgar una garantia institucional de no perjudicar su
posicitn en la refaciGn contractual establecidia con la Entidad o su posicion como postor en ef proceso
de conlratacion en el que participa o 6n los que parlicipe en of fifturo.

(3} Es imporfanie documentar la denuncia, pero si no es posible, lal vez el denunciante pueda
proporcionar informacion valiosa acerca de donde obteneria o prestar colaboracién con la entidad
para dicho fin.

(4) La interposicién de una danuncia no constituye irnpedimento para transitar por olras vias que la
ley prevé para cuestionar decisiones de la administracion o sus agentas [OSCE, Conlraloria General
de la Repuablica, Ministerio Poblico, elc.).

{5} La interposicin de una denuncia por la via de la Secrefarfa Técnica de Procedimiento
Administrativo, no servird en ningdn caso para paralizar un proceso de contratacion del Estado.
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CARGO

8 PERU | Ministerio Instituto
- del Ambiente Geofisico del Peru

INFORME N° 003-2019-IGP-OA-URHIDMHR

A : NOELITH PINEDO LOZANO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

DE : DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS ﬁ -

ASUNTO : Il informe semestral sobre mecanismos dispuestos en el IGP péra garantizar la
confidencialidad y proteccion laboral del denunciante y testigos de actos de
corrupcién

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y

Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019"

FECHA : Ate, 03 de enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

|. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe’

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N°® 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-1GP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302
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Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del cual “se renueva
el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Per-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprob6 mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus organismos piblicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Per-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Peri-IGP aprobé mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018.

Il. ANALISIS

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019” (en adelante el
Plan de Integridad) tiene como objetivo especifico la implementacién de mecanismos mejorados para la
gestion de denuncias realizadas por presuntos actos de corrupcion en nuestra entidad. Dicho objetivo guarda
correspondencia con las disposiciones normativas previstas en el Decreto Legislativo N° 1327, "Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcioén y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe”.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los establecido en el marco legal vigente, el Instituto
Geofisico del Per(, aprobé mediante Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017 la Directiva N° 005-2017-
IGP/SG, “Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto
Geofisico del Peru’.

El literal c) del articulo 5° de la Directiva antes mencionada establece lo siguiente:

“C. De las medidas de proteccion solicitadas por el denunciante
5.1.‘.15 Comresponde a la Unidad de Recursos Humanos la implementacion o ejecucién de las
medidas de proteccion en un plazo méaximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia

siguiente de admitida la denuncia o desde su solicitud, si es solicitada posterior a la presentacién de
la denuncia”. (el resaltado es agregado).

Asimismo, el numeral 5.1.17 del mismo cuerpo normativo establece:

“6.1.17 Tipos de medidas de proteccion

' Diagnéstico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302
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Las medidas de proteccion que puede solicitar el denunciante son las siguientes:

a. Reserva de identidad
b.  Medidas de proteccion laboral
c.  Otras medidas de proteccion”. (el resaltado es agregado)

Como se podra apreciar, el Instituto Geofisico del Pert tiene implementados los mecanismos para garantizar
las medidas de proteccion del denunciante y la reserva de su identidad. Con la aprobacion de la Directiva N®
005-2017-IGP/SG, *Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el
Instituto Geofisico del Per(”, nuestra entidad viene coadyuvando con el cumplimiento del objetivo propuesto
por el Sector Ambiente, el mismo que impulsa el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
previstas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento.

Por otro lado, debemos informar que durante el segundo semestre del afio 2018, el Instituto Geofisico del
Per no ha recibido ningin tipo de denuncia en la cual la parte denunciante haya solicitado medidas de
confidencialidad y/o proteccion. No obstante, es importante remarcar que nuestra entidad ha puesto a
disposicion de la sociedad (a través de nuestro portal web) una seccion de presentacién de denuncias
anticorrupcion, el mismo que viene siendo administrado y atendido por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

lll. CONCLUSIONES
1. Ellnstituto Geofisico del Per(-IGP cuenta con la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para
la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(’,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia N°® 300-IGP/2017.

2. ElInstituto Geofisico del Peri-IGP ha puesto a disposicion de la ciudadania a través del portal web
una seccion de presentacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion.

3. Durante el segundo semestre del afio 2018, el IGP no ha recibido ningiin tipo de denuncia en el cual
la parte denunciante haya solicitado medidas de confidencialidad y/o proteccion.

Ale(rﬁ\ﬁ;n\b@

DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS

Es todo cuanto tengo que informar a usted.
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Responsable del Sistema de Gestion de Riesgo de Corrupcion-SGRC
Presidente del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica-GTEIP

DE : Abog. Darwin Marco Huamani Rojas
Oficina de Integridad Institucional

ASUNTO . Informe de seguimiento sobre las acciones asociadas a la prevencion y control
de actos de corrupcion programadas en la matriz de riesgos

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019”

FECHA : Ate, 03 enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarie lo
siguiente:

I. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias
realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad puablica y
lucha contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2019"

- Resolucién de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd’

- Resolucién de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico
del Pert’
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- Resolucion de Presidencia N° 264-IGP/2018, que aprueba la Directiva N° 010-2018-IGP, “Disposiciones
para la prevencion de solicitudes, recepcion, ofertas, suministros y promesas de regalos y/o donativos
en el Instituto Geofisico del Perd-IGP”

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de
setiembre de 2017, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del
cual “se renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la
corrupcion, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobiemo, quienes deben
adecuar su marco normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos intemos del Ministerio del Ambiente y de los
Organismos Piblicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peru-
IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprob6 mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Peri-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Peri-IGP aprobé mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019’,
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018. Conforme puede apreciarse de la estrategia
2.2, el Instituto Geofisico del Peri-IGP adopta como objetivo especifico la identificacion y gestion de
riesgos asociados a los actos de corrupcion.

Por su parte, mediante Acta N° 03-2018/IGP-GTEIP de fecha 03 de setiembre de 2018, el Grupo de
Trabajo de Etica e Integridad Publica, aprob6 en su tercera sesion la modificacion de sus funciones,
solicitando asumir y proponer la estructura, roles y responsabilidades de la gestion de riesgos de
corrupcion en el IGP.

Es asi que mediante Resolucion de Presidencia N° 220-IGP/2018 de fecha 23 de octubre de 2018, se
aprobo las nuevas funciones del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica vinculados a la
implementacion del sistema de gestion de riesgo de corrupcién en el IGP.

IIl. ANALISIS

En el marco de lo establecido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto
Geofisico del Per(i 2018-2019", el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica en coordinacion con la
Oficina de Integridad Institucional del IGP, solicito la contratacion de un consultor para la elaboracion de
la matriz vinculada a la gestion de riesgos de corrupcion en el IGP.

Asimismo, mediante Acta N° 006-2018-IGP/GTEIP de fecha 06 de noviembre de 2018, el Grupo de
Trabajo de Etica e Integridad Publica aprob6 el marco de referencia para la implementacion del sistema
de gestion de riesgo de corrupcion, el mismo que programé capacitaciones de identificacion de riesgos
para los dias 18 y 19 de diciembre de 2018.

1 Diagnostico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.
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Para el objetivo propuesto se evaluaron los procesos de mantenimiento de estaciones geofisicas (nivel
misional), proceso de planeamiento y presupuesto (nivel estratégico), logistica - almacén (nivel de
soporte) y el procedimiento administrativo disciplinario.

Como resultado de las capacitaciones, se elaboraron cuatro (04) matrices de identificacion de riesgos de
corrupcion, los mismos que consignan (en el caso de los inaceptables e importantes) tratamientos y
controles para su mitigacion. El plazo para su implementacion es de seis (6) meses, por lo que el Grupo
de Trabajo de Etica e Integridad Publica en coordinacion con la Oficina de Integridad Institucional del IGP,
monitoreara y evaluara bimestralmente los tratamientos de la gestion de riesgo en cada uno de los
procesos indicados en las matrices.

Finalmente, se comunica que el resultado del tratamiento de los riesgos de corrupcion identificados, seran
informados al Ministerio del Ambiente conjuntamente con el | informe semestral-2019 del “Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perii 2018-2019".

lll. CONCLUSION

1. El Instituto Geofisico del Perli contraté un consultor para la elaboracion de la matriz vinculada a
la gestion de riesgos de corrupcion.

2. Para la identificacion de riesgos se evaluaron los procesos de mantenimiento de estaciones
geofisicas (nivel misional), proceso de planeamiento y presupuesto (nivel estratégico), logistica -
almacén (nivel de soporte) y el procedimiento administrativo disciplinario.

3. Se elaboraron cuatro (04) matrices de identificacion de riesgos de corrupcion, los mismos que
consignan (en el caso de los inaceptables e importantes) fratamientos y controles para su
mitigacion, habiéndose propuesto dentro del afio 2019 seis (06) meses como plazo de
implementacion.

4, Las matrices antes referidas pueden encontrarse para su lectura y/o descarga en la Unidad de
Equipo (Drive): “Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Pablica’.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Oficina de Jnfegridad Institucional
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INSTITUTO GEOFIiSICO DEL PERU

N° 264 - IGP/2018

Lima, 28 DIC. 208
VISTOS:

El Informe Legal N° 111 -2018-IGP/GG-0AJ, el Informe N° 343-2018-IGP/GG-OPP
y el Memorando N° 029-2018-IGP/GG, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perti -
IGP como Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion, cuya finalidad es la
investigacién cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacion de servicios vy, la
realizacién de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica,

Que, 1a Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la
adscripcion del Instituto Geofisico del Pera (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 09 de enerc de 2015, se aprobé el Reglamento de Organizacidn y Funciones
— ROF, del Instituto Geofisico del Peri -IGP;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion establece que: “La Politica Nacional de
Integridad y Lucha conira la Corrupcion es de cumplimiento obligatoric para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y
de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la
presente norma. También es de obligatorio cumplimiento para el seclfor privado y la
sociedad civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le sirve como un instrumento guia
u orientador”,

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo citado en el parrafo anterior establece que:
“Las entidades del Estado que se encuentran dentro del ambito de aplicacién de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, tienen a su cargo la implementacion y
ejecucion de la misma, en el marco de sus competencias”,

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que
establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién sefala
que: * Las entidades publicas remiten anualmente a la Presidencia del Consejo de Ministros
informes de avance de la implementacion de los mecanismos e instrumentos descritos en el
articulo 4 (...)";

Que, mediante Memorando N° 029-2018-1GP/GG, el Gerente General remitié al Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio el proyecto de Directiva que regula las
disposiciones para la prevencién de solicitudes, recepcién, ofertas, suministros de regalos
y/o donaciones en el Instituto Geofisico del Perd. Asimismo, indicé que en dicho proyecto se
incorpora la designacién de un oficial de cumplimiento;



Que, mediante Informe N° 343-2018-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitid opinién técnica favorable al proyecto de la Directiva:
Disposiciones para la prevencion de solicitudes, recepci6n, ofertas, suministros de regalos
y/o donaciones en el Instituto Geofisico del Pert;

Que, mediante Informe Legal N° 111 -2018-IGP/GG-OAJ, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica concluyé que el proyecto de la Directiva: Disposiciones para la prevencion
de solicitudes, recepcion, ofertas, suministros de regalos y/o donaciones en el Instituto
Geofisico del Per(i, se encuentra conforme a la normativa;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto y la Oficina de Administracion, vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del
Peri: el Decreto Legislativo N° 1013, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, el Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion y el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 010-2018/IGP-OAD, “Disposiciones para la
prevencién de solicitudes, recepcion, ofertas, suministros y promesas de regalos y/o
donativos en el Instituto Geofisico del Pery”, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién de Presidencia.

Articulo 2.- Publiquese en el Portal del Instituto Geofisico del Pera — IGP,
www.igp.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

., % e
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Dr. HERNANDO TAVER
Presidente Ejecutivo
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L DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE SOLICITUDES,
RECEPCION, OFERTAS, SUMINISTROS Y PROMESAS DE REGALOS Y/O
DONATIVOS EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

1. OBJETO

Establecer disposicionss generales en el Instituto Geofisico del Perd-IGP,
respecto a ta prevencién de solicitudes, recepcidon, ofertas, suministros y
promesas de regalos y/o donatives en la entidad, por parte de administradoes,
entidades promotoras, organizaciones privadas, gremios empresariales,
actores sociales, proveedores, contratistas o cualquier tercero en general.

Ik ALCANCE

l.as disposiciongs contenidas en la presente Directiva son aplicables a todos
los servidores civiles, directivos y/o funcionarios que ejercen funciones plblicas
y, a las personas naturaies yfo juridicas que provean o brinden bienes y
servicios al IGP, independientemente de su vinculo contractual, en el marco del
Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del IGP 2018-2018.

BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Pert,
3.2 Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

3.3 Decreto Legislativo N° 136, Ley de creacidn del Instituto Geoflsico del
Per.

3.4 Decreto legisiative N° 1013; Ley de Creacidn, QOrganizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente y dispone fa adscripcion del
instituto Geofisico del Perd (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio del Ambiente.

3.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de ia Funcién Plblica.

3.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.8 Decrato Supremo N°® 008-2017-JUS, que aprueba el T.U.O. de |a Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

3.8 Decrato Supremo N° 001-2015-MINAM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del instituto Geofisico del Pert.

3.10 Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de integridad y Lucha contra la Corrupcion.

3.11 Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
FFortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién.

3.12 Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupeion,

3,13 Norma Técnica Peruana SO 37007; Sistema de Gestion Antisoborno.
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3.14 Resolucidén de Presidencia N° 74-1GP/2018 que aprueba el “Plan de
Integridad y Lucha conira la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd
2018-2019".

Iv. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Ning(in servidor civil, directivo y/o funcionario del IGP puede solicitar, recibir o
acepiar, va sea de manera directa o indirecta, un regalo de parte de
administrados, entidades promotoras, organizaciones privadas o nho
gubernamentales, gremios empresariales, actores sociales, proveedores,
contratistas ¢ de cuaiquier tercero en general, en cualquier momento; sin
importar si ef solicitante tiene o no capacidad de influir en las decisiones o
desempefo de algin miembro del IGP.

4.2  Ningin servidor civil, directivo yfo funcionario del IGP puede ofrecer o
suministrar, ya sea de manera directa o indirecta, un regalo a otro servidor ¢
funcionaric pliblico con el objetivo de influir en fas decisiones o desempefio de
dicho servidor o funcionario publico.

Las disposiciones establecidas en los numerales 5.1 y 5.2 incluyen, el uso de
regalos para log siguientes fines.

i, Influir en las relaciones comerciales con los proveedores o en la atencion
de los servicios publicos que se brindan a los administrados, con el objetivo
de crear cualquier ventaja, diferencia de trato, expectativa, capacidad de
influsncia u obligacion (directa e indirecta) de contratacién de proveedores
o de atencion de los administrados.

ii. Afectar cualquier actividad de los miembros del IGP para no desempefar
sus funciones o roles de manera independiente, objetiva y en la forma mas
favorable para los intereses pablicos.

ili. Realizar cualquier acto contrario a la normativa vigente.

L.as prohibiciones y obligaciones establecidas en la presente Directiva no son
aplicables a las excepciones indicadas an el punto 7.1 de |a presente Directiva,
siempre que no se genere, o se pueda generar, algun beneficio o ventaja
indebida para algin servidor civil, directivo y/o funcionario del IGP.

45 Cualguier modificacién de la presente Directiva requiere de un informe
sustentatorio del Oficial de Cumplimiento del IGP con el visto bueno del Grupo
de Trabajo de Etica e Integridad Plblica-GTEIP del IGP.

Y. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

51  Obligaciones

Los servidores y funcionarios del IGP tienen ias siguientes obligaciones:
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5.1.1

5.1.2
5.2

5.2.1

5.2.2

532

5.4

5.4.1

Reportar los regajos que pudieran ser entregados por un tercero, de manera
directa o indirecta, dentro o fuera de las instalaciones del IGP.

Rechazar regalos de un tercero.
Devolucidn de regalos

En el supuesto de que se pretenda ingresar un regalo a las instalaciones del
IGP, a través de Trémite Documentario, no debera recibirlo, debiendo
comunicar de manera inmediaia al Oficial de Cumplimienio del IGP,

En caso se haya producido el ingreso de un regalo, sin que haya sido
detectado por el personal de Tramite Documentario, corresponde at personal
del iGP que lo recepciond, reportar & informar de manera obligatoria lo ocurride
al Oficial de Cumplimiento, debiendo hacer entrega det mismo,

En caso se produzea la recepeién de un regalo en ef domicilio del miembro del
IGP, este hecho dehe ser reportado gl Oficial de Cumplimiento det IGP dentro
de los dos (02) dias habiles, contados a partir de [a toma conocimiento del
mismao.

El Oficial de Cumplimiento coordina con la Oficina de Administracion la
devolucion del regale a su emisor. En caso de no identificar a su emisor, el
regalo se enirega a una organizacion benéfica sin fines de lucro, a sugerencia
detl Oficial de Cumplimiento.

Denuncias ¥y consultas

Los servidores civiles, directives yfo funcionarios del IGP deben poner en

sconocimiento, a fravés del coren electrénico
denunciasadministrafivas@igp.gob.pe cualquier imegularidad o incidencia que

involucre, o pueda involucrar, el incumplimiento de |a presente Directiva. Dicho
correo debe ser derivado al Oficial de Cumplimiento para que la incidencia sea
incluida en el regisiro de incidencias.

Los servidores civiles, directivos y/o funcionarios del IGP deben poner en
conecimiento det Oficial de Cumplimiento cualquier consulta relacionada con el
efective cumplimiento de la presente Directiva o la calificacién de un objeto
{material 0 no) como regalp. El Oficial de Cumpiimiento registrara la consulta
formutada en el Registro de Incidencias (Anexo N° 1), procediendo a dar
respuesta al personal del IGP que formuld la consuilta, las mismas que podran
ser formuladas mediante correo electrénico o de manera presencial.

Difusion y capacitacién

La Unidad de Recursos Humanos y ia Unidad de Logistica, en coordinacion
con el Oficial de Cumplimiento, debe realizar la difusion periédica de la
presente Directiva entre todos los miembros del IGP y entidades externas que
tengan algun vinculo contractual con fa entidad, segiin corresponda. En este
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8.1

{itimo caso Ja Oficina de Administracidn coadyuvara con su difusion a través de
cualquier canal de comunicacion que se tenga con los proveedores del IGP.

ia Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con el (Oficial de
Cumplimienta, debera incluir el contenido de la presente Directiva en las
charlas de induccién a los nuevos servidores civiles del IGP que se incorporen;
asimismo, debera hacerse enirega de una cepia o del enlace virtual de la
presente Directiva, asi como de ia Acta de Compromiso {(Anexo N° 2 respecto
del cumpiimiento de la Directiva.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de la presente Directiva serd sancionado conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y sus.
normas de desarrollo, la Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica, el Reglamento internc de Trabajo-RIT del IGP y demas normas
complementarias aplicables a los servidores y funcionarios por responsabilidad
administrativa funcional y/o discipiinaria.

En caso el Oficial de Cumplimiento tome conocimiento del incumplimiento de [a
presente Directiva deberé comunicario en el plazo de dos (02) dias habiles a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del {GP,
sin perjuicio de informar a la Procuraduria Publica del Ministerio del Ambiente
en ¢aso nbserve indicios de ilicito penal.

EXCEPCIONES A LA PRESENTE DIRECTIVA
Quedan exceptuados del objeto de 1a presente Directiva:

a) Las manifestaciones excepcionales de condolencia {(coronas florales ¢
tagrimas),

b} Las manifestaciones excepcionales de felicitacion dirigidas a la institucion
por un aniversario o hito de importancia y trayectoria, tales como arreglo
floral, placa conmemoerativa o tarjeta de felicitacion.

c) La recepcién de merchandising en el marco de un evento de capacitacién
autarizado por &l IGP.

d) La recepcion de obsequilos provenientes de una tradicion y/o costumbre
por parte de la poblacidn o comunidades rurales en el marco de unz
comision de servicios.

e) Los libros, revistas, manuales, material audiovisual o educativo, los que
deben ser entregados a la Biblioteca de! IGP para su archivo.

f) Los obsequios y/o descuentos de empresas de las cuales ef servidor civil
det IGP es clienie, tales como instituciones financieras, AFPs o empresas
de servicios pibileos, entre otros.
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8.2
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RESPONSABILIDADES

La Presidencia Ejecutiva del IGP a través de la Gerencia General es la
responsable de velar por el cumplimiento de la presente directiva.

Todas las personas que brinden servicios en el IGP, indepéndientemente de su
vinculo contractual con la entidad, son responsables de cumplir con lo
dispuesto en la presente directiva.

El Oficial de Cumplimiento es responsable de llevar a cabo la ejecucidn las
acciones vinculadas con el cumplimiento y seguimiento de la presente
Directiva, asi como reporfar las denuncias a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

No se encuentra comprendida en el ambito de aplicacion de la presente Directiva
la entrega de regalos que provenga del entorno familiar o personal de fos
servidores civiles y/o, directivos, funcionarios del 1GP; siempre que no estén
relacionadas con el gjercicio de funciones, servicios prestados a la entidad o
tramites bajo evaluacién del IGP.

ANEXOS
Anexo N° 1: Formato de Registro de Incidencias

Anexo N° 2: Acta de Compromiso
Anexo N° 3: Glosario de términos




Directiva N° 2018-iGP

S DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE SOLICITUDES,
RECEPCION, OFERTAS, SUMINISTROS Y PROMESAS DE REGALOS Y/O
DONATIVOS EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

ANEXO N° 1:
FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL PLAN DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

Nombres y apellidos del Responsable (Oficial de Cumplimiento)............ccoovviiieeine

FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

N°® | MATERIA | DENUNCIANTE | CANAL DE FECHA ACCION
DENUNCIA ADOPTADA




Directiva N° 2018-GP

g DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE SOLICITUDES,
RECEPCION OFERTAS, SUMINISTROS Y PROMESAS DE REGALOS Y/0
DONATIVOS EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

ANEXO N° 2:

ACTA DE COMPROMISO

DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE SOLICITUDES, RECEPCION,
OFERTAS, SUMINISTROS Y PROMESAS DE REGALOS Y/O DONATIVOS
EN EL INSTITUTO GEOFISICC DEL PERU-IGP

El sustrito ...ccrevriseenn , en mi calidad de ..ocoeiiiinannenn del drea de ....coneseneee
del Instituto Geofisico del Perd-IGP, manifiesto mi compromiso vy respaldo al
cumplimiento de la Directiva N° ... 2018-IGP, aprobada mediante Resolucidén
de Presidencia N° ....-2018/IGP-OAD del .... de diciembre de 2018.

Para dicho fin, expreso mi compromiso de no recibir a cambio de distorsionar el
correcto ejercicio de mis funciones:

Dinero, obsequios, cortesias, vales o cupones de regalos, pagos,
donaciones, viajes, incentivos y/o cualquier tipo de ventaja
material o inmaterial proveniente de proveedores o terceros.

Firmo la presente en sefial de conformidad en la ciudad de Lima, a las ..... :00
horas det ..... de ....... de 20......

FIRMA



Directiva N° 2018-1GP

-+ DISPOSICIONES PARA LA PREVENCION DE SOLICITUDES,
RECEPCION, OFERTAS, SUMINISTROS Y PROMESAS DE REGALQS Y/O
DONATIVOS EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

ANEXO N° 3:
GLOSARIO DE TERMINOS

Canal informatico de denungias; Es el espacio implementado por el IGP para
la atencidén de las denuncias, el mismo que utiliza como hetramienta de soporte
una plataforma informatica que se encuentra alojada en el Portal Institucional
de ia entidad.

Administrado: Es la persona natural o juridica gue tenga como objetivo
mantener y/o ejecutar cualquier vinculo contractual con Ia entidad.

Personal del IGP: Es cualguier persona que ejerza funciones o que brinde
servicios en el IGP, independientemente de su vinculo contractual con la
entidad.

Oficial de Cumplimiento: Es el servidor civil encargado de ia verificacion del
cumplimiento de la presente Directiva y de Ia implemeéntacién en el IGP del
Sistema de Gestién Antisoborno en el marce de la norma técnica peruana:
NTP-ISO 37001:2017, aprohado mediante Resolucion Directoral N® 012-2017-
INACAL/DN. £l Oficial de Cumplimiento es designado mediante Resolucién del
Presidente Ejecutivo,

Regalo: Es cualquier:

iy Obsequio, cortesia, dadiva pago, tarjeta de regalo o descuento, vale o
cupén de regalo o descuento, donacién u otro beneficio similar.

i) Descuento sobre productos o servicios que no estén disponibles al piiblico
en general ¢ a todos los miembros del IGP.

i) Viaje, alojamiento, desayuno, aimuerzo, cena o evento patrocinado u
otorgado por terceros ajenos al IGP que no esté dentro del marco de una
comision, capacitacion o evento autarizado expresamente por el IGP.

iv) Pago de cursos, maestrias, conferencias u otros eventos de capacitacion

por parte de administrados o proveedores o cualquier tercero que no
cuenten con autorizacion del IGP.

V) incentivo ilegal o ventaja equivalente, en bienes materiales o inmateriales,
servicios, dinerc ¢ especie.

10.1  Registro de incidencias: Es un registro internc administrado por el Cficial da
Cumpiimiento de contiene todas las incidencias o consultas reportadas por os
miembros del IGP en virtud de lo establecido en ia presente Directiva.
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INFORME N° 001-2019-IGP/ST RECIBIDO

cecha: .03 ENE.20

A : MBA. RAUL JAVIER BUENO CANO Hora: Ls 42
Gerente General B oo 74 0 W
= &
DE : DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO : Informe de capacitacion a servidores civiles del IGP sobre el Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perii 2018-2019"

FECHA :  Ate, 03 de enero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucién de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

I. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias
realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion

- Decreto Supremo N°® 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perii 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perdt”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico
del Pert

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 14 de
setiembre de 2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, a través del

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302
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cual “se renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccidn y sancién de la
corrupcién, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobiemno, quienes deben
adecuar su marco normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los
Organismos Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Pert-
IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Pert-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Pera-IGP aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018.

Il. ANALISIS

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019" (en
adelante el Plan de Integridad) tiene como objetivo especifico N° 3 “fortalecer las capacidades y
conocimientos de los integrantes de los 6rganos instructores del PAD y de la Secretaria Técnica”. Uno de
los mecanismos empleados para la consecucion de dicho fin es la realizacion de capacitaciones dirigidos
a los organos instructores y a los servidores civiles de cada entidad.

n esta linea de accion, el Instituto Geofisico del Peri-IGP organizé capacitaciones en Lima y oficinas
desconcentradas, las mismas que se detallan a continuacion:

LIMA: SEDES MAYORAZGO, CAMACHO Y ANCON

Titulo : “El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
Expositor : Darwin Huamani Rojas
Fecha :03.12.18
Hora :10:30 am
Lugar : Auditorio SUM
JICAMARCA:
Titulo : “El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®
Expositor : Darwin Huamani Rojas
Fecha : 24/07/18
Hora :10:00 am
Lugar : Auditorio central sede-Jicamarca
AREQUIPA:
Titulo : “El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"
Expositor : Darwin Huamani Rojas
Fecha : 05/07/18

1 Diagnostico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.
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Hora :09:00 am
Lugar : Sede central-Arequipa

En estricto cumplimiento de lo establecido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Instituto Geofisico del Peri 2018-2019", estamos procediendo a adjuntar al presente informe —en calidad
de fuente de verificacion— copia del listado de asistencia a dichos eventos.

Iil. CONCLUSION

El Instituto Geofisico del Peri-IGP ha organizado durante el Il semestre del afio 2018 tres (03) charlas
de capacitacion dirigida a los érganos instructores y servidores civiles del IGP respecto al Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

IV. ANEXOS

1. Listado de asistencias Lima, Jicamarca y Arequipa

2. Afiche publicitario del evento del 03.12.18 en Lima

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentament ZCREP
[ C";
& INSTITUTO %
 GEQFISICO >

DELPERU
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PROGRAMA

1} JORNADA DE CAPACITACION EN EL |GP

Lugar: Auditorio SUM
Fecha: Lunes 03 de diciembre de 20183
Hora: De9amal2m

9:00 am PALABRAS DE BIENVENIDA
Expasitor: MBA. JAVIER BUENQO
Gerente General del IGP

9:10 am “LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONALEN EL
MARCO DE LA POTESTAD DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

Expositor: Abog. LUIS MERCADO

lefe del OCl del IGP

9:45 am “PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION”

Expositor: Abog. FEDERICO CHUNGA

Asesor de la Secretaria de Integridad Piblica de la Presidencia del Consejo
de Ministros

10:30 am COFEE BREAK

10:45 am “EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL”

Expositor: Mag. DARWIN HUAMANI

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
1GP
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Geofisico del Perd

-
- N

' U | Ministerio

INFORME N° 002-2019-IGP/ST INSTITUTO GEOFISICO DEL PER
GERENCIA GENI:RAL
RECIBIDO
A © MBA. RAUL JAVIER BUENO CANO rechar..... 0.3 ENE 20
Gerente General Hora: RRRER
T
DE © Mg. DARWIN MARCO HUAMANI ROJAS - ==

Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO :  Informe semestral respecto al cumplimiento de los plazos establecidos para la
emision de resoluciones en los PAD y la implementacion de medidas
correctivas  dirigidas a erradicar las actuaciones que dificulten el
desenvolvimiento de la Secretaria Técnica del IGP

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Per 2018-2019"

- FECHA . Ate, 03 de enero 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencla a ﬁn de informarie lo
siguiente: > =

|. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pera
- Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica
- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Sérvicio Civil.
- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion
- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y
lucha contra la corrupcion
- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"
— - Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiemno al 2021
- Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus érganos publicos adscritos 2018-2019”
- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019"
- Resolucién de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(1”
- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico
del Pert’”

~

IIl. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 14 de
setiembre de 2017, se aprob6 la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del
cual “se renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la
corrupcion, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302
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Estado, Organismos Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben
adecuar su marco normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracién de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos intemos del Ministerio del Ambiente y de los
Organismos Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peru-
IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Peri-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Per(i-IGP aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018. :

II. ANALISIS

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peru 2018-2019" (en
adelante el Plan de Integridad) tiene como uno de sus objetivos especificos: “El forfalecimiento del
procedimiento administrativo disciplinario en el Instituto Geofisico del Pertr".

Asimismo, tiene como accion 3.1.2 “realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos de
prescripcion y los plazos establecidos para la emision de resoluciones en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios-PAD instaurados, y de la inclusion de las sanciones impuestas en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD y en el legajo del servidor
segun corresponda’.

Sobre el particular, debemos informar que hasta el primer semestre del afio 2018, se habian identificado
en el acervo documentario de la Secretaria Técnica un total de diecisiete (17) expedientes administrativos
disciplinarios. De los cuales ocho (08) han sido resueltos.

En el sequndo semestre del afio 2018 ingresaron once (11) nuevas denuncias administrativas vinculadas
a materia de contrataciones con el Estado (reconocimientos de deuda) y otros; por lo que hasta el 31 de
diciembre de 2018 la Secretaria Técnica de los PAD tiene una carga procesal de 20 expedientes
administrativos. Actualmente, se encuentran en etapa de investigacion e instruccion con informe de
precalificacion, llevandose los procesos dentro de los plazos previstos en el articulo 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el
articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

En cuanto a las sanciones inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-
RNSDD a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, debemos informar que hasta la fecha
no existen inscripciones en dicho registro, dado que no se han impuesto sanciones de destitucion.

Por lo que respecta, a la accion 3.1.3 del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto
Geofisico del Peri 2018-2019”, cuya accion dispone: “Implementar acciones correctivas dirigidas a
erradicar actuaciones que dificulten su desenvolvimiento u originen su paralizacién’, debemos
informar que la actual gestion del IGP dispuso para el afio 2018 la contratacion de un profesional
especialista en procedimientos administrativos disciplinarios, cuya labor sera apoyar en la tramitacion y
resolucion de los expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica. Del mismo modo, se dispuso el

! Diagnastico situacional recogido en el *Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302
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acondicionamiento de un espacio fisico para la Secretaria Técnica, cuya comodidad permitira custodiar
con mayor confidencialidad los expedientes administrativos disciplinarios.

Finalmente, informamos que por iniciativa de la actual gestion administrativa del IGP se ha cumplido con
la creacion de un Sistema de Tramite Documentario (SITRADOC) para la Secretaria Técnica, cuya
implementacion permitira obtener una mayor celeridad en los tramites de los expedientes administrativos.

lll. CONCLUSION

1. Hasta el 31 de diciembre de 2018, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios cuenta con una carga procesal de veinte (20) expedientes administrativos, los
mismos que vienen tramitandose dentro de los plazos previstos en el articulo 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2018 no existen inscripciones en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido-RNSDD a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

3. En el afio 2018 se dispuso la contratacion de un profesional especialista en procedimientos
administrativos disciplinarios, cuya labor sera apoyar en la tramitacion y resolucion de los
expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica.

Es todo cuanto tengo que informar hasta el sequndo semestre del afio 2018.

DARWIN MARCO HUAMAN
Secretario Técnico de Procedimientos Admifistrativos Disciplinarios
Instituto Geofisico del Peri-IGP

CC.
URH
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Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO . Informe semestral respecto al cumplimiento de los plazos establecidos para la
emision de resoluciones en los PAD y la implementacion de medidas
correctivas  dirigidas a erradicar las actuaciones que dificulten el
desenvolvimiento de la Secretaria Técnica del IGP

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019

FECHA : Ate, 03 de enero 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referenc:a, a ﬁn de mfonnaﬂe 10
siguiente: _ = o B 5

B

|. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica b S

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil R AN

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del rvicio Civil.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad plblica y
lucha contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N°® 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organos publicos adscritos 2018-2019”

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019"

- Resolucién de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG,
“Disposiciones para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG,

“Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico

del Pert”

TN
H e
~Q

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de
setiembre de 2017, se aprob¢ la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del
cual “se renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencién, deteccion y sancién de la
corrupcion, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del
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Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobiemo, quienes deben
adecuar su marco normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los
Organismos Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Pert-
IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucién
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Peru-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Perl-IGP aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el *Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-1GP/2018.

IIl. ANALISIS

El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Peru 2018-2019" (en
adelante el Plan de Integridad) tiene como uno de sus objetivos especificos: “El fortalecimiento del
procedimiento administrativo disciplinario en el Instituto Geofisico del Pertr".

Asimismo, tiene como accion 3.1.2 “realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos de
prescripcion y los plazos establecidos para la emisién de resoluciones en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios-PAD instaurados, y de la inclusion de las sanciones impuestas en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD y en el legajo del servidor
segun corresponda’.

Sobre el particular, debemos informar que hasta el primer semestre del afio 2018, se habian identificado
en el acervo documentario de la Secretaria Técnica un total de diecisiete (17) expedientes administrativos
disciplinarios. De los cuales ocho (08) han sido resueltos.

En el segundo semestre del afio 2018 ingresaron once (11) nuevas denuncias administrativas vinculadas
a materia de contrataciones con el Estado (reconocimientos de deuda) y otros; por lo que hasta el 31 de
diciembre de 2018 la Secretaria Técnica de los PAD tiene una carga procesal de 20 expedientes
administrativos. Actualmente, se encuentran en etapa de investigacion e instruccion con informe de
precalificacion, llevandose los procesos dentro de los plazos previstos en el articulo 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el
articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

En cuanto a las sanciones inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-
RNSDD a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, debemos informar que hasta la fecha
no existen inscripciones en dicho registro, dado que no se han impuesto sanciones de destitucion.

Por lo que respecta, a la accion 3.1.3 del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto
Geofisico del Peri 2018-2019", cuya accién dispone: “Implementar acciones correctivas dirigidas a
erradicar actuaciones que dificulten su desenvolvimiento u originen su paralizacion”, debemos
informar que la actual gestion del IGP dispuso para el afio 2018 la contratacién de un profesional
especialista en procedimientos administrativos disciplinarios, cuya labor sera apoyar en la tramitacion y
resolucion de los expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica. Del mismo modo, se dispuso el

1 Diagnostico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcian del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Plblicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.
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acondicionamiento de un espacio fisico para la Secretaria Técnica, cuya comodidad permifird custodiar
con mayor confidencialidad los expedientes administrativos disciplinarios.

Finalmente, informamos que por iniciativa de la actual gestion administrativa del IGP se ha cumplido con
la creacion de un Sistema de Tramite Documentario (SITRADOC) para la Secretaria Técnica, cuya
implementacion permitira obtener una mayor celeridad en los trémites de los expedientes administrativos.

I{l. CONGLUSION

1. Hasta el 31 de diciembre de 2018, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios cuenta con una carga procesal de veinte (20) expedientes adntinistrativos, los
mismos que vienen tramitandose dentro de los plazos previstos en el articulo 97° def Decreto
Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civit v el ariculo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resalucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

2. Hasta el 31 de diciembre de 2018 no existen inscripciones en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido-RNSDD a cargo de la Auteridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

3. En el afio 2018 se dispuso !a contratacion de un profesional especialista en procedimientos
adminisirativos disciplinarios, cuya labor sera apoyar en la ramitacidn y resolucion de los
expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica.

Es todo cuanto tengo que informar hasta el segundo semestre del afic 2018.
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