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Proceso de gestión de riesgos - Matriz de gestión de riesgos 

Versión 1.0 

  

   

   

CONTEXTO EXTERNO 

AMENAZA 
(FUENTE DE RIESGO) 

Cer 
Monleolmiento de estaciones geolsic as 	IPROCESO/  

SIMPROLtsb: 	 SU 	Eso 

PROCESO - 

CONTEXTO INTERNO 

DENUDAD 
(VULNERABIUDAIN 

IDENTIFICACIÓN DEE RIESGO DE CORRUPCIÓN 

RIESGO 

TIPO DE RIESGO 

DUERO DEL 
PROCESO PARTES 

INVOLUCRADAS 

INTERACCIÓN 

PUESTOS INVOLUCRADOS 

ANÁLISIS DEL RIESGO 

CONTROLES 
ACTUALES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

CONSECUENCIA/ IMPACTO/ 
DAÑO 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO 

APROBADO POR: RAÚL JAVIER BUENO CANO (Gerente General) 

TRATAMIENTO DEL RIESGO 

CONTROLES A IMPLEMENTAR 

FECHA: 31.12.18 

TRATAMIENTO DEL 

RIESGO 

RESPONSABLETS/ DE 

IMPLEMENTA cióni 

MI= 

  

CONTROLES PAPA 

RECURSOS 	
El MONNOREC v 

REVISIÓN DEL 

RIESGO 

FECHA LIMITE DE 
imPLEMENIACiÓN 

 

  

A
M

1M
=1

1i
 

VALORACIÓN 
DEI  RIESGO 

RESIDUAL 

lene( la o,ratividod 	las vs+Ociunrs 9cariricor 
	 EVALUADO POR 	

»ION SALAZAR I 

1 

Asignación de viáticos y encargos 

con poco contra y el uso excesivo  
o en mayor pacentote de  
declaraciones lunas 

Empresas proveedoros de 
aimenlos y hospedajes con baja 
atad de clic° propensa o 

justifica  gastos a cambio de 
',revendas 

Uso indebido de fondos asignados para 
vioricos y encargos al cornisionado 
para labores en las estaciones 
geollicas. 

a juslificáción de viáticos y galos de 
apoyo operaivo para eslaciones 
geofísicas con comprobantes de Dogo 
que no reflejan 'falsos] los montos 
gastados 

:.;:n 'dalia la imagen de 
unid adminislrocion 

=oriecla de los fondos 
púbical 

narren /dato la imagen de 
r,,P en la administración 
correcta de los t ondos 

pubECOsI 

Impudente 

Importante 

Lo asignación de viáticos y olros 
gastos para las tralarniento de 
las estaciones con poco card.,  
en personal con pocos valores 
generado el uso incibicto de 
fondos púbicos 

Empresas con pocos valores que 
apoye al personal del IGP con 
documentos juslificatodos en lo 
rende ion de cuentos genera 
una mota imagen en la 
institución y el uso de 
intounación tobo 

Reducir 

Redecir 

Mejora los conlrores posledores / 
Establecer zonas con poca lorrnabaod o 
!amoldad poro el uso de deckvociones 
jurados 

Toleres de Broa profesional HI veces al 
ano)/ Procesos soncionatorios eticocez / 
Tener Esta de empresas recomendadas pos 
zonas 

Olieino de 
Administrada, 

lefoluro de Redes 
Geofisicas 

30.JUN.2019 

3D.JUN.2019 

Recursos propios 

Recursos propio 

Estarse de la 
oficina de 
odministmción 

Int ame de lo 

oficino de 
administración 

      

      

Personal de la instilucion sin 
cuneo de etico y valores 
institucionales 

Personal de lo institucion sin 
cultura de etica y valores 
instituclonales 

          

Jetaluro de Redes 
geofisicas 

Recursos Humanas/ 
personal de redes 
geotisicas 

Oficina de odranistracion. 

¡adoro de Redes 
geolibcos 

Sin contraes 

  

3 

X 

         

Jefatura de Redes 

Geofisica 

Empresas proveedora 
personal de redes 

geollsicas 

Director de Redes 
Geofilicas 

Sin controles 3 

  

                 

                 

                 

MBA. RAÚL 	IER BUENO C. 
Gerente General 

• 



Proceso de gestión de deseos - Medra de gestión de riesgos 

p 	Version 1.0 

PROCESO - 	 cerlificoclon presupuestal 
SUBPROCESO: 

OBJETIVO DEL 
PROCESO / 	 elaborar la cer lilicación presupJeslal de los actividades identificadas de cada oragno y unidad orgdr • ,, 1..• , ,,11 1 t•1 

SUBPROCESO 

EVALUADO POR: 	 GABRIELA GADEA DEI CARPIO APROBADO POR: 	 EDGAR DELGADO ORTEGA 	 FECHA: 	 31.12.1B 

TRATAMIENTO DEL RIESGO • 
CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
ANÁLISIS DEL RIESGO VALORACIÓN DEL RIESGO 

RIESGO 

TIPO DE RIESGO 

DUEÑO 

U" 
PROCESO 

INTERACCIÓN 

 TRATAMIENTO DEI. 
RIESGO 

Reducir 

CONTROLES A IMPLEMENTAR 

QUE EL APLICATIVO TENGAN NIVELES DE 
AUTORIZACION PARA HACER LOS CAMBIOS 
DE METAS Y REGISTRE O GUARDE EL 
HISTORICO DE LOS MISMOS 

RESPONSABLES)  DE 
IMPLEMENTACIÓN 

Jefe de lo Oficina de 
Planeamienlo y 
Presupuesto 

FECHA LIMITE DE 
IMPLEMENTACIÓN 

30.JUN.2019 

RECURSOS 

ACOD.00 SOLES 

CONTROLES P 	1  
EL MONITOREOT 

REVISIÓN DEL 
RIESGO 

UNICA VEZ 

AMENAZA 
(FUENTE DE RIESGO) 

DEBILIDAD 
(VULNERABILIDAD) 

'2 
rj 
13 «.. 

Je 

2  - 
2 E 

O  7.  F2 
' 

-1..› 
o 

re ,, 
1 

z  
'2 
'rtr.  

1 ,..: 

o 
5 
1 

9 1  

O 1  
1 
u 

,,- 
„..--- 
1 

' z d  
..r.,2 
1 10 

1 = 2  t 
1 

o  
1 
15 

, = 

.. 
E, 
2 
.•;-, 

Zr.  .1  
1 

bn 

 

.0,1,6  
5 4  11 
1 1.  Ir 

I. 11 It 2 z u 

PARTES 
INVOLUCRADA 

5 

PUESTOS 
INVOLUCRADO 

5 

CONTROLES 
ACTUALES 

5..-  
a 

1  
it; 
a 
ó 
e. 

Et 

9. 
U  
:t.' 

1  

g. 
9 g 
' 2 
‘,,' 1 

.3 

CONSECUENCIA/ 
IMPACTO/ DAÑO 

VALORACIÓN 
RIESGO 

DEL 
DESCRIPCIÓN DEL RIESGO 

(controles. quienes inteloctuan 
tipo de riesgos. tiplogio,  de que 

~dad o fortolexo viene) 

ASIGNACIÓN INDEBIDA DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS DE LA 
ENTIDAD PARA FINES DISTINTOS A 
LOS PROGRAMADOS 

Cambio en las 
normas de 

presupuesto " 
afeclon lo ejecución 

de metas y 
actividades 

programados y 
posibtitan el eso 

discrecional 

Lo ella discrecionalidad 
del funcionario pala 
cambio: los malos o 
genericas de gallos a 

""dad'' que r""  
recursos financieros para 
favorecer 

actividades no 
programadas las cuales 
no cuentan con uno 
debida justificación 

Asignar recursos indebidamente a 
oc,,,,,,de, no vog,omodo, 

afectando otras debidamente 
programadas 

jet' de la  
OPP 

Áreas Usuarios Jefes de áreas 

indebidarnenle 

 Sin controles 2 5 Financiera 

posa su asignación. 

INCUMPLIMIENTO DE LOS 

Injerencia del ente 
El IGP se ve oblibado a 
adoptar medidas 

. 	. 
res he hvas de orden 
presupuestario 
atildando la ejecución . 
de los áreas usuarios 

sector 

ograsignados 

rs El uso indebido de los recursos 
o ignados a lo entidad ante la 
situación de incumplimiento en la 
ejecución de las actividades 
pr 	armad. 

• 
Jefe de la 
OPP 

: Áreas Usuarias Jefes de áreas Sin controles 2 41... 	Cumplimiento 

II 

IMPORTANTE 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
IMPORTANTE QUE CONLLEVA AL 
USO INDEBIDOS DE LOS 
RECUROS ASIGNADOS A LA 
ENTIDAD 

Reduce 

REV1SION PERIODICA POR PARTE DEL 
COMITÉ DE PRIORIZACION DE LAS 
ACTIV1ADE3 Y METAS EJECUTADAS Y NO 
EJECUTADAS 

comil DE 
PRIORIZACION 

30 JUN.2019 0.00 SOLES MENSUAL 
/1'01' 

Iss.t 	STII .t.:1 NE0  

' 1:406,DEI 

r 	(financiero) en 
la continuidad 

economico de los 
PfY 	al IGP 

Edgar Delga Ortega 
Jefe de la Oficina de  

Planeamiento y Presupuesto 
INSTITUTO GEOFÍSICO DEI PERÚ 

• 

TUTOR  
ISICO 
ERÚ

c
, 



TRATAMIENTO DEL RIESGO 

TRATAMIENTO DEL 

RIESGO 
CONTROLES A NAWINIENIAR 

CONTROLES PA.... 

RESPONSABLES) DE 	FECILA LIME DE 	,,,,,,,,,.>, 	EL »OPRIORE e . 

IMPLEMENTACIÓN 	IMPLEMENTACIÓN 	 REVISIÓN  OS. 
RIESGO 

Nacela de gestión de nespo, • Mable de geshón de riesgos 

Vor.lón 1.0 

31.1218 APROBADO POR: EVALUADO POR: VERIFICACION ADECUADA DE BIENES SEGÚN ESPECIFICACIONES IECNICAS SEGÚN OC Y REQUERIMIENTOS. PARA POSIERIOR DISTRIBUCION O ALMACENAJE PARA STOCL 
OBJETIVO DEI 

PROCESO 

SUIPROCESO 

L OGISTICA 

RECEPCION Y ALMACENAJE DE SIENES EN EL 

ALMACEN CENTRAL 

TECHA 
PROCESO • 

SURPROCESD 

RAÚL JAVIER BUENO CANO IGerenle General) RICARDO I IllAP AYA RAYGADA = VALORACIÓN DEL RIESGO 
CONTEXTO EXTERNO 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
ANÁLISIS DEL RIESGO 

CONTEXTO INTERNO 
Imr Buceó TIPO DE RIESGO 

RIESGO a 

D 

VALORACIÓN DE 

RIESGO 
DESCRIPCJON DEL RIESGO CONSECUENCIA/ 

IMPACTO/ DAÑO 

DUEÑO DEL 

PROCESO CONTROLES ACTUALES DENUDAD 

(vULNERANLIDADI 
AMENAZA 

(FUENTE DE RIESGO] 

PARTES 

INVOLUCRADA 

PUESTOS 

INVOLUCRADO 

S 

NFORMI 
RECURSOS 

PROPIOS 
30.06.2019 JEFE DE LOGISTICA RedICE 

IMPIEMENTACION DE SOFWARE CON 

CONTROL DE CÓDIGOS 5 REPORTES EN El 

DÍA DE LOS BIENES ENTREGADOS 

JEFE DE 

LOGISIICA 
PROVEEDOR 

ENCARGADO 

DEL ALMACEN 

CENTRAL 

PERSONAL DEL ALMACEN OUE SOLICITA 

BENEFICIOS A EMPRESA PROVEEDORA 

CON PLAZOS VENCIDOS PARA ENTREGAR 

BIENES AL IGP A CAMBIO DE PENALIDADES 

POR RETRASO EN LA ENTREGA 

EMPRESA PROVEEDORA OVE ACEPTA 

PAGAR SOBORNO PARA VERSE 

FAVORECIDO EN LA FECHA DE 

RECEPCION DE BIENES AL AL/MC[1,J 

INT OReAI . 	E.Isi Ut. mI.-NsuAL 

ENVIADAS ALA JEFATURA DE 

LOGISTICA 

REGISTRO DE GULAS DE 

RE MISION Y FACTURA Y 

DERIVAC ION DF EXPEDIENTES DE 

COMPRA MEDIANTE EL SID. 

INFORME DE MOVIMIENIOS DE 

LA CUENTA 1301 ENVIADO A LA 

JEFATURA DE LOGISIICA PARA 

POSTERIOR CONCILIAC ION EN 

CONTABILIDAD.  

GO DE SOBORNO POR LA 

SIÓN CENTRALIZADA EN UNA 

A PERSONA DEL CONTROL DE 

...LOS DE ENTREGA DE BIENES A 

QUE POSIBILITA QUE EL 

,ONAL EN UNA POSICIÓN DE 

t JAJÁ PARA HACER 

ICITUDES INDEBIDAS EVENTO 

DAÑA LA IMAGEN DE 

I GRIDAD Y DE VALORES DE LA 

r.rr rANIJACIÓN 

LA DECISIÓN 

CENTRALIZADA DE 

Rl CEPCIÓN DE 

VIENES EN EL 

Al MACEN OUf 

ABUSA DI SU 

POSICIÓN 

RECURSO 

PROPIOS 
3)06_2019 JEFE DE LOGISIICA 

INIPLEARNTACION DE SOFWARE CON 

CORVO( CR CÓDIGOS / REPORTES EN EL 

DIA DE LOS BIENES EMPEGADOS 

RecAKir PROVEEDOR 

ENCARGADO 

DEI ALMACEN 

CENTRAL 

JEFE DE 

LOGISTICA 

EMPRESA PROST-DORA OUE OFRECE 

BENEFICIOS A PERSONAL DE ALMACEN 

PARA VERSE FAVORECIDO 

INDEBIDAMENTE EN LOS PLAZOS DF 

ENTREGA DE BIENES Al IGP 

EMPRESA PROVEEDORA SOBORNA con 

MENCIONES DE FAVORECIMIENIO 
INDEBIDO CONRESPECIOA CAMBIO DE 

FECHA DE RECEPCIÓN ANTERIOR A10 

ENTREGADO 

,INFORMES DE GESTION MENSUAL 

ENVIADAS ALA JEFATURA DE 

OGISTICA 

REGISTRO DE GULAS DE 

REMISION Y FACTURA 

DERIVAC ION DE EXPEDIENTES DE 

COMPRA NIEDIANIE El S1D 

INFORME DE MOVIMIENTOS DE 

A CUENTA 1301 ENVIADO A LA 

JEFATURA DE LOGISTICA PARA 

POSTERIOR CONCILIACION EN 

CONTABILIDAD. 

_A DE SOBORNO POR LA 

(SIÓN CENTRALIZADA EN UNA 

A PERSONA DEI CONTROL DE 

r•JOS DE ENTREGA DE BIENES A 

• OUE POSIBILITA ODE EL 

J,ONAI. EN UNA POSICIÓN DE 

.4 IAJA PARA HACER 

CITUDES INDEBIDAS EVENTO 

DAÑA LA IMAGEN DE 

GIMA!) Y DE VALORES DE LA 

• .ANIZ ACIÓN 

LOMA DE DECISIONES 

CENTRALIZADA EN 

UNA PERSONA.  

INFORME 
RECURSOS 

PROPIOS 
313.06 2019 Reducir JEFE DE LOGISTICA 

IMPLEMENTACIÓN DE SOFWARE CON 

CONTROL DE CÓDIGOS REPORTES EN EL 

DIA DE LOS BIENES ENTREGADOS 
IMPORZANTE SEDES DE 

PROVINCIA 

LAS COMPRAS DIRECTAS ENTREGADAS A 

TOS USUARIOS EN SEDE DE PROVINCIA SON 

CANTIDAD Y CALIDAD MENOR POR PAGO 

DE SOBORNO 

EMPRESAS CON INTENSIONES DE 

SOBORNO ENTREGAN SUMINISTROS DI 

MENOR CALIDAD O EN CANTIDAD 11 

PROVINCIA POR COMPRA DIRECTA 

.-INFORMES DE GESTION MENSUAL 

ENVIADAS ALA JEFATURA DE 

IOGISIICA 

REGISTRO DE GUIAS DE 

REMISION Y FACTURA Y 

DERIVACION DE EXPEDIENTES DE 

COMPRA MEDIANTE EL SID 

• INFORME DE MOVIMIENTOS DE 

LA CUENTA 1301 ENVIADO A LA 

JEFATURA DE LOGISTICA PARA 

POSTERIOR CONCILIACKIN EN 

CONTABILIDAD.  

RIESGO DE SOBORNO PARA 

AVORECEMIENTO INDEBIDO A 

EMPRESA PROVEEDORA DEBIDO A 

SU INTERACCION CON El 

COMPRADOR Y USUARIO. AL  

HACER ENTREGA DIRECTA DE LOS 

BIENES EN LAS SEDES DE PROVICIA 

SIN CONTROL PREVIO DEL 

ALMACEN CENTRALGENERANDO 

UN IMPACTO DE CUMPLIMIENTO 

CONTRACTUAL Y ETICA PUBLICA.  

I ALTA DE ESPACIO EN 

ALMACEN PARA 

RECEPCION DE 

COMPRAS DE 

GRANDES 

VOLUMENES. Y 

PERSONAL EN SEDES 

CON POCOS 

VALORES ÉTICOS 

PROVEEDOR 

RIESGO DE ROBO ACEPTABLE PO. 

PARTE DEL 10P. Al TENER 

CONTROLES ESTÁNDAR 

ENCARGA( 

DEL ALFA, 

CENTRAL 

PERSONAL 

DE VIGILANCIA 

JEFE DE 

LOGISTICA 

PERDIDA DE NENES EN PERJUICIO DEL IGP 

POR PARTE DEL PERSONAL A CARGO 

COLUDIDO CON El PERSONAL DE 

SEGURIDAD.  

SEGURIDAD DE 

ALMACEN MANDAR 

PERSONAS AJENAS O INTEGRANTES DE LA 

ORGANIZACIÓN CON INTENSIONES DI 

ROBO O SUSTRACCION DE BIENES FI. 

CUSTODIA DEL ALMACEN CENTRA: 

PERSONALES DE SEGURIDAD 

kr4A BUREO DM) 01  
.UNA ITURNO NOCHE) CON 

- 'OS DE TRABAJO DE 12 

PAS. TIAMBIENIIENEN RONDAS 

UPERVIS1ON POR PARTE DE SU 

EMPRESA) 

NITOREO POR CÁMARAS DE 

,IRIDAD EN LOS EXTERIORES DE 

AMBIENTES DE LA SEDE DF 

SEDE SE ENCUENTRA EN UNA 

,ANIZAC ION CON REJAS EN LAS 

LES Y UNA SEGURIDAD 

PADA 

NFORMF 
RECURSOS 

PROPIOS 
300,2019 

JEFE DFLOGISTICA/ 

EMPRESA PROVEEDORA 

DE SERVICIO DE 

SEGURIDAD 

Reduc: 

~CM DEBIDA EN El PERSONAL DE 

SEGUIDADI iVERIFICAR SUS ANTECEDENTES) 

FORMACIÓN DE VALORES 

RIESGO DE ROBO POR COLUSIÓN 

ENTRE PERSONAL DE SEGURIDAD 

EN COMPLICIDAD CON EL 

PERSONAS AJENAS A I A 

NSTRUCION U OTROS DE LA 

INSTITUCIÓN. GENERANDO UN 

IMPACTO EINANCiERO PARA El 

IGP 

OAPOIRAIII1 

. PERSONALES DE SEGURIDAD 

'• LINA (TURNO DIA) Y 01 

',DNA (TURNO NOCHE) CON 

-'NOS DE TRABAJO DE ID 

TI/MIREN TIENEN RONDAS 

,JPERVISION POR PARTE DE SU 

mA EMPRESA) 

• ...ROCE() POR CANTARAS DE 

UNIDAD EN LOS EXTERIORES DF 

AMBIENTES DE EA SEDE DE 

MACHO 

LA SEDE SE ENCUENTRA EN uNA 

uRSANIZACION CON REJAS EN LAS 

CAVES Y UNA SEGURIDAD 

PRIVADA 

ENIA, 

DEL ALJAA 

CENTRAL 

PERSONA, 

SEGURIOA 

ROBO DE BIENES EN PERJUCIO DEL IGP 

POR PARTE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD 

COLUDIDO CON PERSONAL EXTERNO O 

INTERNO DE LA INSTRUCON 

PERSONAS AJENAS O INTEGRANTES DE LA 

ORGANIZACIÓN CON INTENSIONES DE 

ROBO O SUSTRACC ION DE BIENES EN 

CUSTODIA DEL ALMACEN CENTRAL 

PERSONAL 

DEVIGILANCM 

JEFE DE 

LOGISTICA 
SEGURIDAD DE 

ALMACEN ESTANDAR 

IGP 

cAt's G&-4 ,0 

<2' 
tu  INSTITUTO 

DEL PER2 
GEOFÍSCO r 

BABA. RAÚL AVIER BUENO C. 
Gerente General 



Proceso do, geshón 4 rres9 	 de gesfron  de riesgos 

p 	Venido I O 

PROCESO - 

SUBPROCESO: 

CONTEXTO EXTERNO 

PROCEDIMIENTO 

CONTEXTO INTERNO 

DISCIPLINARIO 
°muno  O« 

1.110CM , 	 5,  . 	,, L.5 ',1FRACC,C.ES DiSC,P,,,,,,  

semiocLso 

EVALUADO POR: APROBADO POR: 	 DARWIN HUAMANI ROJAS (Set retono lec mico del PAD) IRCIllk. 	 31.1211 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
ANÁLISIS DEL RIESGO VALORACIÓN DEI RIESGO 

TRATAMIENTO DEL 
RIESGO 

TRATAMIENTO DEI RIESGO 

RESPONSABLE(S) DE 	FECHA LIMITE DE 
CONTROLES A IMPLEMENTAR IMPLEMENTACIÓN 	IMPLEMENTACIÓN 

CONTROLES PARA 

RECURSOS 	
EL MONITORE°  Y 

REVISIÓN DEL 
RIESGO 

RIESGO RESIDUAL 

..■)w==.A...... 

RIESGO 

nro  DE RIESGO 

DUEÑO DEL 
PROCESO 

INTERACCIÓN 

— 

a 
VALORACIÓN 

DEL RIESGO 
RESIDUAL 

AMENAZA 
(FUENTE DE RIESGO) 

DEBILIDAD 

(VULNERABILIDAD) 

O  
É, 
. 

9.  

:',. 	■A : 1 
0 '1,9 

9 
' 

8 

V.  
O 
1‘  
1-1 

.1 
,-, 
1 
2 

1  

° 
.1) 
A 
O 

".1 

O 

11) 
5 
C./ 

2 
E 

1)1212 

,- 

Z_ .1 
1 U 'i 
2 2 .0 

lr 11 

O 
1 
. 

1  

4 

2: 
. 
1  

1  
111)1z 

,5_ I, 6 
u a r, 
',,, 1 

118 

PARTES 
INVOLUCRADA 

S 

PUESTOS 
INVOLUCRADOS 

CONTROLES 
ACTUALES 

12 o 
1 
bt 
1 

E 
 2 

‘4.  

1 
- 

g o  
5.1 , 
,")  ,A 

71' 1 
u 

CONSECUENCIA/ 
IMPACTO/ DAÑO 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO 

QUE LA ALIA 

DIRECCIÓN INFLUYA 

EN LAS DECISIONES 

DEI SECRETARIO 

TÉCNICO CON I.A. 

FINALIDAD DE 
FAVORECER 

INDEBIDAMENTE AUN 

INVESTIGADO 

QUE LA SECRETARIA 

TÉCNICA SE 

CONSIDERE UN 

PUESTO DE 

CONFIANZA 

INFLUENCIA O PRESIÓN AL SECRETARIO 

TÉCNICO POR QUIEN 10 DESIGNA 

SECRETARIO 

TÉCNICO 

PRESIDENC:,  

EJECUTIVA ri 	t 
1 ACEPT ABLE 

QUE UN SERVIDOR 

INVESTIGADO 
OFREZCA DINERO A 

LA AUTORIDAD PAD 
PARA 

INFLUIR  EN SU  

DECISIÓN 

FALTA  DE VALORES Y 

PRINCIPIOS DE LA 

AUTORIDAD PAD 

FAVORECIMIENTO INDEBIDO A 

INVESTIGADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS 

DISCPLINARIOS DEL IGP CONDUCIDOS POR 

LA AUTORIDAD 

1  
JEFE INMEDIATO INVESTIGADO 

SECRETARIO 

TÉCNICA I. 
I ACEPTABLE 

QUE UN SERVIDOR 

CIVIL OFREZCA 

DINERO O ALGÚN 

TIPO DE VENTAJA Al 

SECRETARIO 

TECNICO CON LA 

FINALIDAD DE 

INFLUIR A SU FAVOR 

EN EL RESULTADO DE 

SUS PROYECTOS DE 

INFORMES 

FASTA DE VALORES Y 

PRINCIPIOS DEL 

SECRETARIO 

TÉCNICO 

FAVORECIMIENTO INDEBIDO A 

INVESTIGADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS

DISCIPLINARIOS DEL IGP CONDUCIDOS 

POR LA SECRETARIA TÉCNICA 

--  •IIVESTIGADO JEFE INME D, 1 ACEPTABLE 

• 










































































