"Afo del Dialogo y la Reconciliacidén Nacional”

INFORME N° © L .2018-1GP/GG-0A-URH

A . DR. HERNANDO JHONNY TAVERA HUARACHE
Presidente Ejecutivo

DE : MBA. ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA
Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO . Primer informe semastral scbre la implementacion del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién def Instituto Geofisice del Perd-IGP 2018-2018

REFERENCIA  Resolucion de Presidencia N° 74-1GP/2018, que aprueba el *Plan de Integridad y
i.ucha contra la Corrupeion del instituto Geofisico del Pertt 2018-2019"

FECHA : Ate, 10 de julio de 2018

Tengo ¢! agrado de dirigirme a usted!, en atencién a la Resolucién de la referencia, a fin de informarle lo
siguierte;

/@ '_\;r. BASE LEGAL
t\:q“ ]

\% o
kﬁf\- ‘:‘Q‘ o de actos de corrupcion y sanc:ona las denuncias realizadas de mala fe”
= Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Piblica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién

- Ley N°® 30057, Ley det Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° (10-2017-3US, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteceion al denunciante de actos de carmupeion y sanciona denuncias realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de integridad y Lucha contra Ja
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad pablica y lucha
contra fa corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 058-2018-PCM, que aprueba ia Poiitica General de Gobierno al 2021

- Resolucitn Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra fa Corrupcién
del Ministerio del Ambiente y sus érganos plblicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2(18, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Carrupcion del Instituto Geofisico def Perty 2018-2018

- Resolucion de Presidencia N° 298-1GP/2017, que aprueba la Dirgctiva N° 004-2017-1GP/SG, “Disposiciones
para la atencién de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”

! TU.O de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

“Articulo 25° - Comunicaciones at interior de 1d administracion

28.1 Las comunicaciones enfre drganos administrativos al interior de una eniidad serdn efectuadas directamente, evitando la
intervencian de olros drganos’.
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“Ano del Diatogo y la Reconciliacion Nacional

- Resolucion de Presidencia N° 300-1GP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencidn de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(”

II. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, publicado en el diaric oficial El Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobo la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcitn, a fravés del cual “se renueva
el compromiso de! Estado por emradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccidn y sancién de la corrupcién, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de fos diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autdnomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normative a dicha norma™,

El dispositivo juridico antes mencionade ha servide como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en ios sistemas y procesos intemos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuenira ef Instituto Geofisico del Per(i-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobd mediante Resolucion
Ministeriat N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha conira la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus arganismos plblicos adscritos 2018-201%", disponiendo su
adecuacion en ¢l Instituto Geafisico del Per(-1GP.

En este contexto, el instituto Geofisico det Per(-IGP aprobé mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP2018 &l “Pian de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-1GP/2018.

. ANALISIS

El "Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn def Instituto Geofisico del Peri 2018-2019", aprobado
mediante Resolucién de Presidencia N° 74-IGP/2018 y su modificatoria®, cuenta con tres (03) obijetivos
especificos, seis (06) estrategias y dieciséis {16) acciones, las mismas que han sido distribuidas en una matriz
de indicadores (Anexo 1 def referido Plan) y que deben ser cumpiidas por el IGP semestralmente.

El cumplimiento de las dieciséis (16) acciones en el IGP se corrobora mediante las fuentes de verificacion
previstas para cada caso en concreto. Por ejemplo, para ia realizacion de una charla informativa para
servidores y funcionarios, se salicita como fuente de verificacion el "listado de asistencia a dicho evento”.

Hasta el cierre del primer semestre del afio 2018, es decir hasta el 28 de junio def presente afio, nuestra
entidad ha cumplide con implementar trece (13} de las dieciséis (16) acciones, situacion que representa un
81.25 % de avance. Corresponde completar la meta de 100% basta el cierre del segundo semestre del 2018,
esto es, hasta el 31 de diciembre de 2018.

Es importante indicar ademas que nuesira entidad esta obligada, conforme lo establece el Plan de Integridad
del Ministerio del Ambiente-MINAM, a reporfar semestraimente a ta Oficina General de Recursos Humanos
de dicho Ministerio, el estado situacional de la implementacion del Plan de Integridad del IGP.

2 Diagndstico situacional recegido en el *Plan de Integridad y Lucha contra |z Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismaos
Plblicos adscriios 2018-2019", aprobade mediante Resolucion Ministerial N* 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.

2 Resolucion de Presidencia N® 98-1GPf2018, de 12 de abril de 2018,
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*Afio del Dialogo vy la Reconciliacién Nacional”

Canforme Io establece el articulo 6.5 del Plan de Integridad del IGP, "la Unidad de Recurses Humanos asume
las labores de Promocién de fa Infegridad y Efica en la institucion, quien ademas remitira a la Presidencia
Ejecutiva de la Institucidn y a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente ef informe
de seguimiento y evaluacién semestral’ det Plan de Integridad det IGP. En cumplimiento de dicho dispositivo,
nuestra entidad ha cumplido con reportar al Ministerio del Ambiente-MINAM, con fecha 28 de junio de
2018, el estado situacional de la implementacion de! Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del IGP,
remitiéndose las correspondientes fuentes de verificacion.

Asimismo, en aplicacion de lo establecide en el articulo 3° de la Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018,
esta Unidad de Recursos Humanos, cumple con presentar a su distinguide despacho el Oficio N° 026-2018-
IGP/SG-0A-URH de fecha 28 de junio de 2018, el mismo que contiene el “Informe semestral sobre la
implementacion del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd-IGP 2018-

209",

I}, CONCLUSION

En aplicacion del articulo 6.5 del Plan de Integridad del IGP, la Unidad de Recursos Humanos cumple con
presentar a su distinguide despacho el Oficio N° 026-2018-IGP/SG-OA-URH de fecha 28 de junio de 2018, &l
misma que contiene ¢ “informe semestral sobre fa implementacidn del Plan de Integridad y Lucha contra 1a
Corrupcion del Institute Geofisico del Perd-IGP 2018-2019",

V. ANEXO

1. Oficio N° 0268-2018-1GP/SG-OA-URH y sus anexos.

Es todo cuanto tenge que informar por el momento.

Atentamente,
e

ALFONSO £ NCISCQ CACHAY ZELADA
lefe de la Unidad de Recursos Humanos
Instituto Geofisico del Pera-IGP
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CARGO

“Ministeri
‘del Ambiente

“Afia del Biglogo y la Reconcilizcién Nacional”

Ate, 28 de junio de 2018.
OFICIO N° 026 -2018-IGPISG-0A-URH

Ministario del Ambisnte
Tra. N°

Sefior

JOSE ANGEL VALDIVIA MORON L s
Secrefario General del Ministestio del Ambiente 28.06-2018 15:20 N° Folios: 101
Calle Amador Merino Reyna N® 267-San tsidro

Lima.-

Asunto  : Informe semestral sobre ia implementacion del “Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert-IGP 2018-2049"

Atencién : Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente

De mi consideracion:

Me dirfo a usted con la finalidad de saludarlo muy cordiaimente y a [a vez hacer de su conocimiento ef
informe N° 004-2018-IGP-OA-URH/NPL y sus anexos (primer informe semestral), respecto de la
implementacion del “PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL INSTITUTO
GEOFISICO DEL PERU 2018-2019”, &l mismo gue viene cumpliéndose en nuestra entidad en el marco del
‘Plan de Integridad y Lucha contra ta Corrupcion del Ministerio def Ambiente y sus Organismos Plblicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministarial N* 25-2018-MINAM,

Finalmente, quedo atento a cualquier comunicacion y/o coordinacion que considere de interés sobre el
particular,

Atentamente,

ALFENSO NCISCE CACHAY ZELADA
Jefe de la Unidag«e Recursos Humanos
Instituto Geofisico dal Panli-GP
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-8 PERU | Ministerio Instituto
- del Ambiente Geofisico del Peru

“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

INFORME N°_© 4 -2018-IGP-OA-URHINPL

A . MBA. ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos -
b- Zy
DE : NOELITH PINEDO LOZANO
ASUNTO . Informe semestral respecto a la implementacion del “Plan de Integridad y Lucha

contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019"

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perl 2018-2019"

FECHA . Ate, 27 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

|. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert
- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante

. de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”
" Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N® 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe”

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021”

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus organos publicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”

Il. ANTECEDENTES
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PERU | Ministerio Instituto
- del Ambiente Geofisico del Perd

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

- ANEXO 2: Fuentes de verificacion del cumplimiento del Plan de Integridad del IGP

Es todo cuanto tengo que informar por el momento.

Atentamente, %

NOE 0

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302




ANEXO 1



T ORIl adl BP] e ot Wor %6E HIE st
AU EITU 13 LS BT90'DT i |
(4 Bpesea - wonqn by \ . BTURUIE UP $OMIMERLL
§] #P [RIAUND FUOIRAUDY oprrdes | P ! Ihee {2
SONVINTH SORINDIM AT AVANDL  pop bersned ey o o2rewr. Bt PERITLS ¥ 3P 32OPAIIE BP [HI01 [96 % " a1 e3lssan ¢ § 145 e
13 UP RUOPAURS BALRISILHUPY DDA 137 S3{SHTAD CIAINSLI f3p SaIES $10pyas
pEpRIqesundsay, e 507 1 Up{IEYIECLED 3R SOIUANE LETHEY $ETT
|® 4[7u075(5E AP OPEIET
=T
CXINV] 41 [9p sTUapEjisty
SE| uE BTOZ E0°EE |9 TPeTER “en|qrd uppuny B ap exa 3p 03poa & sapuoDRyLl)
‘udDI B UB JEIOTTL € Liaseidvn UgRINpL P EpE ORI wefey SRD(EA IP FLUPUT UR 'STDIIY [P OIHJORD SIRINTUL 48Py
SONYINTIE SOSUNI3H 30 QV0iN Snb $01TUORUNY A $3IGAIAY %ot %one oat et #oat %ot afmusziag anb peanua g| £ Uasasiu) enb SRIOpAIAs 3R Y 19 UA JeJone] B UFIEUL AN TR SRI0MHAIE S0 Eied 1P O3pEHORG
wued epen|ruepinsy) $EPET|EEOHANIS] UPLInpY| 3p Sej8L3 Jeponesay EE THAP 4D SHCAILET 40] 03
HRRINEUL AP RARYD, ragod £ang A pER[BHM|
18] B B{INE)HTE 3P CPRIST] AP FINYNG Euin A0
- 3 UPRDWOL ET B3R
® umgwuoan_aw..a. _“”_“_u UPPIMIO B LSS WU H pepBa4] AP STWS) LS ® TR 1
SONYINH SOSENI3Y 30 GWItHN _ P uu”_S ".c ﬂ”“_ﬂ__nn_" F4 F + 4 4 M Ugtunay pepilE rp “eptrods100 unEat 18)1A]) SRUORAIES SO] UG 4D1-TAAd
sauolnal 43 YNNG ap odelig eped dod sepez) puni ap aN | 199 @25y u._.h_:s 19 52UCRIZIQ A Up0ZIQ RIY &)
WO H-RIDT-T0 N sy i 1P I ] [231
(37 DMy t T [ 3
vop e £ exund elysng A
PRI} RINP AD SR LR HEIE] 2 D3SO0 BIMSY|
SONYINAH SOTINI3L 30 O¥amn QIR quELaE IR SeyRdLE T T eyedue) UpE)|qIsieas ap seyedwe? ap 5H A U3 upadnIDY By Ba3HDa FyIR A RepHERY] 3P sewsy
¥ opazdeal N/HER U Up[PRIHSURS ua.mnanuénu epnra{a A e pas|q T'Et
“PO-dEH-BTOZ-TO0 N Fleofu)
1 QXANY] BICZ/AEI1BE
N HIUSPRAL 3P URIMSTeY|
Flue[pall gpespoUl |
AGIOT/ASEFL N HIWIPIE DR PR WEd J9P .
b thack dnbie:
SONYRICH SOSHMITH 30 OYTINN B U{INHSEY HUE| Pl o ] [+ o 4 i wEd A n_u.-u“_“_ ” :w_u«”o u”.”‘_“”.m.“a.._un-;u-_.._ COURLL [ i1 LSRG B) €JINGD KAy A pepLEait 2p ugdnioy
opeqo.de.’, EI0Z-HT0Z At ek PN prutrmsty seuery sof Jeuswspi & denung | IR UFRARd b sred
QU3 [P Q10D HIPASH] A9 |
19 R UGIadRLInD B S oynilisu) (ap epeafay
gz A pEphidEu Sp Uk, ugisaX A HGREIHHER
{1 ORINY) 450 LL g e H
QA (2P GNsYOFG ahiist] S — DI 3P CTYGIO SIAIMSL) T REes]
SONVINMH SOSHN0EY 30 O¥ONA 9P =24qRd pepidRiu @ T i v z T ¥ SFUQIUNIY 130 e |20 EDI|0g pesndaiy @ $1] ap ofeqey ap sodug
€313 P ofeged) 3p odnin (9P SILOIURIL 3P .
w03 g bfeqeay #p odrin P s9] o $aunpene sE) spuaEapayad Jeesa] 1T
$AUSIUN ap $E108 (20} SO0
{a
d
NI HIZHAEO N ; cw_wuuwamn_uh nMMH”“..._M”_“ puHOW 104 SpjralgeLsa URIILIIE AT RN UL
% A 3§ anb 3
Y1 ¥ G530 A VIDNBHYAINVEL 30 31EVSHO45IH ] ap Aqesundsas a jod oot wont woot oot Haot *omt Afeupziod OTR)d [AP O SORIPLEILE FHUALNICP IR % pepng $e] ua) 4 aab E3qnd ugt bl T
] B 053208 3P SIPMII0T SBL LIS 2T'T
©PRIOQEE VIINIUVASHYEL |5 Soptoan olninsul
"DS/dBIETOT-100 LN 2unopup ua eIy nd ugIRLAsUL £
d B 01ar |3 A euaediuc
5_”“_” ; o,.._a._.u__ Huuw,_ Bpnysu edtyudr 4 1 2 BnEAIL),
10yit] 2} ke O [EUBPNHN SANpUiroiL) FLU0RR G Ef . T B
21afd NORMAHOIN| THUAITAUT B AQESIRdsL WOOT W HO0T %0t HHL A It 1 i do sopexqnd prpjiua 6 dod s d _umE‘:.\,S FL i
¥1¥ 09300% A YRONIEVASNTIL 30 110vSNDASIH 195 310y 1BGIQA-0S/HD L ewist sad FREAGESS SOMBWNIE AP % | 2Py [Eited |2 DREiHENDE TTE
“ETOL-520 N Ophelowsp]

{8107 ap own{ 2P 87 1y} dDI-N434 |3P CIISHOBE OINWISL [BP UpadnIID) B| BAIUGD BYINT A pEP|:BBIUL BP UE|d |97 SRI0REIIPLY IP ZDEN

T OXINY




{1 OXaNY] pEpauI Bl Ap PE— UGEAT RO R UFUIF(IC N OIS |WINBALSSID
O¥d 130 VOINGZL Y)¥Y.13UI3s | Jonm (@ opiina “15/dD18107 OO SO h oo KoL WAL %0t alwusseg prepd |ap odrlien sopAIUG) SONED 2 N5 U K3LP &l saun|3enioe Eapells
OT0 . [ers2tias autsop) 16 [2p-2ivisp sopsny i € 502D seAdAL00 saunyize requRmadw) BTE o
TIFSFAFH R O T SE AEETET ERir 2]t LSy
£1-4 03aNY) peplitg - ©1#p A ‘109 0% - hensy 13 uw o} 1P
R[N e ' . : 1
Ovd 130 YOINJAL VIUVLIHDIS] B 30 S0 e ORAIR IS0  %0OT w001 ®oor %001 %001 HOKIT dfmumueg | prs ey S Sepeaesed SaUDPETISIAL 30 % d sm Ld |0533 P LIS oapeatuipe
FETOTOT N JCIIFRWes QU ¥| eiad soppajgeysa sozefd sap A vppelsaid op sozepd ouanLpaicad
F0] 2P DIGFLLNAEIND | CIUILINERS (3 JeT|wey 'L 1ap M E730 4
DT Canv] pepaua = 3p “Ealulg] BEIAnEG G RpBanENs])
SONYINNH SOSYNITE 3G TYOINA | 1eghi (& opiltap 15 an-a102; 1 T 4 1 1 T ] 3 FeT) I PN ¥ 8P ALY B & souedap sojap Fayu
“BCHD [ BAFFILLIDE RLLHu] 01 3 s@1Uanungues A TRpRpIEdEd 58] 9IRS T E
SRR (P DISYOED OINUISY 12 i U drthiioa AP SOE S0} B 3L} BAPENGHLES PEFIITATD £ 13338110,
ugqdnia] op oBsaly R
Uisax) ap Ewazs]s oplip)
IRp UpEIRDaa A aapsEURER [ oAaRNSU) sopegords
¢ o k
SONYI A SoSsnoai 30 ovgmn] 0 REHIERadss aioynsuas o o o o . I L] .qx_.uwu LI upIaEnIOIUE SoAMINASE] & eI 18P UPRSEE AP SRLUDITS SO] ¢ TAIRLL R UR SOREI|ANSP]
BLUn 3 UPIETEAUDD By LHIETE T selliiol "styea e ‘SeAL P & $ORSIL 30) € SORE[205E UPRENIIONIUE SDATIRITSUY O
BITSNHYP Tif BT F PSRNy ‘EAp3RN ! K WP PN SEHUWIF] STLLOU "SSLUBLLML| e D 10goidy E12'E
RIETE SUEETEETT T
2p duPURg
uprdnue ap olsany ap
UPHERD 2 BUBAYE]Y DRLES ‘SOHEFRIIN FOA3DUI00
[2p up>naala & oyspulep PURWEPPLST SEPEI eI sa] Jea|de A Fpusu B YOPEIHIUIP SU sofsan <9I [lady
{dot 130 YorEnd vt EpETEIaL i oS uEY Rab o353y AP AR E) UR o sapgisod : [2p o035 MOy
3 V2143 30 QrvaviL 36 0dNYD) TYHINIS ¥UYLIN03S eunapuppasues gy SOOT oot e 0T %0 HOOT Howaod | eureoid uppdniies 9p 50138 3p 1050 4Bi-Dlsd (4P CorkodD oIRHARG (3 Ua Lgpd 1o ua gy apsowe
aandip ey as apusLEmY A ugiauaanid o) ¥ SEARIDOLE SAUIDIE AP ap soye ap joruns A upjrugas)d B wiepupose| 501 ®20peoy taisay:
g i seUopE Se} 3p BTG ERpINa K JEesipgRoly 2pg| B UPIHEA topesyusp|
ap apuapD| T
wppdiies op oy 2p
UR{133E AP BWIINS Op19j) .
{2p uprnafe A azjpgulep @ — apsomeap ] o . .__H__unz_tuu
4 ds J:] 2 2p |oaju0s A Hppuasald g) e SepRIGIE
13300 1 ka%..ﬂﬂﬁm N«MJMWHH e avhnum”.onoﬂ.“”“““ o 0 q 0 i 1 ey kS ered sause A endnuay dnd sodsa SRUCEIE $RAIIIEI £N5 UGD "G -Radd 15D 02{SLj0RE)
? YA " L Dsandsp Y ¥ OUAUENY] PP UPPRIGIIUAPY 3P SRPRIDGE[S SN Ap M| wamnser jap sotaoead A seiaysys sof up ug3dRIDA 16d
g FRBSR TR UDRTANUAPT 3P $31L So} JeIAgE1Y T8
P SR FURA
-1 OXaANY | ugRdnieg
ap s010k ap saBpsa
ARUEIUREAP [AP [EI0RE| - A , upPENIIng ap sope AP AN
UGIFIA0IE A PERYS{USEYUDI o A ajuey 7 9g (€309 2} Uy # & BEPITUDPH
b
SONYINNH SOSINIZY 30 TvQINA P B o0t %00t saat %00t H0OT afetwaing . _h u..:m”ﬂ,.o uu”e,zo i =“:h»”””._”._w £ tezgiuess eled dal-quad [ap OLoaD oahagsuy
19 U2 $OIAN IR SOWSHEDRY 1143 g P 3038 20 SERUNIP OP 5 J3 W $OWSHIEIHY 233 e0y afh 133A[0eNE TT'T dSl0IRd J7R 2IE)0e0)
2108 IWIBIU) “TAHHLR STl [ U2 pPdnLDs
DD ELOZ-E0 N AhuTyup ap segoe soUnsald |
aerd sepez;iea) seprunuapf
o 1 1 TP upnsad et eled
(-1 OXINY) LTOT/dOI-00E SopEIo[aL SOWHUEIHE
N EIUMHERL] $p URIA|OERY ap ugrirrpuawadw)
FLUPIW RRLQOIdE IR RURIEL £) U3 AU T E] bax : 7 RiSagEns]
[ SIS LIS (2 U2 A AR (PR SSOPD OIMITY [P uRRdn LDy
o
HPVILSINIAGY 30 YNI2ID P — [ D ] iy sepEqaIdy sEuLoy 3p g op sorw 3p 20up ¥y tepey
Jod seaunuRp ap uppuzie] SEULHU| SeANRWKL SeyUEnIepe oA EOoidy T
U Bied SAUHIASASH],
"DS/AB-LTOZ-500 N EATHD

d0l-hagd (3P 025100 S1NIEY | U2 URICURDD 30 SOICE SO| £ SCRII0IE SHAUNLAN A S0RRIA DR WHISSE £ J3s)eLD)




ANEXO 2



T mﬂstanu Secretaria Oficina de Tecnologias de la —
SR del Ambiente General Informacion y Datos Geofisicos
L

“Decenio de le Igualdad de gportunidedes para mujeres y hombres”
L - T sz . . - .
At { Didglego y le wiliacion Nacional”

N° 075-2018-1GP/GG-OTIDG
Para: Sr. Alfonso Cachay
Secretario Técnico del Grupo de trabajo de Ftica e
Integridad Publica del IGP
De : Ing. Maria Rosa Luna Guzman
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Datos Geofisicos

Referencia: Correo electrénico de fecha 21 de Junio del 2018

Fecha : La Molina, 22 de Junio de 2018

Por la presente reciba nuestro saludo, asi mismo, atendiendo al documento de la
referencia y en cumplimiento del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del IGP, hago
llegar el Informe respecto a la actualizacion del Portal Institucional y de Transparencia.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente

Ing. Mari ang Guzmadn
@ Oficina de Tecﬁbfgagias de la Informacién
y Datos Geofisicos

RECURSOS HUMA
NOS-IGp
RECIBj DO |

FECHA: 2 . Ao 1B
HORA:.___ 30T
o ER

AMEVR D58 44-20/F



e | By | Ministeric Secretaria Oficina de Tecnologias de la
- RIS ] del ambient. General Informacién y Datos Geofisicos

*Decenio de la Igualdad de oporivnidades para mujeres y hombres”
Lh o - 7.7 gue. spe * - - s
Ao del Diglogo y la Reconciliaeién Nacional

1.1.1  Mantener actualizado el portal institucional de la entidad.

% de documentos establecidos por norma y por la entidad publicado oportunamente en la
plataforma informadtica institucional.

Porcentaje

CANTIDAD: 100%
| SEMESTRE: 100%

El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién - Responsable de la Actualizacién del Portal
de Transparencia, y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — Responsable de Acceso a la
Informacién Puablica, elaboran en conjunto un informe mensual sobre la actualizacion vy el
estado situacional del Portal de Transparencia, el mismo que es entregado a la Presidencia
Ejecutiva.

Los informes que han sido entregados a la Presidencia Ejecutiva en cumplimiento al Oficio
Multiple N° 019-2009-MINAM/SG durante el afio se encuentran en el siguiente enlace:

http://intranet.igp.gob.pe/infotransparencia/

Se han presentado los siguientes Informes respecto a informacién del 2018:

Informe N° 002 Transparencia/IGP/2018 de fecha 21.02.2018 reportando Enero 2018
Informe N° 003 Transparencia/IGP/2018 de fecha 21.03.2018 reportando Febrero 2018
Informe N° 004 Transparencia/IGP/2018 de fecha 11.05.2018 reportando Marzo 2018
Informe N° 005 Transparencia/IGP/2018 de fecha 11.05.2018 reportando Abril 2018
Informe N° 006 Transparencia/IGP/2018 de fecha 15.06.2018 reportando Mayo 2018
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’ Ministerio
ﬁ PERU del Ambiente

Oﬁcina de Asesoria
Juridica

Instituto
Geofisico del Perti - IGP
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nio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

ElDocg
RECURSOS HUMANOS-IGP| “EJ Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
RECIBIDO
FECHA:. L.C/CE/ /%
HoRa: V2~ Y4 INFORME N° 001-2018-IGP/SG-TRANSPARENCIA
POR: 1‘//3” N
' EiS : ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
DE : ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA
Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica
ASUNTO : Solicitudes de acceso a la Informacién Publica
REFERENCIA : Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018 - 2019
FECHA : 25.06.2018

-8

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, mediante
el cual se establecié una Matriz de indicadores del Plan aludido.

En el aludido Plan se ha establecido una matriz de indicadores las mismas que han
determinado una serie de estrategias y acciones.

En ese sentido, es importante sefialar que dentro de la Estrategia 1.1, concerniente a la
Consolidacion de la transparencia y el acceso a la informacion publica en el Instituto
Geofisico del Per — IGP se encuentra la accién 1.1.2 relacionada con la sistematizacion
de las solicitudes a la informacion publica que formulen los ciudadanos y monitoreo de su
atencion. Asi también se ha determinado que la fuente de verificacion se da a través de
informe del responsable de transparencia y acceso a la informacion publica.

Sobre el particular se informa a usted que en atencion a lo sefalado en el Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018 — 2019, que desde el 01 de enero de 2018
a la fecha se han recibido y atendido dos (02) solicitudes de acceso a la informacién
publica, habiéndose cumplido con el 100% los mismos que han sido atendidos dentro del
plazo de ley.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Jefe de | Of icina de Asesoria Juridica
Instituto Geofisico del Peru




ACTA N° 001-2018

GRUPO DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

Siendo las 9:00 horas del dia 21 de marzo de 2018, se reunieron en la Sala de Directorio de la Sede de
Mayorazgo del Instituto Geofisico de Peru (IGP), sito en calle Badajoz 169, distrito de Ate, los integrantes del
Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Piblica, designados mediante Resolucion de Presidencia N° 189-
IGP/2017 de fecha 12 de setiembre de 2017.

ASISTENTES:

» RAUL JAVIER BUENO CANO (Presidente)

> DANNY EDDY SCIPION CASTILLO (Miembro)

> ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA (Miembro)

> NOELITH PINEDO LOZANO(Miembro - Secretario Técnico)
El Secretario General, quien preside el Grupo de Trabajo, inicié la sesion a fin de tratar lo siguiente:
AGENDA:

1. Evaluar la publicacion y difusion del Codigo de Etica

2. Modificacién del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
3. Difusion en el boletin institucional del Cadigo de Etica

SESION:

1. En relacién al primer punto, el presidente del grupo de trabajo sugirié publicar y difundir el Codigo de
Etica a través de los correos personales de cada servidor y funcionario. Por su parte la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos propuso establecer un cronograma de dias para el citado plan de
difusion. Habiendo escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se sometié a votacion,
obteniéndose como resultado la aprobacion de la aprobacion y difusion del Cédigo de Etica.

2. Con relacion al segundo punto, el presidente recomendd que la Unidad de Recursos Humanos
revisara el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, el mismo que deberé ser mejorado y/o
adecuado con el marco legal vigente vinculado a Etica e Integridad Publica. Habiéndose escuchado
los comentarios y aportes de los presentes, se sometié a votacion, obteniéndose como resultado la
aprobacion de referida modificacion por unanimidad.

3. La Jefa de la Unidad de Recursos Humanos Propuso que la difusion del Codigo de Etica se efectiie
también a través del Boletin Institucional del IGP, el mismo que debera iniciarse a partir de la primera
entrega del mes de abril. Habiéndose escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se

\@/ sometio a votacion, obteniéndose como resultado la aprobacion de la citada propuesta.

¥

ACUERDOS:

1. Difundir el Codigo de Etica a través del correo personal de cada servidor y funcionario.
2. Modificar el Plan de Integridad y Lucha contra la corrupcion del Instituto Geofisico del Perd
3. Difundir el Codigo de Etica a través del Boletin Institucional del Instituto Geofisico del Perd

1-C




Siendo las 10:30 am y no habiendo méas puntos que tratar se da por culminada la presente reunion,
suscribiendo la presente acta los integrantes del Grupo de Trabajo, en sefial de conformidad.

./-.-- - '5..-»-—'-' ;;(

RAUL JAVIER BUENO CANO
Secretario General del IGP

\_,}

DANNY EDDY/SCIPION CASTILLO NOE K0 LOZANO
Director Cientifico Jefa de laUnidad de Recursos Humanos




ACTA N° 002-2018

GRUPO DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU-IGP

Siendo las 11:30 horas del dia 14 de junio de 2018, se reunieron en la Sala de Directorio de la Sede de
Mayorazgo del Instituto Geofisico de Per (IGP), sito en calle Badajoz 169, distrito de Ate, los integrantes del
Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Piblica, designados mediante Resolucion de Presidencia N° 189-
IGP/2017 de fecha 12 de setiembre de 2017.

ASISTENTES:

> RAUL JAVIER BUENO CANO (Presidente)

> MARIA ROSA LUNA GUZMAN (Miembro)

> ALEJANDRO JOSE ROSPIGLIOSI VEGA (Miembro)

> ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA (Miembro - Secretario Técnico)

El Gerente General, quien preside el Grupo de Trabajo, inici6 la sesion a fin de fratar lo siguiente:

AGENDA:

1. Seguimiento y avances de la implementacion del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
IGP, al primer trimestre del 2018.

2. Contratacién de un consultor externo para la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgo de
Corrupcion en el IGP

3. Apoyo en la difusion de las charlas de capacitacion para el personal del IGP, programadas para el
dia 14.06.2018 a las 14:00 h.

Las referidas charlas tendran el siguiente programa:

- "El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'
Expositor: Darwin Huamani (Consultor)
- "La Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el IGP"
Expositor: Darwin Huamani (Consultor)
- "La Responsabilidad Administrativa Funcional en el marco de la potestad de la Contraloria General
de la Replblica"
Expositor: Luis Mercado (Jefe de la OCI del IGP)

En relacion al primer punto, el presidente del grupo de trabajo inici6 su exposicion haciendo hincapié
en los tres (03) objetivos estratégicos del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del IGP.
Seguidamente, informo a los miembros del grupo el estado situacional de las dieciséis (16) acciones
que el IGP viene implementando y que hasta el momento viene reportando al Ministerio del
Ambiente. El citado Plan debe ser presentado al MINAM, adjuntando las fuentes de verificacion, a
mas tardar el 28 de junio de 2018.

Por su parte, solicita la palabra la Jefa de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Datos
Geofisicos Ing. Maria Rosa Luna Guzman, informando a los miembros la necesidad de que la
entidad proceda a publicar en el Portal web del IGP la version digital del Plan de Integridad a fin de
que pueda ser conocido por todo el personal.




Habiendo escuchado los comentarios y aportes de los presentes, se sometid a votacion,
obteniéndose como resultado la aprobacion de publicar y dar a conocer a todo el personal el Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del IGP.

Asimismo, se aprobaron los siguientes puntos:

Que el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica tenga la facultad de remitir recomendaciones
y sugerencias a la Oficina de Administracion en materias vinculadas a la Etica e Integridad Pablica.

Que se planteen oportunidades de mejora en los procedimientos de reclutamiento y seleccion del
personal del IGP.

2. Con relacion al segundo punto, el presidente del grupo de trabajo informé de la necesidad del IGP de
ftratar a un consultor especialista en la implementacion del Sistema de Gestién de Riesgo de
Corrupcion. Dicha implementacion conllevaria a dotar al IGP de un sistema de gestion de riesgo
conforme a las normas internacionales (ISO 31000 e ISO 37001) y las normas nacionales
(Reglamento de la Ley N° 30424 y la NTP ISO 37001:2017).

En relacion a este punto, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del IGP Dr. Alejandro Rospigliosi
Vega, haciendo uso de la palabra, solicita al Grupo de Trabajo se invite al consultor antes sefialado
para que exponga su propuesta y metodologia de trabajo. En esa misma linea, solicito se invite a los
titulares de la Unidad de Logistica y Secretaria Técnica de los PAD para que expongan los aspectos
relevantes y estado situacional de sus procedimientos. Habiendo escuchado los comentarios y
aportes de los presentes, se sometio a votacion, obteniéndose como resultado solicitar la presencia
de los invitados para la siguiente sesién del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica.

3. Con relacion al tercer punto, el Jefe de Recursos Humanos MBA. Alfonso Cachay Zelada informé a
los miembros del grupo acerca de la programacion de tres (03) charlas vinculadas a la
implementacion del Plan de Integridad. Acoté ademés acerca de la importancia de realizar este tipo
de capacitaciones en las otras sedes del IGP, como en Huancayo y Arequipa.

ACUERDOS:

ZUTN
1STITUTO 4— 3
GEUFI i
\&/ nsmau/z
gﬁ

1. Publicar en el Portal web y dar a conocer a todo el personal el Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del IGP.

2. El Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica remitira recomendaciones y sugerencias a la
Oficina de Administracion en materias vinculadas a la Etica e Integridad Publica.

3. Que se planteen oportunidades de mejora en los procedimientos de reclutamiento y seleccion del
personal del IGP

4. Invitar a exponer para la siguiente sesion al consultor especialista en la implementacion del Sistema
de Gestion de Riesgo de Corrupcion.

5. Invitar a exponer para la siguiente sesion a los titulares de la Unidad de Logistica y Secretaria
Técnica de los PAD para que expongan los aspectos relevantes y estado situacional de sus
procedimientos.

Siendo las 13:00 horas y no habiendo mas puntos que tratar se da por culminada la presente reunion,
suscribiendo la presente acta los integrantes del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Pablica, en sefial de
conformidad.
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RAUL JAVIER BUENO CANO

Gerente General del IGP
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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

.%emé(m&z doe N restdenca

N° 98 -IGP/2018
Lima, 12 de abril de 2018

VISTOS, El Informe N° 041-2018-IGP-OA/URH; el Informe N° 071-2018-IGP/SG-OPP, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perti (IGP) como un
Organismo Puablico Descentralizado del Sector Educacion cuya finalidad es la investigacion cientifica, la
ensefianza, la capacitacion, la prestacion de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en las
diversas areas de la Geofisica;

Que, I+ Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del IGP como un
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015, se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones (R'JOF) del Instituto Geofisico del Peru (IGP);

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos en cualquiera
de los niveles jerarquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de conformidad con lo
dispuesto con la Constitucion Politica, asi como mecanismo para lograr la mayor eficiencia en la gestién
plblica y una mejor atencién a la ciudadania;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene
por objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de
fomentar y facilitar cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la
Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos relacionados
con la aplicacién de las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sancionar las

&/ denuncias realizadas de mala fe;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, se aprobé el Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos Adscritos 2018-2019;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 074-1GP/2018, se aprobé el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 218-2019", la misma que forma parte integrante
de la presente Resolucion;

Que, mediante el Informe N° 041-2018-IGP-OA/URH, de fecha 20.03.2018, elaborado por la Unidad
de Recursos Humanos, concluye que el actual Plan de Integridad del IGP no contempla una matriz de
indicadores y la fuente de verificacion del cumplimiento de las acciones, ni tampoco identifica a los organos
responsables de su implementacion; por lo que resulta necesario su modificacién y mejor adecuacion al Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos Adscritos
2018-2019;

Que, mediante el Informe N° 071-2018-IGP/SG-OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Pre supuesto del Instituto Geofisico del Per(, considera oportuna la incorporacién de la Matriz de indicadores
del i 'lan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del IGP;



' T

Con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina o« Asesorfa Juridica y de la
Secretaria General;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27815, Ley de| Codige de Etica de la Funcidn
Pablica, con el Decreto Legislativo N° 1327 gue establece medidas de proteccion para & denunciante de
actes de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Regiamento gprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS; y en el uso de jas facultades establecidas en ef Decreth Legislativa N° 136, Ley
de Instituto Geofisico del Perg;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las modificaciones al *Plan de Integridad y Lucha conira la Corrupcion del
instituto Geofisico del Perd 2018-2019", ta misma que forma parte infegrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto todas las encargaturas dispuesias a través de la Resolucion de
Presidencia N° 074-1GP/2018.

Articulo 3.- Encargar a partir de la fecha a la Unidad de Resursoz Humanos las labores de
omocion de la Integridad y Etica en la institucion, quien ademas remitiré. a la Presidencla Ejecutiva de la
Entidad y 2 la Oficina General de Recurses Humanos del Ministerio del An:bienie el informe de seguirhiento
y evaluacion semestral de! plan aludido en el articulo 1 de |a presente Resolurion, conforme o establecido
en el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministeric del Ama.ente y sus Organismos Piblicos
Adscritos 2018-2018.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion: an al Portal Web del Instituic
Genfisico del Per(.

Registrase, comunigquese y cimplase




Abril-2018
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Ministerio
’ | det Ambiente . -

I, PRESENTACION

El presente documento recoge el compromiso del Instituto Geaofisico del Perd ~ IGP, en aunar
esfuerzos permanentemente para implementar acciones que confribuyan a fa lucha contra la
corrupcion de manera firme, objetiva y concreta.

En los (ltimos afios se ha avanzado en este proceso, mediante 2 implementacién de acciones
relacionadas con la difusion del Cadigo de Etica en la Funcion Publica, asf como de las acciones
relacionadas con el cumplimienio de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién y su
Reglamento, a lo que s2 le suma el presente Plan, el cual se pone €n conocimienta de los
diversos érganos y unidades organicas del iGP para su aplicacion.

Se constituye en el compromisc serio y firme de los directores, funcionarios y/o personal det IGP
para el cumplimiento 2 las acciones previstas en este Pian, de tal forma, que se minimice y/0
elimine iz posibilidad de cualguier acto de corrupeion.

Cabe precisar que una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcion es mejorando la
Transparencia y el acceso a la informacion, optimizando los procedimientos administrativos, asi
como facilitando los mecanismps para denuncias de actos irregulares que van en contra de los
principios de la ética y que perjudican la imagen de la Institucion (Libro de Reclamagciones, lzs
denuncias a través de la pagina web, buzon de sugerencias, entre ofros).
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s Constitucion Politica del Perd;
s Politicas de Estado N° 24, 26 y 29 del Acuerdo Nacional,
» Loy N° 27815, Ley de Codigo de Etica de |a Funcion Publica;

» Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM;

= Ley 28024, Ley que regula la Gestidn de Intereses en la Administracién Publica y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2003-PCM

» Ley N® 28716, Ley de Control interno de ias Entidades del Estado;

« Ley N° 208542, Ley de Proteccidn al Denunciante en e Ambito Administrativo y de
Colaboracion Eficaz en e! Ambito Panal.

« Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-20158-EF.

+ Ley N° 28976, Ley que crea ta Gomisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

« Decreto Legisiativo N° 635, Codigo PENAL. Titulo XVIIL Delitos contra la Administracion
Publica

» Decreto Legislativo N°1013, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente;

« Decreto Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el denunciante de
actos de Corrupcién y Sanciona las Denuncias Realizadas de Mala Fe.

» Decroto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Accesc & ia Informacion Pablica.

+ Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado,

» Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Iz l.ey de Transparencia
y Accesos a ia informacién Piblica y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N°027-2007-PCM, norma que define y establece fas Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

«+ Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, norma que aprueba la politica nacional de integridad y
lucha contra la corrupcién;

» Decreto Legislativo N*136- Ley de Creacion del Instituto Geofisico del Perd;

s Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del tGFP;

« Resoluciéon Ministerial N°200-2010-PCM, norma que aprueba Ja Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP-Lineamiento para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracién Publica;

« Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha Contra
Ja Corrupcion del Ministerio de! Ambignte y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2018™

A e e e i)
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i. MARCUO DE REFERENCIA

31

DEL SECTOR AMEBIENTE

VISION DEL SECTOR

“Un pais modemo gue aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente concillando el desarrolio econdémico con Ia
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”,

MISION DEL SECTOR

“Asegurar el uso sostenible, la conservacion de los recursos naturales y la calidad
ambiental en beneficio de las personas y el entornp, de manera normativa, efecliva,
descentralizada y articulada con organizaciones publicas y privadas y sociedad civil, en el
marce del crecimiento verde y la gobernanza ambiental™.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SECTOR

Considerando que el accionar del MINAM se enmarca en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible {OD3) hacia el afio 2,030 de las Naciones Unidas y Ia implementacion de las
recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econamico
(OCDE); se ha planteado como ejes estratégicos los enfogues de Perl Limpio y Perd
Natural, los cuales buscan promover el desarrollo y ei aprovechamiento sostenible de los
recursos haturales, para la conservacion del ambiente y crear conciencia en la poblacidn.

Tales enfoques se traducen en los 07 lineamientos prioritarios de la gestién:

a) Aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica y, en particuiar, de los bosques
b} Adaptacion y mitigacién al cambio climético

¢) Manejo eficiente de los residuos solidos

d) Gestion integral marino-costera

g} Prevencion, control de la contaminacién y eco-eficiencia

f} Adecuacién de la institucionalidad ambiental

g} Medios de implementacién de ia politica ambiental

Esios seran alcanzados a través del cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
estratégico institucional del MINAM, los cuales son:

DOEI1: Asegurar lz gestion sostenible de la diversidad bioldgica y los servicios
ecosistémicos en el marce del uso sostenible y |a conservacion de ia funcionalidad
de los mismos.

DEIZ: Incrementar la recuperacin, rehabilitacion y restauracién de los ecosistemas,
especies y servicios ecosistémicos degradados.

w
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OEI3: incrementar la capacidad adaptativa y resiliencia de los medios de vida,
ecosistemas y Servicios ecosistémicos de la poblacién, frente a los efectos
adversos y oportunidades del cambio climéatico, y riesgos naturales y antropicos.

OEl4: Promover la captura de carbono v la reduccion de las emisiones de GEI a nivel
pais de los sectores y servicios productivos.

DEIS: Fortalecer ia gestion de la calidad ambiental del aire, agua, suelo y del manejo de
residuos sélidos y sustancias quimicas.

DEIS: incrementar el enfoque de Ecoeficiencia y produccisn ambientalmente responsable
en las entidades del Sector Pablico y Privado.

OEI7: Fortalecer el Sistema Nacionat de Gestion Ambiental (SNGA} con la participacion
articulada de ias instituciones piblicas, sector privado y sociedad civil en e marco
dei crecimiento verde.

OEI8: Promover una mayor y mejor cultura, educacién y conocimiento ambiental de los
ciudadanos, instituciones plblicas, sector privado y sociedad civil.

OEI9: Fortaiecer la institucionalidad ambiental con enfogue en el logro de resultades,
descentralizacion y safisfaccion del ciudadano.

Iv. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como consecuencia de las reuniones de trabajo a nivel sector, en virtud al Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, que reglamenta el Decreto Legislativo N° 1327, se analizd la percepcion en
relacion @ los procesos de mayor vulnerabilidad para la corrupcion, utlizandose el metodo
“Evatuacion mediante el juicio de expertos”. Método basado en la experiencia de funcionarios
piiblicos de Ministerios y Organismos Pdblicos, determinar los procesos considerados vulnerables
& la comisién de actos de corrupcicn,

El resuitado mostrd que la mayor vulnerabilidad se encuentra en los niveles organizacionales 1y
2 de las entidades, lugares donde se suele iomar decisiones ¢ porgue en esios niveles se suele
concenirar las funciones de fiscalizacién y de control.

Acorde al “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Pubticos Adscritos 2018 ~ 2018", las acciones contenidas en ¢! presente Plan se
circunscribe al "SERVIDOR CIVIL™ v en la interaccion entre los distintos niveles jerérquicos,
buscando generar o incrementar un cambio de cultura que genere Ios sentimientos de
pertenencia del Instituto Geofisico del Penl ~ IGP, propiciando su defensa y proteccion, incluso
motivando a que el Servidor Civil liegue a denunciar cualguier conducta gue denigre o dafie a la
institucion.

Se llegd a identificar los espacios vulnerables ufflizando la matriz de riesgos que se efabord en
aquel entonces, lo que permilid Ja elaboracién de las estralegias y determinar acciones para
prevenir y combatir la corrupcién, ochieniéndose como conclusion que la comision de los acios de
corrupcion esta directamente relacionado con la “persona” y su "escala de valores éticos y
morales” los que inciden en la cultura organizacional y en la transparencia de los aclos
administrativos.

Los procesos mas vuinerables a la comision de actos de corrupcion identificados, fueron:

W
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a) Llimitado accesc a la informacidn, genera desconocimiento de os usuarios scbre data
relevante, lo que dificulta la adecuada y oportuna fiscalizacion

b) Falta de planificacion y gestion de capacitacidn sobre prevencién de actos de corrupcion
dirigidos a los servidores de [a instijucion

c) Se requiere sensibilizar permanentemente a los servidores de la insfitucion, en los
fundamentos de la aplicacion del Codigo de Etica de Ia Funcion Publica, valores éticos e
instifucionales.

d) Se requiere prioritariamente fortalecer el conocimiento de los servidores sobre la apticacion
del Procedimiento Admiinistrativo Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Estos riesgos, fueron considerados dentro de ios alcances delt objetivo general propuesio por
Politica Nacionai de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 082-2017-PCM.

4.1 VISION DEL IGP

El Instituto Geofisico del Per( se ha consolidado nacicnal e internacionalmente como una
institucion pablica lider en la geslidn de! ambiente geofisico e investigacion cientifica,
aportando significativamente a la toma de decisiones en beneficio de la sociedad peruana.

4.2 MISION DELIGP

Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica en geofisica y ciencias afines para el
bienestar de la sociedad de manera eficiente y eficaz.

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IGP

OE1: Generar de manera sostenida conocimiento cientifico, desarolle tecnologico e
informacion en Geoflsica y ciencias afines.

QE2: Fortalecer de manera continua Jos sistemas de cbservacién y vigilancia de los
peligros geofisicos para el desarrollo de polificas pdblicas en sismos, volcanes, El
Nifio, intensidad de sscudimiento del suelo, monitoreo de placas tectdnicas,
acoplamienio océano atmosfera y monitoreo de estrelias,

OE3: Desaroltar una gestion administrativa/gerencial orientada a resultados que
asegure un Sptimo y eficiente desarrollo institucional y un Estado moderno.

OE4: Desarrollar un modelo de gestion humana gue asegure el fortalecimiento, retencion
y atraccion del talento cientifico, técnico y de apoyc altamente calificado,
competitivo a nivel nacicnal e internacional con valores personales & institucionales
demostrados.

OES: Desarrollar un modelo de gestién del conocimiento cientifico en geofisica que con
enfoque de demanda genere impacto en ¢l territorio y en la comunidad a través de
las politicas publicas y el reconocimiento internacional.

M
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OES: Posicionar al IGP en el contexto nacional e internacional y fortalecer la rectoria
articulando acciones con la socledad y sus instituciones promoviendo fa gestion
adecuada del ambiente geofisico.

4.4 ORGANIZACION DEL IGP

£l Institute Geoflsico del Perd, es un Qrganismo Publico Descentralizado, adscrito al
Ministerio del Ambiente, regido por el Decreto Legisiativo N° 138, que tiene por finalidad
realizar Investigacion Cientifica, la enseflanza y la capacitacion, la prestacion de servicios y
la realizacién de estudios y proyectos en las diversas #reas de la Geofisica.

La historia del Instifuto Geofisico del Peri se remonta al afic 1820, aproximadamente,
fecha en que se crea el Observatoric Geofisico de Huancayo, departamento de Junin. Sin
embargo es necesario considerar que el Instihdo Geofisico pas¢ por tres etapas antes de
constituirse como tal, en una primera etapa de 1922 — 1847, e! observatorio magnético de
Huancayo estuvo bajo la administracian del Departamento de Magnetismo Terrestre de la
Institucion Carnegie de Washington, y en un segundo periodo, 1847 — 1962 funcione bajo
el nombre de Instituto Geofisico de Huancayo {IGH) siendo este un organismo auténomo
del Gobierno del Per(. Finalmente en enerc de 1962, en reemplazo de IGH swge el
Instituto Geofisico del Perd (IGP) con el acuerde de trasladar la sede sjeculiva de
Huancayo a Lima.

El IGP como organismo pblico ejecutor adscrite al Ministerio del Ambiente, constituye
Pliego Presupuestal N° 112, con una Unidad Ejecutora a su cargo.

La organizacion formal del IGP, es decir su estructura organica asi como fas funciones
generales y especificas para cada una de sus Organcs y Unidades Orgénicas esta
contenida en su Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Decreto Supremo
N° 001-2015-MINAM. El referido Reglamenic de caracter administrativo ordena las
funciones y actividades a cargo de la entidad, por io que representa un documento técnico
normativo de gestién institucional, y con la aprobacién del nuevo ROF se procedio a
aclualizar los demas instrumentos de gestion de la entidad, entre ellos el Cuadro para
Asignacion de Perscnal Provisional {(CAP Provisional), aprobade medianie Resolucion
Ministerial N® 191-2015-MINAM, publicado el 11.08.2015, el que sincera la necesidad de
recursc humano dal IGP para el desarrolle dptimo de sus funciones, pasando de {as 106
plazas existentes a 328 plazas.

Ei Instituto Geofisico de! Perl} tiene las siguientes funciones:

1. Promover, asesorar, coordinar, representar y organizar las acciones para el desarrollo
de {a Geofisica y sus aplicaciones.

2. Ejecutar la politica institucional, programas, planes y proyectos, sobre investigacion
cientifica e innovacion tecnolbgica en geofisica y su interaccion con la sociedad, que
conduzean al logro de sus objetivos vy finalidad, asi como evaluar los resultados v
avances de su ejecucion.

3.  Promover, organizar, desarrollar y coordinar la investigacion cientifica e innovacion
tecnologica y otras acciones relacionadas con los campos de la geofisica: ciencias de
la fierra solida, ciencias del geo-espacio y astronomia, ciencias de la atmosfera e

P e
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hidrosfera, otras ciencias y tecnologias afines, orientadas a ampliar el conocimiento
cientifico, de manera individual v/o en forma ariicuiada con institucionas publicas y
privadas de ambito nacional, regional, focal e internacional en armoniz con las
politicas nacionales.

4. Estimar y evaluar los peligres o amenazas de naturaleza geofisica, mediante acciones
y procedimientos para generar conccimiento y analizar fa vulinerabilidad asociada, que
permita la ioma de decisiones para la gestion del riesgo de desastres.

5. Asesorar al gobierno en los asunios que le corresponda acorde a sus objetivos y fines
en armonia con los planes y politicas de ciencia y fecnologia: Nacionales, sectoriales,
regionales y locales.

8. Fomentar y promover la formacion, capacitacion, especializacién y perfeccionamiento
de alto nivel, de investigadores, profesionales y técnicos en geoflsica de manera
individua! y/o coordinacion con las universidades y otras instituciones de investigacién.

7. Desarrollar, perfeccionar £ innovar equipos, infraestructura y otros recursos clentificos
y tecnologicos para garantizar la continuidad de sus investigaciones, asi como
asegure la recoleccidn, registro, fransmisién, conservacion y respaldo de datos
geofisicos.

8. Observar, recopilar y registrar en forma permanente y continua los pardmetros de
peligros geofisicos, gestionar y cautelar los datos geotisicos registrados, incluyendo la
informacisn publicada en e! pais por otras instituciones.

9. Constituir v mantener actualizado e registrc y banco nacional de datos geofisicos
(BNDG), que incluya lz informacién, resultados y conclusiones de los planes,
programas, proyectos y actividades desarrolladas en geofisica per la institucion y por
otras fuenies.

10. Realizar gestion interinstitucional a nivel nacicnal e irtemacional que promuevan el
desarrolio de la geofisica y sus aplicaciones, para adguiry y transmitir los
conocimientos generados por la comunidad cientifica internacional mediante el estudio
permanente de sus apories,

11. Implementar y mantener sistemas y estralegias que permitan el acceso, interpretacidn
y la difusién de la informacién v del conocimienio cientifico obtenido para su
correspondiente aplicacién.

12. Actuar como organismo competente para normar, evaluar y cerlificar ios estudios
sabre el ambiente geofisico y peligros asociados y calificar los astudios geofisicos que
se reaticen a nivel nacional con participacion estatal

13. Realizar estudios, prestar asesoramiento y brindar servicios, cientificos y tecnoldgicos
en geofisica.

14. Representar al pais ante los organismos cientificos y técnicos nacionales e
internacionales en asuntes, evenios y reuniones relacionadas con la geofisica, su
desarrollo y aplicaciones.

15. Celebrar e implemeniar convenios v/o contratos con personas naturales o juridicas
nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

16. {Ofras funcicnes que, para el cumplimiento de sus fines, 1z ley disponga.

e e e e e e e = 8
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V, AMBITO DE APLICACION DEL PLAN

Considerando que el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién es un instrumento
fundamental para el fortalecimiento de la institucion, el presente documento es de cumplimiento
obligatorio en todos los drganos y unidades organicas def Instituto Geofisico del Pertl - IGF, por
consiguiente involucra a todo su personal bajo oualquier medalidad des contratacion v
principalmente a los funcionarios y Directores del IGP.

Vi, OBJETIVOS DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL IGP
6.1 Objetive General

El Instituto Geoflsicc del Perd (IGP), como dependencia del sector Ambiental, es
transparente e integro en el cumplimiento de sus funciones, en donde se practica y
promueve |a probidad en el ambito piblico, que permite contar con un Sector Ambiental
transparente e integro, en donde se practica y promueve la probidad en el desarrollg de
sus funciones, brindando servicios de calidad; que garantiza la prevencion, investiga,
ejerce contral y sanciona los actos de corrupcion con participacidn activa de la ciudadania.

T e el S S S S ]
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6.2 Objetivos Especificos

Para &l cumplimiento del objetivo general del presente Plan y en concordancia con lo
estipulade en el Decreto Supremo N° 082-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion; y la Resolucidn Ministerial N° 25-2018-MINAM,
que aprueba el “Pian de Integridad y Lucha Centra ta Corrupcion det Ministerio del
Ambiente vy sus organos plblicos adscritos 2018-20197, se establece como objetivos
especificos del presente Plan:

| Prevenir eficazments iz comision de actos de corrupcidn en el Insfituio
Geofisico del Perd — iGP

Fortalecer ia2 gestién de riesgos y denuncias asociados a [os actos de
corrupcion

/| Fortalecer la capacidad sancionadera frente a los actos de corrupcidn

4 Consuhdacnén de ta transparencia v el acceso a i
dey informacion plblica en ef Instifuto Geofisico del Perd-IGP
Forlalecimiento de la Planficacién y gestion integrada del
institulo Geofisico del Perd-IGP para la preventién de la
| comrupeidn

# Promocion de una cultura de infegridad y #tica plblica en los
A servidores civiles del Instituto Geofisico det Pent-iGP

: '; implementacién de mecanismos mejorados para la gestion

OE #t:
Prevenir eficazmente la comisién de 3,
aclos de cerrupcién en el Instituto
Geofisico del Pert - IGP g

DE#Z: : : ; )

T i . de denuncias reafizadas por presuntos actos de corfupcion

Komeses ssouados a 105 acos do [AEEeEd] enel nsttuio Geofsioo dol PertrGP _

cormupcion SR Identificacion y gestion de riesgos asociados a los actos de
2| corrupsian en el Institute Geoflsico del Peri-lGP

QE#3:

Fortalecer fa apacidad | Fortalecimiento del procedimiento adminlstrativo discipfinario

sancionadora frente a los aclos de [&.J&0 en Insfitulo Geofisico del Perd-IGP

cormupcion .

8.4 Acciones a lmplementar segan Estrategia.

Mantener actuallzado ‘el- portai' lnstltuclonal de

EAA
e A1
Caonsolidacién de la la entidad.

transparencia y el acceso a la
informacidn puablica en sl ALY
Instituto Geofisico del Perd- | 7 77
1GP

Sistematizar las sclicitudes de acceso a la
informacién  publica que formulen los
ciudadanos y menitorear su atencién.,

m
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E.1.2 Desarroliar periédicamente las reuniones de
Fortalecimiento de la los Grupos de Trabajo de Etica e Integridad
Planificacion y  gestion | &12.1 | Piblica del instituto Geofisico del Pera-IGP.
integrada del Instituto
Geofisico del Perd-IGP para la Formular e implementar Jos  Planes
prevancidn dg [ corrupeion A.1.2.2 | Institucionales de integridad y Lucha contra la
Corrupcién en el marce del Plan del Sector.
Disefiar ¥ ejecutar  campaftas  de
A1.3.4 sensibilizacion en temas de integridad vy lucha
% | contra la corrupcion en el Instituto Geofisico
de] Perd-IGP.
Desarroliar reuniones perigdicas y
permanentes de la Alfa Direccion vy
Ad.3.2 Direccipnes del Institilo Geofisico del Peri-
- IGP con los servidores civiles segun
E.1.3 corresponda, en temas de integridad y lucha
Promocion de una cultura de contra la corrupcion.
integridad y ética publica en Desajrollar charlas de induceian
los servidores civiles del institucionalizadas para los servidores civiles
Instituto Geofisice del Per- Adaz |Que ingresen a laborar en el Instituto Geofisico
IGP T |l del Peru-iGP, en materiza  de  valores
institucionates y codigo de ética de la funcion
niiblica.
Realizar eventos de capacitacidn para los
servidores civiles del Instituto Geofisico del
A13.4 | PEr-IGP sobre responsabilidad administrativa
7| funcionarial, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, sanciones y mecanismos
de denuncia.
Aprobar y/o adecuar las normativas intemnas
E.2.1 asociadas a la fqrmulacién_de denur}cfas de
Implerentacién de A2 gdqs de corrupcicon del Instatutg Geofisico del
h - gri-lGP, en  concordancia con  Ia
mecanismos mejorados para normatividad vigente en Ja materia
la gestion de denunclas g -
realizadas por presuntos actos Estgblecer yio 'fc?rtalecer mecanismos  en el
de corrupcion en el instituto Instituto Geofisico dn_al_ Peri-IGP para
Geofisico del Peri-IGP A21.2 | gerantizar la coqﬁdenczahdqd y proteccidn
laboral del denunciante y testigos de aclos de
corfupcion.
E.2.2 Elaborar las matrices de ideniificacion de
ldentificacion y gestion de riesgos por corrupcien en los sistemas vy
riesgos asociados a los actos | A2.2.1 | procesos del Instituto Geofisico del Perd-IGP,

de comupcion en el Instituto
Geofisico del Per(-1GP

con sus respectivas acclones asociadas a la
prevencion vy control de actes de corrupcion.

A2.2.2

Monitorear la ejecucién oporiuna dz  Ias
acciones asociadas a la prevencion y control
de actos de corrupcion en &i Instituto Geofisico
del Peru~-iGP, permitiendo idenfificar posibles
incumplimientos o riesgos no identificados
originalmente y aplicar los correctives
necesarios.

A2.23

Aprobar directivas, lineamientos, normas
técnicas G instructivos anticorrupcidén
asociados a los riesgos identificados, en el

B T T T T e e e e

Pagina 12




M‘a" PERU Manlsterau

el B Ambiente

marco de los sistemas de gestidén del instituto
Geofisico del Perd-iGP.

E.3.1

Fortalecimiento dal Fortalecer las capacidades y conocimientes de
vrocedimiento  administrativo A211 | los integrantes de los drganos instructores del
disciplinario an Instituto PAD y de la Secretarfa Técnica.

Geofisico del Per(-iGP Realizar e} seguimiento al sumplimiento de ios

plazos de prescripcidn y los plazos.
establecidos para 2 emision de resoluciones
en los Procedimientos  Administrativos
A3.1.2 | Disciplinarios - PAD instaurados, y de la
inclusién de ias sanciones impuestas en el
Registro Nacionai de Sanciones de Destifucion
y Despido - RNSDD vy en el legajo del servidor
seqln corrasponda.

Implementar acciones correctivas dirigidas a
A.3.2.3 | erradicar actuaciones que dificulien su
desenvolvimiento u griginen su paralizacion.

6.5 Seguimiento y Evaluacién

En concordancia con los lineamientos previstos en la Resolucién de Secretaria General N°
054-2017-MINAM, la Unidad de Recursos Humanes es el ‘drgano competente para
participar y conducir el proceso que confleve a Ia aprobacion del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del instituto Geofisico del Peri — IGP, asl como efectuar el
seguimiento de su cumplimiento.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos asume las labores de Promocion de fa
Integridad y Etica en Ja institucién, quien ademas remitird a la Presidencia Ejecutiva de la
institucién v a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente el
informe de seguimiento y evaluacion semestral del citado Plan.

Los informes especificos de cumplimiento elaborados por cada una de las unidades
orgénicas responsables, deberén consignar de manera obligateria y bajo responsabilidad
disciplinaria el cumplimiento de la matriz de indicadores gue como Anexc 1 forma parie
integrante del presente Plan.

Finalmente, las acciones que se han propuesto en el presenie Plan, deben ser vinculadas
al Plan Operative Institucional — POI, a fin de que se disponga de la asignacion
presupuestal que garantice su cumplimiento.

M
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ANEXO 1

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU — 1GP

(Se adjunta Matriz)

e e s e .
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’ E
PERU | Ministerio Instituto \

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RECURSOS HUMANOQS-IGP
INFORME N° °© | .2018-1GP-OA-URH/NPL RECIBIDO
FEcHA: S - D6 | ¢
A : MBA. ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA Ve
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos POR:
DE : NOELITH PINEDO LOZANO
ASUNTO . Informe sobre campafia de sensibilizacion en temas de integridad y lucha contra la

corrupcion en el IGP

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
- Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019"

FECHA . Ate, 25 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

l. BASE LEGAL

- Constitucién Politica de! Pert

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N® 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcién

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

2. Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

<0 £} del Ministerio del Ambiente y sus érganos plblicos adscritos 2018-2019"
- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019"

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del cual “se renueva
el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcién, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302
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PERU

de!__Ambient ]
"Afic del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Constitucionales Auténomos y de Jos diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

El dispositiva juridico antes mencionado ha servido como marco juridice para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio def Ambiente y de los Organismos
Piiblicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Per(-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, €} Ministerio del Ambiente-MINAM aprobd mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra ja
Corrupcién de! Ministerio del Ambiente y sus organismos piblicos adscritos 2018-2018", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Perd-IGP.

En este contexto, e} Instituto Geofisico del Peri-IGP emifié la Resolucion de Presidencia N° 74-iGP/2018, que
aprueba el “Plan de Integridad y Lucha confra [a Corrupcidn del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019",
modificado mediante Resolucion de Presidencia N° 98-1GP/2018.

i, ANALISIS

Conforme puede extraerse del contenido del Plan de integridad y Lucha contra la Corrupcion del MINAM, “se
obtuvo como conclusidn unanime de las entidades integrantes del sector que la comision de actos de
corrupcidn esta directamente refacionada con ‘ta persona’ y 'sut escala de valores éticos y morales’, que a su
vez incide en la cultura organizacional, ast como [en] la transparencia de las actuaciones administrativas™.

Con la finalidad de disefiar y ejecutar campanas de sensibilizacién en temas de ética, integridad y lucha
contra fa corrupcion, el Instifuto Geofisico del Perd-IGP aprobd un Plan de Difusién del Codigo de gtica, ol
cuai consistio en remitir al correo institucional de cada servidor un principio ético extraide de la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,

Las referidas comunicaciones al correo institucional fueron remitidas diariamente a cada trabajador desde el
15.02.18 hasta el 19.04.18 dentro de la jornada de trabaje. Se adjunta al presente informe copia impresa de
las citadas comunicaciones electrénicas.

Hii. CONCLUSIONES

Con la finalidad de disefiar y ejecutar campanias de sensibilizacion en femas de ética, integridad v lucha
contra a corrupcién, el Instituto Geofisico del PerG-IGP remitio &l correo institucional de cada servidor los
principios contenidos en la Ley N° 27815, Ley det Cédigo de Etica de la Funcion Plblica.

IV. ANEXOS

1. Copia impresa de los principios éticos remitidos mediante correo mUitiple a todos los servideres del IGP.

1 Diagnostico situacional recogido en €l “Plan de Integridad y Lucha conira la Corrupcion del Miristerio del Ambiente y
sus Organismos Poblicos adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resclucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de
fecha 29 de enero de 2018,

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Afe - Lima, Teléfono 3172302



o
del. Ar‘nhuente

PERU ‘Ministe

“Afo del Dialoge y la Reconciliacion Nacional”

Es todo cuanto tengo que informar por momento.

Atentamente,

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo 1V Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302




19/4{2018 Cormes de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Gi Comunicandonos IGF <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 19 de abril de 2018, 09:04

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocirmiento y cumplimiento obligatorio

PRUH!BIEIBNES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico estd

prohibido de "Obtener o
~ procurar beneficios o
| ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de
influencia®

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P Institutc Geofisico del Perd
ESSEILIA GECHCO gt v TH:- 317 2302

https://mail google.com/mailiu/1/?70i=2&k=068ca256f3&jsver=8fCpSEQYSE es_d419.8view=pt&search=sent&th=162de38754293fe3asiml=182de38754293



19/442018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIFIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.goh.pe> 18 de abril de 2018, 10:11
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio

PRUHIBICiGNES ETICAS DEL SERVIDUR PUBLICO

: El servidor plblico estd
prohibido de "Obtener o
procurar beneficios o
ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso
, de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de
influencia”

R

saludos

Noeiith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P _ Instituto Geofisico det Per
WSHIIIG GROHSICO e PeR TH: 317 2302

hitps:/mail.google.comimailiu/1/?7ui=2&ik=058ca256138jsver=SHCpSEQYSE as_419 &view=ptisearch=sent&ih=162d94c65acbi483simi=162d94fc55acbids



171412018 Corrac de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIQ ETICO DEL DIA DE HOY

[ % )
g% Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 17 de abril de 2018, 11:27

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores det IGP, por el presente se transcribe a ustedes el “Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

£l servidor publico estd prohibide
de “Ejercer presiones, amenazas
@ acoso sexual cantra otros
teorvidores pdablico o
subordinados que puedan afectar
la digrudad de la parsona o inducrr
# fa realizacién de acciones
dolosas”

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandengs@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Pem

msaoswssossens TR 317 2302

hitps:fmail.google.convmailfu/1/2ui=2&ik=058ca256f38jsver=5_kQOSd 8q18.es_419.&view=pt&search=seni&ih=162d4628b0edddcia&simi=162d46e8h0ade



17/4/2018 Comeo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

20
g ' Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 16 de abrit de 2018, 08:13

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

El senaidor publice este prohibide
de "“Efercer presiones, amwnazas
o acoso sexual contra otroz
servidores pabiico o
subordinades que puedan afectar
la digrwdad de la personag o mnducr
i a la realizecion de acoones
! dolasas”

Noelith Pinedo Lozano
tinidad de Recursos Humanos
comunicandonos@iap.gob.pe

Instituto Geofisico del Perd
TIF: 317 2302

i
‘ NS GEORBCD BEL P

hitps:/imail google.com/mailfu/1/?1i=2&ik=058ca2563&jsver=5_kQOSd8q18.es_419 &view=pt&search=sent&th=162ce980b93ci24&simi=162ca8610b930f;



124412013 Corren de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERL - PRINCIRIO ETICO DEL DI& DE HOY
i =

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 12 de abril de 2018, 08:13
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por e presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio

PRUHIB[EIUNES ETICAS DEL SERV]UOR PUBLICO

El zervider publico ests prohibide de
“Participar en trapsacciones o
operaciones fpancieras utilizando
informacidn privilegiada de s 2ntidad a
o que pertensce ¢ que pudiers tener
acere a2 olla por su condicior o ejercicie
del carge qu2 desempens, ni debe
o permitic ol aso impropio de dicha
3 informacion pers ol bersficio de algun
' interds”

sajudos

Noelith Pinedo L.ozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

P Instituto Geofisico det Per
SIUTD CEDRSICO GEL A TH: 317 2302

https://mail.google.com/mailfu/1/?ui=2&#=058ca25613&jsver=36bUFcBAInk.es_418 Sview=pi&search=sent&th=162b9fd6a869/09f&simi=162h0fd5 a869f09f



11/4/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

I #

G Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 11 de abril de 2018, 12:07

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados senores Colaboradores del {GF, por el presente se franscribe a ustedes el "Principios Etico de! dia
de hoy”, para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

 PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

'REALIZAR
Acrwmmss DE
- PROSELITIS ssw

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanaos
comunicandonas@igp.ggb.pe

P . Instituto Geofisico del Pert
ML T GEOIRCD GEL PERS TIi: 317 2302

https://mail. google.com/mall/v/{/2ui=28ik=058ca256f3&jsver=geTRzm4Hgr0.es_419.&view=pt&search=sent&th=162b5ad 115 1ec878&siml=162b5ad 15 1eco 7t



10/4/2018 Correa de INSTITUTC GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL DA DE HOY

g Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY
1 mensaje.
Comunicandonos IGP <comunicandenos@igp.gob.pe> 10 de abril de 2018, 08:40

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiente obligatorio.

| PROBIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO
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saludos

Noelith Pinedo Lozano

Unidad de Recursos Humanos
comunicandongs@igp.gch.pe

‘ PUSFITLRE CErE

hitps:/imail.gaogle.com/maitiu/1/?ui=2&ik=058ca25613&jsver=mOPL5BF v Y c.es_419.&view=pt&search=sem&ih=162afc9a1 ZedSeTiasimi=162afc9a12cd5e’

Instituto Geofisico del Perg
TH: 317 2302




171472018 Correo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

i
g Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 9 de abril de 2018, 09:40

Para: igp-perscnal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligaterio.

PRGH]B!EIE]NES ET IEAS DEL SERVIDOR PUBLICG

El servidor publico estd
prohibido de "Mantener
relaciones o de aceptar
S{tUBCIONES B CUYD CoMtaxto 5us
intereses personales, laborales,
secondmicos © financieros
pudigran estar en conflicto con
&l cumplirniento de fos debares
y funciones a su cargo”

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicangdonos@igp.gob.pe

p : _ Instituto Geofisico del Pert
FeFTTUND GROESACO DL FERLE Tif 31? 2302

hitps:/imail.google.comimailfu/1/?ui=2&ik=058ca256f3&jsver=5_kQOSd8q18.es_413. &view=pt&search=sent&th=18223ad9f44378265&simi=162aad Af44137 8¢



6/412018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIFIO ETICC DEL DA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 6 de abril de 2018, 17:36
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRBHEBICIGHES ETiEAS DEL SERVIDGR PUBLICD

Ei servidor publico esta
prohibide de “Mantzner
relacionss o de cceprar
SIUaCionas 80 CUye CoMaxTo sus
intergses personales, laborales,
economicas o financisros
pudieran estar gn conflicto con
el cumplimiznto de los debsres
y funciones a su cargo”

Noelith Pinedo l.ozano
Unidad de Racursos Humanos
comunicandonos@igp.goeb.pe

Instituio Geofisico dei Pert

‘ AL eEETD RN T e e i Tif: 317 2302

hitps:#mail. google.com/mail/u/1/7ui=28ik=058ca256[3&jsvar<iONFK1 R3PD4.es_419 &view=pt&search=sent&h=1629d12a54e48b128siml=1629d 1aa5de4s



5/4/2018 Correo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DA DE HOY

| # o

G Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 5 de abrit de 2018, 12:20

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy”, para su conocimiento y cumpiimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PBLICO

.......................................................................................................

> Mantener intereses de gonflicto
b > Obtener ventajas indebid%s |
» Realizar actividades de groselitismo politico :

» Hacer mal uso de informacién privilegiada

> Presionar, amenazar y/o agosar

Noelith Pinedeo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandongs@igp.gob.pe

Gi

INMSTHUTT GEONRRED BEL PETG

Instituto Geofisico dal Pert
Ti: 317 2302

)

hitps:/imail.google.com/mailiu/1/?ui=28&ik=058ca256f34[sver=iONFK1R3PD4.es_419.&view=ptisearch=sent&th=16296d33d700ddEc&simi=16295 0334700



5/4/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIOQ ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandeonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pes>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gch.pe> 4 de abril de 2018, 13:53
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

> Mantener intereses de conflicto
» Obtener yentajas indebid%as

-

> Realizar actividades de proselitismeo politico 1

> Hacer mal use de informacién privilegiada

> Presignar, amenazar y/o acosar,

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recurses Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

P ' Instituto Geofisico del Perd
ST GROFSHH Dot 52l TIi: 317 2302

hitps:fimail.google.comimailiu/1/?ui=2&%=058ca256[3&jsver=iONFK1R3PD4.e35_418.S&view=pt&search=seni&th=16292019cb8128dd&siml=1629201%ch81;



4/4/2018 Caorreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

|
Iy %

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 3 de abril de 2018, 08:30
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico def dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatoric.

DERER £TICO DEL DIA DE HOY

Ley N® 27815 - Ley del Cédigo de Erica de la Funcion Poblica

"Tode sernvidor piiblico debe desarrollar sus
funcicnes & cabalidad y en forma integrai,
acumiendo con plenc respeto su funcidn
ptblica. Anke siuaciones extracrdinarias, el
servidor piblico pusde reslizar aquellas
tarzas que por su naturalena o modalidad
no sean las sxirictamente inherentes a cu
cargo, siempre que slas resulten necezarias
Para mmtigar, nsutralizar o superar las
dificuitades que ce enfrenten. Todo zervidor
publico debve respetar loz derechos de loz
administwadoc!...}

saludos

Noelith Pinedo Lozano

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@ign.gob.pe

Institute Geofisico del Peri

R«m:wo GIOREICD B peit TIf: 317 2302

hitps://mail.google.comimaitiu/ 1/7ui=28ik=058ca256f3&jsver=buhE_OK1 9yc.es_419.8view=pt&search=sent&th=1628bb3c4bd95e5358simI=1628bb 3¢4hdo5e



2{4{2018 Correc de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

[ I

Comunicandonos {GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

2 mensajes

Comunicandenos IGF <comunicandonos@igp.gob.pe> 2 de abril de 2018, 15:31
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiente abligatorio.

DERER ETICO DEL DIA DE HOY

Pesp % 27815 Jayuiels 'nfsxu A Feea A i Free oo Prise o

T 2T G B 6 JSane iesereeliag tus
Famclones & cobadidad ; ar Qevs stmgi

At gl phi et 30 Flimeisy

pblloa Some TteaCG0eT enPRETE RS AR, w
terrmr mellad grumss w23 aopaetian

TATEAT SRl SOET Lo TATRTOTNDA G TNIEAITas

g wat AT elhrgtrrants onhgrentel B T
SAFGT TetnDdR AR FURT IBTLTET N FTRTAL

rzard wtigee Apiraliisc o LEARE A
AR R R ok e anirRetan
prikeiadsy debu rpogdatas o Seegdssnl e 30 P

e e

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Hurmnanos
comunicandonos@iap.oob.pe

P Instituto Geofisico del Per
SN GEOFERD B PERG Tif: 317 2302

Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 2 de abril de 2018, 15:38
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligaterio.

hitps:fmail. google comimailfu/ 1/?0i=28ik=058ca256f3 &jsver=8-B8qkydkJuE.es_419 Eview=pt&search=sent&lh=162881501a08e5dd%simi=162380eaR8 7ibE



Pl AT =] WUHEG UR NS U W Qe IS DEL e - FRINGSFRS B R DEL LIA UE HU Y

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

2 mensajes

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 2 da abrit de 2018, 15:31
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ¢l presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiente obligatorio.

DEBER ETICO DEL DIA DE HOY é

Py A 25550 - [y oded s vy dr ftner S e Forrim Priina
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BT TR R RS

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P ] Instituto Geofisico del Peru
PRI CEGESICD DAL i TIf: 317 2302

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 2 de abril de 2018, 15:38
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
da hoy", para su conccimiento y cumplimiento obiigatorio.

hitps:/fmail. google.comimailiu/1/?20i=2&ik=058ca258f3&jsver=8-8gkydkJuE.es_419 &view=pt&search=sent&th=162881501a08e5dd&simi=152880eca8a 7ibe



17/4/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICG DEL DA DE HOY

[ #3
&

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 28 de marzo de 2018, 10:08
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGF, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICO DEL DA DE HoY

A REE A TN Er e P IEAAEA T AT A E ik b A B EAI AR N E RN ANk A h LI m NN N d N EI NPT E I RRE L EAA R R A AP EE R

Loy N° 2790 T - v oJod € 2deliger o Erion e Ty Freese i Prilefn

"Debe proteger poordervar (o3 Séres Slal
Ezradp debwerndo uhidizer o5 Gue te fuoran
angrados mars ol detampeds de nur
fngidrigd dir tiamieng cozreral, wnlemely ta
abuze, Serroche o deragrovacfsmentsa,
IR SRl O SRroT QUE STROC MTieen
‘ez Deanes el Dirade paca faws
FATHCUIANGD o propOiod gue n¢ fess
azuelles pard 03 cuales kuberan sdo

- 3 g P

} saludos

Noelith Pinedo Lozano

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P Instituio Geofisico del Perd
WSTITUID GIHVACO uz;, PE TIf: 317 2302

hitps:#mail. gaogle.com/mail/u/1/?20i=2&ik=058ca2563&jsver=5_kQOSd8q18.e5_419.&view=pilsearch=sent&th=1626d279cc7 b4 dadsiml=1626427 9ccTbdd



28/3/2018 Correo de INSTITUTQ GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

%o )

g . Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos [GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 27 de marzo de 2018, 18:58

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,

DEBER ETIC0 DEL DJA DE HOY

L R N N Ry T T I I T PR R R T

Beg 35 2781 3 = Lev ol Uiklriga e Frhoa e i Fre oo Bl

"Dele proleger y corservac 155 Seenes dof
Extadn, dobiendn whizes tas que o Amran
snoredes pata wl detempeiio de Iut
Lpritcat S raNE (ASSnaF dnalands su
ebuzo, derroche o dezaprgvechamanto,
i empBar O permaT QO CIToL emEinen
tos hegner dof Serade pacs Freg
FESITUAND O UDSSIcD Gue NG een

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recurscs Humanos
cornunicandonos@igp.gob.pe

P _ Instituto Geofisico del Pert
VUSRI TE) GEBHEE 0 U e TH: 317 2302

hitps:#mail.google. com/mail/uf1/7ui=2&ik=058ca25638 jsver=0wg 2rMZhRaQ.es_419.8view=plésearch=sent&th=16269e65/0dc5e38&sini= 16269 650dc5e;



261312018 Carreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 26 de marzo de 2018, 17:17
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy”, para su conocimiento y cumplimiente ebligatorio.

DEBER ETICO DEL DA DE HOY

oot D Fus st Puldicoa

“Con morve o 20 DCesor e
erercicro o sus funcone: of servidor
publico no debe adoptar reprezalia
de ningin tipe o efercer coaccion
alguna contra pircs secvdorar
puilets 4 otras perianas’

Noelith Pinedo Lozano
tnidad de Recursos Humanos
cemunicandonos@igp.gob.pe

P ' _ Institute Geofisico det Per(
WTIITT GROHRICD B perny TI: 317 2302

hitps:#mail. google.com/mail/uf1/?ui=2&ik=058ca258f3&jsver=Ad-ZF TICTGM.es_419.&view=pt&search=sent&th=16264635c6d113c4&siml=16264635e6d11;



1714/2018 Corrso de INSTITUTO GEOFISICC DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

/
G Comunicandonos IGP <¢comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 23 de marzo de 2018, 14:28
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DERER ETICO DEL DIA DE HOY

Fary 8 20515 - Loy el Caefign B Fraa e L Branc on Pablig

"Can motve o en ocaton ol

sjerciess S tus funnanes ef servidor
publice no debe adoptar reprecaliz
de pingun tipo o ejercer coaccion
&;gﬁﬂé ciontra olrol saryidores

pubitos ¥ GIras personas .

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.aob.pe

P nstituto Geofisico de! Pertl
NS GEGYSATD DIL MEGE Tif: 317 2302

hitps:#/mail.google.comimaibiu/1/7ui=2&k=058ca256f3&jsver=5_kQOSd8q18.e5_413.&view=pl&search=sent&th=16254551e03215638siml=16254551e082"



22312018 Correo de INSTITUTO GEOFISICC DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.geb.pe> 22 de marzo de 2018, 08:07
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados seficres Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICO DEL DA DE HOY

Ley M it el d $aescfdn Fediia

o
B A T TR T SR s S

£ seryidor pablrea “Debe guardsr

reserva risgeacto de heches <
informacioner de ‘er sue Iengs
CAPPLADARY LE5 NS D T SLAFGD
el efercicis Ja weE Rmclonss #n
perjulcis de fa: deobares y fas
meppenanldader que & oorraimondan
@0 sortud de T Aowmez ques regulan ef
soowre ¢ In travsparancia Se la
rhamacon pikiice”
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L A, T T T T TS R A

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P Instituto Geofisico del Perd
LSTID CEOE D BEy e TIf: 317 2302

hitps:Hmail googie comimailiu1/7ui=28ik=058ca25613&jsver=2vkL IkgjdyE.es_419.Aview=ptdsearch=sent&th=1624dd27e750483f&siml=1624dd2 ... 1/1



214342018 Corrgo de INSTITUTO GEQFISICO BEL PERU - PRINCIPIO £TICO DEL Dia DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

.PRIIN.ClPIOH E-'I.'"!CO DEL DiA DE HOY |
1 mensaje

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 21 de marzo de 2018, 13:09
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ¢l presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy”, para su conocimiento y cumpiimiento obligatorio.

3 DISCRECION

TEIHF et eoikm o B R T
INELT-Ear N IR I I
Tt v e

LYY FIWILio il e iy, ’.ul"‘\. e =T

HBfpgslim WJde . - I
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Saludos,

Noeglith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandenos@igR.qob.pe

Instituto Gedofisico del Pert
TIf; 317 2302

https:/mail.google.com/maitfu/1/?ui=2&ik=058ca25673&jsver=ZvkL ik gidyE.es_419 &view=pt&search=sent&th=16249c00854b0efd&simi=16248c0... 1/



201312018 Carreo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINGCIPIC ETICO DEL DIiA DE ROY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
P
PRINCIP!O ET!CO DEL DIA DE HOY
1 mensa]e
Comumcandonos IGP <comunlcand0nos@|gp gob pe> 20 de marzo de 2018 07:42

Para: igp-persenal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes al "Principios Etico del dia
de hoy", para su conecimiento y cumplimiento obligatorio.

TRANSPARENCIA

SOUTLY U WL L e ne efeculs?
!os actos del servicio de manera
Lransparente & -~ .o L oo

R < S

sorr accesibles al conocimiento de
toda persona natural o jundica £

ST I Il e nrmIae

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandones@igp.gob.pe

Instituto Geofisico de! Per(:
Tif: 317 2302

hitps://mail.google.comimailfu/1/2ui=2&ik=058ca?56f3&jsver=oquw7C_SD2A.85_419 Lview=pt&search=sent&th=162438e75531%act&siml=1624... 11




18/3/2018 Corree de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - CITAGION PARA EL DiA MIERCOLES 21 DE MARZO 2018

FG? Noelith Pinedo Lozano <npinedo@igp.gob.pe>
CITACION PARA EL DIA MIERCOLES 21 DE MARZO 2018
1 mensaje
Noelith Pinedo Lozano <npinedo@igp.gob.pe> 18 de marzo de 2018, 11:53

Para: Danny Eddy Scipion Castillo <dscipion@igp.gob.pe>, Alejandro José Rospigliosi Vega <arospigliosi@igp.gob.pe>,
Maria Rosa Luna Guzman <mluna@igp.gob.pe>, Noelith Pinede Lozano <npinedo@igp.gob.pe>, Raul Javier Buenc
Canc <rbueno@igp.gob . pe>

Estimados todos, por encargo del sefior Secretario General del IGP se cita a usted como miembro del Grupo de
Trabajo de Etica e Integridad Pdblica del IGP, aprobado por Resolucion de Presidencia No 189-IGP/2017, para el dia
miércoles 21 de marzo de 2018 a jas 11:00 a.m. en el SUM, para continuar con las funciones asignadas en la citada

Resolucidn.
saludos
’ 7 Noelith Pinedo Lozano
Uinidad de Recursos Humanos
npinedo@igp.gob.pe

P Instituto Geofisico del Pertl
RESTHLTO CEONST0 DEe wied} TH: 317 2302

https:f/mail.googie.comimaitiu/fPui= 2&ik=25c256db8d&jsver=MRib5gbz Fri.es_419 &view=ptisearch=sent&th=1623{2e78cd8M1 3b&sim=1623f2... 11




19/372018 Correo de INSTITUTO GEOFIS!ICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandaonos IGP <comunicandenos@igp.gob.pe> 19 de marzo de 2018, 11:51
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el “Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

DEBER ETICD DEL DiA DE HOY

Lo W% D785 -ty Bl Cundigo do Fron e Lo Funcies Podde o
" & Ll £

Lt

foed

semsdar pubbes Debe sfecutar
fos actos del servicie de manera

transparents oo e cue grhos
SOTET 0 Dol cardvier pubico v
son accesibles 3 conocimierto de
toda persons patural o jusidica £
o For puRicD T2De Yo Deogar i

faeilizar rformacign fdesigral

corpiaty Y opohiuns

Noelith Pinede Lozano
Unidad de Recursos Humanas
comunicandonos@igp,gob.pe

P ' Instituto Geoffsico def Pent
ISSTILT0 GECHSICO S At Tif: 317 2302

hitps:ifmatt.google.com/mailfu/1/2ui=2&ik=058ca256f3&jsver=V_KNJBbCibc.es 418 Aview=pt&search=sent&th=1623f2cb8e623db1&simi=162312. . 1/1



16/3/2018 Correo de INSTITUTC GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

g Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pes>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 16 de marzo de 2018, 07:37

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefieres Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

NEUTRALIDAD

R L S T T T D i oae oy, o

sbsoluta imparcialidad politica,
economica - de cuealguier obra
fﬂdo[e Tt Sl Terrmen s Ta -

v demoestrande
independencia « .. _ o e

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

Instituto Geofisico del Pert
TIf: 317 2302

|

hiips://mail.google.com/mailiu1/7ui=2&ik=058ca256f2&jsver=V_KNJBbCjbc.es_419 &view=ptasearch=sent&th=1622ed0ea’7 17f4eisimI=1622a .. 111



15312018 Carreo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandeonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 15 de marzo de 2018, 09:43
Para: igp-perschal@igp.gob.pe
Estimados seficres Colahoradores del IGP, por ] presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia

de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

NEUTRALIDAD

P noemin LEre altoa

absoluta imparcialidad politica,

economica - de cualquier orra
mndole ¢~ = Zgio~zecs oo ool
st rrsl demostrando
independencia : :.;  cclar er2
v omerisesI DX I T T ITTOC
)
Saiudos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recurses Humanaos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Peri
Ti: 317 2302

hitps:/fimail.google. com/mail/u/ 1/7ui=2&ik=058¢a25813&jsver=oqxw7 C_SD2A es_418 viewsptdsearch=sent&th=1622a1¢ 105b5f5d9&simi=1622... 1/



14/3/2018 Coarreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERLU - PRINCIPIO ETICC DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje

Comunicandonoes IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 14 de marzo de 2018, 08:17
Para: igp-personal@igp.geh.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su cenocimiento y cumplimiento obligatorio,

RERES ETICOS DEL SERVIGOR PUBLICG

1. Neutralidad

S 2. Transparencia

3. Discrecidén

4 Ejercicio adecuado del
cargo

5.Uso adecuado de los
Bienes del Estado

6. Responsabilidad

Deberesde iz
funcidn pablica

—

saiudos,

| #
G

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Gedgfisico del Peril
TIf: 317 2302

hitps:#mail.goagle.cor/mailfuf1/?ui=2&ik=058ca26613&jsver=-2TPIMygHSg.es_419 &view=pt&search=sent&th=16224a8d5bed710cksimI=16224 . 1/1



13/3/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL Dia DE HOY

Comunicandonos [GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mansaje

13 de marzo de 2018, 07:53

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
Para; igp-personal@igp.goh.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obiigatorio.

JEBERES ETICOS DEL SERYIDOR PUBLICE

3 1.Neutralidad

2. Transparencia

3. Discrecion

4, Ejercicio adecuado del
cargo

5.Uso adecuado de los
Bienes del Estado

6. Responsabilidad

Deberes de ia
funcidn pdblica

)
Saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Instituto Geofisico del Perd
TIF. 317 2302

hitps:#mail.gougle.com/maitfus1/7ui=2&ik=058ca256f3&jsver=-zTPIMygHSg.es_419.&view=ptésearch=sent&th=1621 {6hd58b2280basiml=162116 ...




12432018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

G Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
P

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe> 12 de marzo de 2018, 15:23

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ei presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

B2 1 SEaNEAFESE e i DS T SRS S B
V"l_{-‘p—l',"._l' [ Ll
B e L " ™0 W S e P S e

- LEALTAD AL
ESTADO DE DERECHO

- funtionane de conflanzar

Tt e Tas o Dcupar
cargos de confianza en
reqimenss de facto es causal
de cose -0 0ol RS
& ta funcion publica

.'\__,' .
1
1
i
'
L
i

saludos

&

i 7 Noelith Pinedo Lozano
G
P

Unidad de Recursos Humanos
f gomunicandonos@ign.gob.pe

Instituto Geofisico del Pery
Tif: 317 2302

hltps:Hmaii,gcoglacom!mail!uﬁ!’?ui=2&ik=058ca256f3&j5ver=-zTP!MquQg.es_41 9.&view=ptdsearch=seni&th=1621be 1c3ddiG6ce&smi=1621be. . 1/



9/3/2018 Caorreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICG DEL DIA DE HOY

Noelith Pinedo Lozano <npinedo@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 9 de marzo de 2018, 16:39
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia

de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

-y

| = e A a e L I
-

. e L T
- T wa ow atamoma o T e e

LEALTAD AL
ESTADO DE DERECHO

- furtiargne de canfigazat

o e L~ 0 Ogupar
cargos de confianza en
regimenes de facto =5 causal
de cese .. L oLo oo v
s la funsion publica

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
gcomunicandonos(@igp.gob.pe

instituto Geofisico del Perd
Tif: 317 2302

hitps:/mail.google.com/mail/uf0/ ?ui=2&ik=25c256db8d&{sver=DHISB3YZHGs.e5_419 dview=pt&search=inbox&th=1620cb42564e7100&simi=162... 1/1



8/3/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICC DEL PERU - PRINGIPIC ETICO DEL Dia DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje

Comunicandonos {GP <comunicandonos@igp.gob.pa> 8 de marze de 2018, 07:25
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

JUSTICIAY
EQUIDAD

srtorgandoe 4 cada oo fo Gue fooes

Jefido g
admimstracte L RMPEIICTE
subosdinados - Ciudedania

e gqenicral

3 saiudos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanas
comunicandenos@igp.gob.pe

nstituto Geofisico del Perq
TIf: 317 2302

https:ﬂmail.gocg!e.comfmailfum;”?ui=2&ik1058c:a256f3&j5ver=W43yQPQCIWU.es_fi 19.&vizw=pt&search=sent&th=1620592530030b5%&simi=1620. .. 111




71372018

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonoes IGP <comunicandenos@igp.gob.pe>
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia

de hay", para su conocimiento y cumplimiento obligatoerio.

JUSTICIA Y
o EGQUIDAD

p—

Hargande a2 vade une lo gos le e '

debide - 0 - ST

rdmengtrade . sugerieies
. subordinades . - ciudadania

=n ge:m;'r.:l

saludos

’ o« —j Neoelith Pinedo Lozano
T iy Unidad de Recursos Humanos

G & comunicandornos@ign.gob.pe

Instituto Geofisico del Pen:
TH: 317 2302

https:ffmail. google.comimail/uf1/?7ui=2&ik=058ca256f3&jsver=Wd43y9P9cWU . es_418 &view=pi&search=sent&th=162023574i9a1b784&simI=1620 ..

Coreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DlA DE HOY

Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

7 de marzo de 2018, 15:44

11



B13/2018

G

Correa de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

{25

Comunicandonocs IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

Para: igo-personal@igp.gob.pe

§ de marzo de 2018, 07:3¢

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes ef ™

Principios Etico del dia de hoy"”, para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

El\

PRINCIPIO

Bl serodnd pumias. “Aotts con fidelidad y
solidsridad Faca 2odor fnr wismtees g8 o
insrturion, cumpliends lzs drdenes que I
imparts ¢l superior jerirguico competente,
20 3 WaOCR fue sRunan 3s ormatmarzs
dEioaze yrengen por onietn B orealizacdns Ze
ICHBL 8 IEALOS Qud S8 wmculsn com lan
RrSSrEs & R ST, salvo fos supusrics de
arbiraiiedad o Begafided wamieia; e

Gud CEDER DorSr en cuAsimesnts o

- oo e ea U [

ETICO DEL D{A DE HOY

;

saludos

Noeiith Pinedo Lozaneo
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@@igp.gob.pe

Pﬁnmru CLOARACD DAL Pert TIf: 317 2302

Instituto Gedcfisico del Peri

hittps:/mail. google.comfmailffi fu=28&ik=058ca256f3&)sver=3sezVWXvAzw es_419.&view=pt&search=sent&ih=161/b5315579a86a%simi=161M... /1




5372018

!

<)

Cores de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICO DEL DIA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandcnos@igp.gob.pe> 5 de marzo de 2018, 09:27
Para: igp-personal@igp.geb.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el”

Principios Etico de! dia de hoy™, para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

SRR PR AL

Db et poalint CACTE gon Fdelided v
solidarisfad o Feckay of Mooy e
i ruon cumpilendsy lex srdemas gl
imparte o} Ap Jarargize oompet .

B DR Gt twemdtt AR Samuipadies

e L X T AT B0 2% w0 e eyl e Tt R
sTme ol leetoos 1D Jo# B afQitan dod F
Spriomws 8 54 Crp0 salve dt supuwsTor de
sebitrarinciod o iwgpmthdad cmamt farziar, iz
Suw TRSWIE POOW A0 TASOLTLENNT a0

Saludos

P

ST GRORSCO U5 SERD

Neelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

Institute Gecfisico del Pert
TIf: 317 2302

hitps://mail.google.com/mail/u/oi?ui=2&ik=058ca266i3&jsver=3sezVWXvazw.es_419 Basiew=pt&search=sent&th=16168fa2d6d1a3c&simi=161f68... 1A



2/3/2018 Correo de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 2 de marzo de 2018, 08:47
Para: igp-personal@igp.gob.pe

|- PRINCIPID ETICO DEL DIA DE Hoy |

e e e

~ VERACIDAD

TR Mo O 4o e e TR AT T

‘L gapreza con sutenticidad en lax
relaciones funciosales cov todor o3
THRDTAI J@ LY NITTuf O I3 &
siwgaFessx ; contribuye af
esclarecimiento de fos hechos

- )

Saludos

[ %

Noeiith Pinedo Lozano

Unidad de Recursos Humanos
cormunicandongs@igp.gob.oe

P . Instituto Geofisico del Perti
STIILRD SERASICA OE R TR 317 2302

hitps:fmail.google.com/mail/u/0i?ui=2&ik=058 caZ56f3& sver=3sezVWXvAzw.es_419. &viewspt&search=sent&th=161e67clbB262e&simi=16 {6, . . 141



H3z0e Correo de INSTITUTO GEOFISICC DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

|22
g i Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gab.pe> 1 de marze de 2018, 15:31

Para: igp-personal@igp.gob.pe
Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el ™

Principios Etico del dia de hoy”, para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

. VERACIDAD
‘32 erxpreta o autenticidad en las , E -
relacioons funcionales cen rzoes ‘of y |
remprn: 38 T CITLCGn 5 IRT 3 3
ciugagens y contribuye ol -
esclarecimiento de fos hachos’

)

Saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P Instituto Geofisico del Peri
NS GRS DAL 26 Tif: 317 2302

htips-/imail google.comimailiuf/1/7ui=2&ik=058ca256f3&jsver=dBI-hBSI7|E.es_41 g &view=pt&search=sent&lh=1612343a07d11f4ddsim=1612343... 111



281212018 Correo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERL - PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

Py

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 28 de febrero de 2018, 11:20
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del 1GP, por ¢l presente se transcribe a ustedes el *

Principios Etico del dia de hoy”, para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPID ETICO DEL DiA DE HoY

S S S :!si.xé; et e b dere tea i s

~ 1DONEIDAD.

renoda come aptitud tecnica,
legal y moral, o condinien esercal
2ara of geeeso y wzroen de fa unaon

publeca. B cersdor pubiico debe
propenger 3 gna formacon schda

acorde 5 /3 realdad capacdancose
perrregnerterenty para & dabids

cumphm.eare da cus Auncgnes”

sajudos,

[

P : ) instituto Geofisico del Per
NESDTUTO GHISHCT L A TH: 317 2302

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

hitps:/fmail. googte.com/maitfu/ 1/ 7ui=2&ik=053 cazZb6f38jsver=bBwg31X5RGo.es_419.Aview=pt&search=sent&th=161 dd36i8e46e020&simi=161d... 1/



27/2/2018 Correo de INSTITUTQ GEOFISICO DEL PERU - PRINCIFIO ETICO DEL DiA DE HOY

g Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIiA DE HOY
1 mensaje
Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 27 de febrero de 2018, 08:14

Para: igp-personai@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el ™

Principios Etico del dia de hoy”, parasu conocimiento y cumplimiento obligatorio.

ek e d e ade b it

“Errendads como aptitud téenica,
legal y moml. es cendicion esencal
para ol acceso y gm0 de la fincion
pughca, & cervidor pulice debs

propender 3 una farmacicn teida

arorge & la realdad capacrangole
paranantemants parg el debido
cumplraenio de sus funcones”

Saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

P Instituto Geofisico dal Per
ST LT TR UEL TIf 317 2302

hitps /imail.google.comimall/u/1 /7ui=2&ik=058ca256{3&]sver=82ER1kg 826Q.es_419 Aview=pt&search=sent&th=161d766d¢b4f2cdel &siml=161d7...
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26/2/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICC DEL DiA DE HOY

G ¥ Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 26 de febrero de 2018, 09:45

Para: lgp-personal@igp.gob.pe

Estimados seftores Colaboradores del 1GP, por el presents se transcribe a ustedes el "

Principios Etico del dia de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio,

PRINCIPIO £TICO DEL DA DE Hoy

Loy N #0585 50 L et infige S Rros he o Fror e e

~ EFICIENGIA

El serviger publice “Brinda calidad en
cada ura de ias funciones a2 su cargo,
procurando obterer uns
capacitacion solida v pemmariente”.

T ) Saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandenos@ign.geb.pe

P ' Instituto Geofisico de} Peri
LTI CEESICO Dk, #E) T 317 2302

hitps:mait.google.comfmailiutt f’?ui=2&ik=O5Bca256f3&jsver=82ERLkngSQ.es_4 19 &view=pt&search=sent&th=161d233clascddledsimI=161d2...

11



234242018 Correo de INSTITUTO GEQFISICO DEL PERU - PRINCIPIC ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos 1GP <comunicandenos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

1 mensaje

Comunicandones IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 23 de febrero de 2018, 07:47
Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el ”

Principios Etico del dia de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

PR]NEIPIG £TIC0 DEL BEA OE HUY

| Em'ﬁﬂcm

Bl sarvidor publico "Brinda calidad en
cads una de 'as funciones 3 2u cargo,
procurande cbierner una
capacitacidn solida y permanente”™.

saiudos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.ne

Instituto Geofisico de! Pen)
T 317 2302

‘ HSTTFUTO GEQRERCO et 1tk

@ PRINCIPIO ETICO DEL DIA 23.02.2018.docx
471K

hitps:mail google.comimalliuf1/2ui=28ik=058ca256138jsver=82ERLkg826Q.es_419.8view=ptdsearch=sent8th=161c2blecTe547a8&simi=161c2... 1/



22212018 Correc de INSTITUTO GECFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL Dia DE HOY

g _' Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 22 de febrero de 2018, 07:49

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiente obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

............... I R B T T T

Loy N7 27815 - Loy del Cidige de Erica de la Fancion Piiblica

£l servidor publice "Actda con
rectitud, honradezr v honestidad,
proctirando szarizfacer el fnterés
general y desechande todo proveche
o ventaa personal, ebranide por st o
per nterpssite persona’

T

~ )

saludos,

Noglith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
gomunicandonos@igp.gob.pe

P Instituto Geofisico del Perd
HESEFTT GEOTENCD DT PEALE TI: 317 2302

https=/imail.goegle com/mailiu/0/?ui=2&ix=0 58ca2b6f3&jsver=82ERLkgB26Q.es_419. &view=pl&search=sent&th=161bd8f94a14ddd7&simi=161bd... 11




21422018 Carree de INSTITUTO GEQOFISICC DEL PERU - PRINCIPIO DE ETICA DEL CiA DE HOY

1757
G Noelith Pinedo Lozano <npinedo@iap.gob.pe>
PRINCIPIO DE ETICA DEL DIA DE HOY
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 21 de febrero de 2018, 12:48

Para; igp-personal@igp.gob.pe

Estimados seiiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico de! dia
de hoy", para su conocimiento y cumplimiento obligatorio.

?Rmcwle ETICO DEL DIA DE HoY

Lep N 2FSEE Loy e Uiieligo Ja Eticede by Eum ton !’::‘:I:m

El zervidor publice "Actia con
rectitud, haenradez y honestidad
procurande sansfacer el interds
general y desechando todn provecho
o ventaja personal, ebtenido por st @
por interpasita parsona’.

)
saludos
Noelith Pinedo Lozano

Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob. pe

P . Instituto Geofisico del Pen
INFTITLN ORS00 Dt prEk Tlf' 31? 2302

https-//mail.google.com/mailiu/0/?ui=28&ik=2 5¢256db8d&isver=82ERLkgBz6Q.es_419.&view=ptésearch=inbox&th=161b97b3590746 ad&siml=181... 111




21422018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - PRINGIPIO ETICO DEL DA DE HOY

[ %ot ]

G / Comunicandonos 1GP <comunicandonos@igp.gob.pe>
Py

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonoes IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 20 de febrero de 2018, 07:48

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transeribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conecimiente y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

El servidor piblico “Adecia su
conducta hacia el respeto  de fa
Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido
procedimiento”.

saludos

Neelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandenos@igp.geb.pe

P _ Institulo Geofisico del Pertl
PSHILTG CEOFSRON BEL FERG Tif: 317 2302

» PRINCIPIO ETICIO DEL DIA DE HOY 1.doex
" 529K

hitps:/fmall.google.com/mallfu/1/7ui=28ik=058ca25613 &jsver=CiJgUxW8ebU.as_419.&view=pt&search=sent&th=161534016694 1921 &siml=161b... 11




19/2/2018

Corrao de INSTITUTO GECQFISICO DEL PERU - PRINCIPIO ETICO DEL DiA DE HOY

Comunicandonos |GP <comunicandonos@igp.gob.pe>

PRINCIPIO ETICO DEL DIA DE HOY

1 mensaje

Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>

Para: igp-personal@igp.gob.pe

19 de febrero de 2018, 10:22

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes el "Principios Etico del dia
de hoy", para su conccimiento y cumplimiento obligatorio.

PRINCIPIO £TICO DEL DIA DE HOY

............................................................................................. IR EY Y

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de ln Funcién Piiblien

£l servidor publico "Adecuz su
conducta hacie el respecto de la
Constitucion y las Leyes, garantizando
que en todas Jas fases del proceso de
toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido
procedimiento’.

saludos

- i
‘ ST GHOMSAN IR R

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comynicandonos@igp.qob.pe

instituto Geofisico del Pend
Tif: 317 2302

hitpsi/imail google. comimailiu//7ui=28ik=058ca256f3&jsver=X0tw2F Ci8Jw.es_418 &view=pt&search=sent&th=151aeasb3ach2b57&simi=161as...  1/1



16/2/2018 Correo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - R.P. No 189-1GP/2017 - PRINCIPIOS ETICOS DE SERVIDOR PUBRLICO

!~ %—7
g o Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
R.P. No 189-1GP/2017 - PRINCIPIOS ETICOS DE SERVIDOR PUBLICO
1 mensaje
Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe> 18 de febrero de 2018, 12:46

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados sefiores Colaboradores del IGP, por ¢l presente se transcribe a ustedes los "Principios Eticos del
Servidor Pablico™, para su conocimiento y cumplimienio obligatorio.

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pitblica

saludos

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.gob.pe

institufo Geofisico del Peru
HESHTHIY GEDVICD ORL Foad TH: 217 2302

https:/imail. google.com/mall/uf1/Tui=2&k=058ca2563&jsver=X0tw2FCigJw.es_418 &view=ptsearch=sent&th=1819/Hb0d5e036e8a&simi= 16190, .

71



15/2{2018 Cormreo de INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU - R.P. No 188-1GP/2017 - PRINCIPIOS ETICOS DE SERVIDOR PUBLICO

15
g C ‘ Comunicandonos IGP <comunicandonos@igp.gob.pe>
R.P. No 189-IGP/2017 - PRINCIPIOS ETICOS DE SERVIDOR PUBLICO
1 mensaje
Comunicandonos IGP <cormunicandonos@igp.gob.pe> 15 de febrero de 2018, 12:02

Para: igp-personal@igp.gob.pe

Estimados seficres Colaboradores del IGP, por el presente se transcribe a ustedes los "Principios Eticos del
Servidor Pablico”, para su conocimiento y cumplimiento obligatori

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDGR PUBLICO

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

Saludos,

Noelith Pinedo Lozano
Unidad de Recursos Humanos
comunicandonos@igp.geb.pe

P - instituto Geofisico del Pert
ST GEQASAID 02 Fefth Tif: 317 2302

httpsi/imail.google.comimaibiu/ 1/ Pui=24k=058¢a256f38&jsver=5cSD0fata c.es_419.&view=plésearch=sent&th=1619atafadbeb22bdsimi=1619a6... 111
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-8 PERU | Ministerio Instituto « E
del Ambiente Geofisico del Peru

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RECURS0S HUMANCS-IGP
INFORME N° ) -2018-1GP-OA-URHINPL RECIBIDO
HORA: 2 MU
A . MBA. ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA iy X o
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos . L {,
DE . NOELITH PINEDO LOZANO
ASUNTO . Informe de reuniones de la Alta Direccion con los servidores civiles en temas de

integridad y lucha contra la corrupcion

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019

FECHA . Ate, 25 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle acerca
de las reuniones de la Alta Direccion y lo servidores civiles en temas de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Al respecto, debemos informarle que durante el primer semestre del afio 2018, la Unidad de Recursos
Humanos del Instituto Geofisico del Pert en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva y la Alta Direccién de
nuestra entidad, organizo las siguientes reuniones:

1. Taller del “Modelo de Gestion del Conocimiento del IGP", en donde el Presidente Ejecutivo del
IGP ademas de informar a los servidores acerca del nuevo modelo a implementar, incidio en la
importancia de fomentar y aplicar los principios y valores éticos en nuestro quehacer institucional. Se
adjunta como fuente de verificacion, una lista de participantes e imagenes del contenido de las
presentaciones (Anexo 1)

palabras de apertura del Director Cientifico Dr. Danny Scipion Castillo y la presencia del Gerente
General del IGP MBA. Raul Javier Bueno Cano. La exposicion estuvo a cargo del Mg. Darwin
Huamani Rojas

: /-w.\ 2. Charla: “Etica, Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el IGP”, en donde se contd con las
&
Ly

La charla sobre ética e integridad tuvo como objetivo hacer de conocimiento de los servidores y
funcionarios acerca de los principios éticos en la Administracion Publica y los instrumentos de
gestion interna enfocados a la prevencion y tratamiento de actos de corrupcion en el IGP.

Asimismo, se dio a conocer a todos los servidores y funcionarios el “Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019" aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 74-IGP/2018, la Directiva N* 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones para la atencion de
denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N° 299-IGP/2017, asi como la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para la
atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(r’,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia N° 300-IGP/2017.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302




PERU | Ministerio instituto
- del Ambiente Geofisico del Peru

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Para esta charla, se adjunta como fuente de verificacion el afiche publicitario y la lista de asistentes
(Anexo 2)

Es todo cuanto tengo que informar por el momento.

Atentamente,

& WNSTIVT 2. 1

(2 Georsid §) NOELY
49/4?} mié‘ Unidadde Recursos

¥

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302
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FECHA: 18.May0.2018

TALLER: Presentacién del Modelo de Gestién del Conocimiento del IGP y su relacién con el equipo de ta Sub Direccidn de Cienclas de la Tierra 56lida
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FECHA: 18.Mayn.2018

TALLER: Presentacin de! Modelo de Gestion del Conocimiento del 1GP y su relacidn con el equipo de la Sub Direccién de Ciencias de [a Tierra 5diida
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FECHA: 18.May0.2018

TALLER: Presentacion del Modelo de Gestion del Conocimiento de! IGP y su relacidn con el equipo de la Sub Direccidn de Ciencias de Iz Tierra Sofida

 Apellidos Nombre | cargo/Area | DN | Cefular Firma
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INSTITUTO GEOFiSICO DEL PERU

Resolucion do Presidoncin

N° 300 -IGP/2017
Lima, 29 de diciembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 147-2017-IGP/SG-0AJ; el Memorando N° 157-IGP/SG-OPP; el Memorando
N° 001-IGP/GTEI; el Acta N° 003 del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad del Instituto Geofisico del Perti
de fecha 20.12.2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Peri (IGP) como un
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacién cuya finalidad es la investigacién cientffica, Ia
ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en las
diversas dreas de la Geofisica;

-Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacitn, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del IGP como un
organismo puiblico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Pen (IGP);

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcitn Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores plblicos en cualquiera
de los niveles jerarquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de conformidad con lo
dispuesto con la Constitucion Politica, asi como mecanismo para lograr la mayor eficiencia en la gestion
publica y una mejor atencién a la ciudadania; :

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene
por objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de
fomentar y facilitar cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la
Bdministracién Publica pueda denunciario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos relacionados
con la aplicacién de las medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sancionar las
denuncias realizadas de mala fe;

Que, a fravés de la Resolucién de Presidencia N°® 189-IGP/2017, se designd al “Grupo de Trabajo
de Etica e Integridad Publica en el Instituto Geofisico del Perti® con el objetivo de promover la transparencia,
ética e integridad publica en la entidad,

Que, conforme lo sefialado en el Acta N° 003 del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad del Instituto
Geofisico del Peri de fecha 29.12.2017, el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad acuerda que se inicie el
tramite para la aprobacién por parte del Presidente Ejecutivo del IGP, de los proyectos de Directivas
“Disposiciones para la Atencion de Denuncias por presuntos Actos de Comrupcion en el Instituto Geofisico del
Peri” y “Disposiciones para la Atencién de Denuncias Administrativas en el Instituto Geofisico del Pert®,
para tales efectos el Presidente de dicho Grupo de Trabajo remiti6 mediante el Memorando N° 001-2017-
IGP/GTEIP el Proyecto de Directiva al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) con el fin que
esa oficina revise y emita opinién sobre dicho instrumento de gestion;

Que, mediante Memorando N° 157-2017-IGP/SG-OPP remitida al Jefe de la Oficina de Asesorfa
Juridica, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) sefiala que luego de revisar la propuesta
de Directiva denominada “Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién en el



Instituto Geofisico del Peri” y emite opinién favorable y sugiere que se revise y se emita opinion
legal de dicha propuesta;

Que, mediante Informe N° 147-2017-1GP/SG-0AJ, la Oficina de de Asesoria Juridica sefiala que se
ha realizado la revisién de la directiva “Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién en el instituto Geofisico del Perd” y que la misma se ajusta a lo establecido tanto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP y normas aplicables a dicha directiva;

Que, la Directiva denominada "Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto Geofisico del Peni”, se ajusta a lo sefialado en la Directiva N°® 001 -2017-IGP/SG
“Elaboracién, aprobacién y suscripcion de Directivas®, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°
271-IGP/2017,;

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de
la Secretaria General;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, con el Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de comupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS y en el uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N° 138, Ley
\ de Instituto Geofisico del Pert;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para atencitn
de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”, la misma que forma parte
integrante de Ia presente Resolucién.

- ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha toda disposicién intema que se
oponga a lo dispuesto por la presente Resolucién de Presidencia.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web del
Instituto Geofisico del Pend.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

sTiTuTo F
GECFiSiCO
DELPERYU




DIRECTIVA N° 005 -20174GPis6 - |

APROBADO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 300-1GP/2017

DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS
DE CORRUPCION EN EL INSTITUTO
GEOFISICO DEL PERU




DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU)

FINALIDAD.

Normar el procedimiento para la adecuada atencion de las depuncias por presuntos actos de
cormupcion realizados por trabajadores del Instituto Geoflsico del Pen.

BASE LEGAL.

2.1 Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de ia Funcisn Publica,

2.2 Ley N° 28024, Ley que regula la gestitn de intereses n la administracion publica.

23 Ley N° 29542, Ley de proteccidn al denunciante en el ambito administrativo de
colaboracién eficaz en el 4mbito laboral.

24  Decreto Legislative N° 1327, Decretp Legislativo que establece medidas de proteccién
para ef denunclante de actos de comupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe

25 Decreto Legislativo N° 136, Ley de Creacion del Instituto Geofisico del Peni-IGP.

28 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

27 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

2.8 Decreto Supremo N° 099-2003-PCM, que aprueba e! Reglamento de la Ley que reguia la
Gestién de Intereses en la Administracién Piblica.

29 Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, gue aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo
N® 1327 que establece medidas de proteccién al denungiante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

2.10 Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamente de Organizacién y
Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Peri:,

2.11 Resolucion Ministerial N° 183-2017-MINAM que apruebe la Directiva N° 01-2017-
MINAM/DM — *Etica e integridad piiblica y disposiciones para la atencion de denuncias en
et Ministerio del Ambiente”.

212 Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N* 02-2015-SERVIR/GPGSC *Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 304057, Ley de Servicio Civil®

2.13 Resolucién de Presidencia N° 261GP/2015, que aprueba la Directiva N° 01-2015-
IGP/PEM, "Cadigo de Etica de la Funcidn Piblica en el Instituto Geofisico del PergIGP”

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para todos
los servidores de los 6rganos vy unidades organicas del Instituto Geofisico del Peni-en adelante
ISP, con prescindencia de su régimen laboral o contractual,

DISPOSICIONES GENERALES.
4.7 Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se establecen las siguientes definiciones:

» Acto de corrupcion.- Describe aquella conducta o hecho que da cuenta de!
abuso del poder publico por parde de un sepvidor civil que lo ostente, con el
propGsito de obtener para si o para lerceros un beneficio indebido, de
caracter econémico 0 no econdmico, a través del incumplimisnto de las
funciones asignadas.

*  Denuncia Anticorrupeién.~ Comunicacidn que se realiza al IGP, presentada
de forma escrita, de manera verbal o vitual, individual o colectiva, con el
formato en Anexo N° 01 debidamente llenado, con la finalidad de dar a
conocer actos de corrupcién susceptible de ser investigado. Su tramitacién es
gratuifa.




» Denunciante- Persona natural o juridica en forma individual o colectiva,
pone en conocimiento de fa institucion, a través de sus drganos competentes,
un acto de corrupcion. No es parte del procedimiento administrativo
disciplinario, procedimiento administrativo funcional o proceso penal que
bueda generar la denuncia, sino es un tercero colaborador de |Ia
Administracién Publica y de! Sistema de Justicia,

* Denunciado.- Es todo servidor del 1GP, con prescindencia del regimen
laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier olra vinculacidn con el
Estado, al que se le alribuye en Ja denuncia la presunta comisidny de un acto
de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

* Denuncla de mala fe.- Constituyen denuncias de mala fe los siguientes
supuestos:

Denuncla sobre hechos ya denunciados: Siempre que ef denunciante,
a sabiendas, interponga una denuncia ante Ia misma instancia sobre los
mismos hechos y suietos denunciados respecto de los cuales haya
reafizado una denuncia anterior 0 simultinea.

- Denuncia refterada: Cuando el denunciante, a sabiendas, interponga
ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y
sujetos sobre los gue ya se ha emitido una decisién firme.

Denuncia carente de fundamento: Cuando s8 aleguen hechos
contariosaiamaiidad,asabiendasdeestasiwacion;ocuandom
e:dsbacorraspondenciaentmloquese imputa y fos indicios o pruebas
que lo sustentar.

Denuncia falsa: Cuando!_adenunciaseraaliza,asabiendasdeque los
achsdemmpciﬁndenunciadosnosehanmeﬁdoocuandosa
simuianpmebasoindidosdetamisidndeunactodecarmpcién.

+ Denuncia Anénima.- Es aquella comunicacién al IGP, que se presenta sin
identificar a Ia parte que Ia efechia,

* Persona Protegida.- Es el denunciante o testigo de un acto de conrupcion al
que se |a ha concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar
el ejercicio de sus derechos personales o laborales.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 Del procedimiento para la presentacién y atencién de denuncias anticorrupcion.
A. De la presentacidn de denuncias anticorrupcion

A El (la) denunciante puede presentar su denuncia anticorrupeitn a través de los
AU siguientes medios:
BEFEP:J /

P 5.1.1 Presentacion fisica

La denuncia anticorrupcion es eniregada en la Mess de Partes del IGP, en un
Sobre cerrado y mediante ! formato de “Denuncias Anticorrupcion”™ (Anexp N°
01) el cual puede ser obtenido en la Mesa de Paries o en la siguiente direccion

hitp:/intranet.igp.gob. pe/denuncias-anticorrupcion. Mesa de Parles consigna el
sello de confidencial en el sobre cemrado y entrega a la STPAD ef mismo dia de
presentada.



51.2

5.1.3

El use del formato es opcional para el{la) denunciante, quien puede ufilizar
cualquier otro medio ascrito que contenga la. siguiente informacion:

1. Nombres, apeflidos compleios, nimero de documento de identidad vy
domicilio vy, de ser el caso, mimero telefénico y comeo electronico.
Tratandose de una persona juridica, ademdas de la razon social, debera
consignarse el nimero que la identifica en el Registro Unico de
Contribuyentes y los datos de quien la representa.

2. Los actos matetia de denuncia deben ser expuestos de forma detallada y
coherente, incluyendo la identificacitn de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse. La denuncia podra acompefarse de
documentacion original o copia, que le dé sustento.

3. Manifestacion de! compromisc del denunciante para permanecer a
disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones gue hagan falta
o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motive de la
denuncia.

4_ lugar, fecha de prasentacion de la denuncia.

5. Firma del denunciante o huella digital, en caso de no saber fimar o estar
impedido de hacerfo.

Da ser una denuncia andnima no son exigibles los requisitos del punto 1, 3
y 5 del numeral 5.1.1 de la presente Directiva.

Presentacion Verbal

1a STPAD recibira las denuncias verbales y se debera dejar constancia de fa
denuncia a través de la fiima del denunciante del Formato de "Denuncias
Anticorrupeion”™ (Anexo N°O1).

El servidor civil responsable de recibir las denuncias verbales deberd mantener la
reseqva de ia identidad del denunciante, bajo responsabilidad adminigirativa, en
caso el denunciante lo haya solicitado.

Presentacién virtual

lLa denuncia se presenta a iravés del formato virfual electrdnico "Denuncias
Anﬁeonupcibn" que se  encuentra  en la siguients ruta

i ciz ion o se remite al correo elecirénico
W@@m&gﬁa@ debiendo adjuntar debidamente llenado el
fonmnato de “Denuncias Anticorrupeidn™ {Anexo N°G1) o documento que cumpia con
los requisitos seflatados en el numersa] 5.1.1

B. Del tramite de atencién de las denuncias anticorrupelon

514

5.1.5

La STPAD es la encargada de registrar la denuncia anticonrupcién en el Sistema
de Tramite Documentaric, debiendo reservar la identidad del denunciante, n caso
ke haya solicitado,

Recibida la denuncia anticorrupcin, la STPAD revisa que esta contenga la
informacién sefialada en el numeral 5.1.1 de la presente Directiva, asi como la
solicitud de medidas proteccién para e} denunciants de cormesponder.

En caso la denuncia no cumpla con fos requisiios minimos sefialados en el
numeral 5.1.1 solicita al denunciante la subsanacién en un piazo no mayor de ires
(3) dias habiles de comunicado el requerimiento de subsanacidn, el mismo que
puede ser efecluade a través de los medios electrdnicos utilizades para la
presentacion de la denuncia. De no cumplirse con [a subsanacién, se considera
que ! denunciante ha desistido de su pedido, y con &} cuziquier eventiual solicitud
de medidas de proteccidn y se procede al archivo de la misma. No obstante, 1a
STPAD podra valorar la informacidén proporcionada hasta ese momento y, de
contar con fundamento, materialidad o interés para si misma,

3



§.1.8

514.7

518

518

5.1.10

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos antes sefialados, la STPAD
debera reemplazar fa identidad del denunciante por un codigo cifrado en caso
el(la) denunciante haya solicitado la medida de prtoteccion consistente en la
reserva de su identidad. El ctdigo cifrado se proporcionard a través de un
aplicativo informético que sera administtado por la STPAD, en tanto se
implemente o) aplicativo informatico antes mencionado 0 ante una eventual falla
de éste, se deberd otorgar a la denuncia un c6digo reservado, cuyo contenido
deber ser manejado de manera exclusiva solo por ia STPAD.

Asimiismo, la STPAD evaliia e requerimiento de medidas de proteccidn, en un
plazo méximo de cinco (05) dias habiles, tomando en cuenta el procedimiento
previsto en et iiteral C del numeral 5.2.11de la presente Directiva.

Comunicada al denunciante 1a decision de otorgar ¢ ho las medidas de proteccion,
fa STPAD deriva copia simpie de la denuncia a la Organo de Control Institucional
del IGP, asl como a la Procuraria Publica del MINAM, para que actien conforme a
sus competencias.

Asimismo, la STPAD inicia las investigaciones. prefiminares y efectia la pre-
calificacitn de la denuncia anticorrupcion.

Si los hechos materia de ta denuncia versan sobre asuntos o controversias sujetas
alacmnpetenciadeotrnsorganismosdet&tado.salainfonnadeetba!
denunciante y se remite la documentacion proporcionada a la entidad competente,
cauteléndose la confidencialidad de la misma.

SiladenunﬁahvotucraalaSTPADoalgunodebsinmgramesde_laSecrelaﬁa
General, la denuncia es recibida por la Presidencia Ejecutiva del IGP y tramitada
por e Tiular de la Entidad. Enestesupuestoestedespact\oototga'elcédigo
cifrado y guarda reserva de la denuncia, aplicando ¢! trémite comespondiente para
e!otorgamieniodetasmm&pmtecdéna!danumiant&

C. De las medidas de Proteccion solicitadas por el deiunciante

51.11

51.12

5113

51.14

Para la evaluacion de medidas de proteccion, la STPAD remite la solicitud de
medidas de proteccion formulada por el(la) denunciante a la Unidad de Recursos
Humanos (URH) de! IGP para que evalle ja viabilidad operativa de otorgar las
medida de proteccion solicitadas.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard un informe sobre la viabilidad
operativa y remitira a la STPAD en un plazo mdximo de tres (03) dias habiles, en
que fue requerido, bajo responsabitided.

La evaluacion de a viabilidad operativa de fas medidas de proteccidn corresponde
a un examen de las condiciones logisticas, de infraestructura u ofras similares,
que son relevantes para constatar si existe 0 no un impedimento o dificuitad
insuperable para ejecutar la medida de proteccién que proyecta disponer,
asimismo la Unidad de Recursos Humanos recabara la informacion necesaria a
fin de que }a STPAD evalué ia procedencia de otorgar la medida de solicitada,
incluyendo lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327.

La STPAD una vez recibida el informe sobre la viabilidad operativa de tas medidas
de proteccitn, evalia la pertinencia de otorgar las medidas de proteccion
solicitadas por el denunciante, tomando en cuenta fos pautas establecidas en el
articulo 7 del Reglamento del DL N° 1327,

1a STPAD comunica a! denunciante la decision de oforgar o no las medidas,
dentro de los siete {07) dfas habiles contadas desde la admisitn de la denuntia o
desde su solicitud, si s solicitada posterior a la presentacion 1a denuncia.



5115

6.1.16

5.1.17

Dicha comunicacion se efectia con copia a la Unidad de Recursos Humanos del
IGP, afin de que se proceda con ia implementacion de las medidas otorgadas.

Gormesponde a la Unidad de Recursos Humanos la implementacion o ejecucitn de
las medidas de proteccidn en un plazo maximo de quince {15} dfas habiles,
contados a partir del dia siguiente de admitida la denuncla o desde su solicitud, si
es solicitada posterior a la presentacion de la denuncia. ©

Las actuaciones que realice el Organo instructor que investiga la denuncia que de
mérito af inicio de un procedimiento adminisirativo disciplinario, ne deben incidir
negativamente o perturbar el goce de las medidas de proteccién concedidas al
denunciante.

L as medidas de proteccién &l denunciante también pueden ser solicitadas durante
¢l trdmite del procedimiento administrativa disciplinario, en este la STPAD
evaluara dicha solicitud, tomando en cuenta el procedimiento antes descrito.

Tipos de medidas de proteccién

Las medidas de proteccién gque se puede solicitar el denunciante son las
siguientes:

a. Reserva de kientidad, el denunciante tiene el derecho a la reserva de su
identidad, que serd otorgada por el IGP, medianie la asignacion de in
codigo numérico especial para procedimientos. La proteccion de la
identidad puede mantenerse, incluso, con posterioridad & la culminacién
de los procesos de investigacion y sancitn de la falta. La proteccién se
extiende a la informiacion brindada por el denunciante.

b. Medidas de proteceién laboral, la STPAD puede oforgar medidas de
protecciin laboral en tanto exista una relacion contractual vigente entre el
denunciante y &l denunciado al momenio de la presentacion de la
denuncia, las cuales son:

b.1 Traslado temporal del denunciante © traslado temporal del
denunciado a ofra unidad organica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b.2 La renovacitn de la relacion contractual, convenio de practicas pre
0 profesionales o de voluntariado o similar, debido a una
anunciada no-renovacion,

b.3 Licencia con goce de remuneraciones o exoneracién de ia
obligacidn de asistr al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constitfuya un riesgo cierio e
inminente para la determinacién de los hechos materna de
denuncia. _

b4 Cualquier oira que resulte conveniente a fin de proteger al
denunciante.

fas medidas b1 vy h.3 v, relativas a la persona denunciante, solo se
oforgaran por la contundencia de los elementos de prueba aportados
acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure ¢
procedimiento administrativo disciplinario.

¢. Otras medkias de proteceidn, |a denuncia presentada por un postor o
contratista no perjudicard su posicién como postor en el proceso de
contratacion en et que parlicipa 0 su posicion en la relacién contractual
establecida con el IGP. Tampoco lo perjudicard en futuros procesos que
participe.

Si la denuncia se dirige contra servidores civiles que tengan a su cargo el

proceso de contratacidn en el que participa el denunciante, la entidad
dispondra, previa evaluacidn, su separacién det mismo. La interposicién de
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una denuncia no debera servir en ningiin caso para paralizar un proceso
de contratacidn del Estade.

Para decidir el apartamianto de los servidores que tengan a su carge el

procesc de contratacion enh el que participa el denunciante se tiene en

cuenta las siguientes condiciones: .

~ Que exista los suficientes indicios razonables sobre.la comisitn de los
hechos denunciados.

- Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante para la
seleccion o contratacion bajo investigacién.

— Que sxistan indicics razonables de que el denunclado ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del
procesno de sefeccidn,

5.1.18 La duracidn de las medidas de proteccion se extenderd misntras dure el peligro
que las motiva, incluso con postericridad a los procedimientos que conduzean ala
sancién de ia falta. También podrd extenderse a personas distintas del
denunciante, si las circunstancias del case lo justifican

D. De las variaciones de medidas de proteccion

5.3.19 La STPAD puede modificar ¢ suspender las medidas de proteccion otorgadas al
denunciante, previa solicitud de Ia persona protegida o por los hechos que asi lo
ameriten.

5.1.20 La STPAD comunicara a [a persona protegida ia intencitn de variar las medidas
de proteccion y fas razones que ja fundamentan.

5.1.21 La persona protegikia en un plazo maximo de cinco (05) dias hébiles, puede
formular sus alegaciones ante la STPAD.

5.1.22 Corresponde a la STPAD pronunciarse sobre cada una de las alegaciones
formuladas por a persona profegida en un plazo maximo de diez (10) dias de
vencido el plazo para ia formulacitn de alegacionas.

E. De las Obligaciones de Ias personas protegidas
5.1.23 Son obligaciones de las personas protegidas:

Cooperar en las difigencias que sean necesarias, a convocatoria de la

entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

Maniener un comporiamiento adecuado que preserva la eficacia de las

medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den

con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las mismas.

Reafirmar la veracidad de los #érminos de su denuncia en cualquier estado del

procedimiento.

e. Permitir y facilitar cualquier investigacién contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asl lo requieren.

f. Ofras que disponga la Secretaria General def IGP.

a a - p

5124 El incumplimiento de las obligaciones de las personas protegidas, acamea la
suspension de las medidas de proteccién oforgadas, sin perjuicio de las acciones
de naturaleza civil, panal y/o agministrativa que hubiera lugar.

51.25 Los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes
atribuibles a las personas protegidas no son impulables a los servidores civiles
involucrados en su otorgamiento y no generan ninguin tipo de responsabilidad para
estos.



5‘1:‘ ?mu

6.

7.

5.1.26 La STPAD debera remitir lo actuado al Procurador Piblico del MINAM, para que
proceda segin sus atrbuciones. A fin de que se establezcan las
responsabilidades administrativas yfo penales gue corresponda,

F. Delas Denuncias de mala fe

5.1.27 De ser una denuncia de corrupcién de mala fe, conforme a los dispuesto en el
numeral 4.1 de la presente Directiva, los denunciantes y testigos seran excluidos
inmediatamente de las medidas de proteccién otorgadas, sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y administrativa que hublese lugar,

En estos casos, so actuard conforme a lo dispuesto en el literal D de la presente
Diractiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 La informacién contenida en ias denuncias anticorrupcién y el tramite de las mismas,
incluyendo las soliciiudes de proteccidn al denunciante, son de carécter confidencial
conforme a la ley de la materia.

8.2 Los servidores civiles del IGP que paricipen en fa tramitacién y atencidn de denuncias
apticorrupeidn  estdn prohibidas de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella,
particularmente, la identidad de) denungciante o de ios testigos. Se presume la reserva de la
identidad, salvo se sefiale lo contrario de manera expresa.

6.3 No estin comprendidas en la presente Diregtiva;

a)  Las quejas por defecto de tramitacion de procedimiento administrativo que supongan
paralfizacion, infraccién de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los
deberes funcienes u omision de trdmite que deben ser subsanados antes de la
resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva,

b}  Llas reclamaciones por presuntas deficiencias en la atencidn de servicios que ef IGP
brinda.

¢) Las faltas administrativas detalladas en &l articulo 2309 de ia LPAG.
ANEX0S
7.1 Anexo N® 01: Formato de Benuncia Anticorrupcidn

7.2 Anexo N* 02: Instructivo para denunciar actos de cormupcion en los procesos de contratacion
7.3 Anexo N® 03: Fiujograma del Procedimiento de Atencién de Denunclas Anticorrupcion



ANEXON® 01
FORMATO DE DENUNCIA ANTICORRUPCION

[~ FECHA DE PRESENTAGION
; DENUNCIA ANTICORRUPCION
P *
1. DATOS DEL DENUNCIANTE
_ DOCUMENTO DE IDENTIDAD {marcar con X
APELLIDOS Y NOMBRES } RAZON SOCIAL. I NI [ | CE I I PAs_ILT———J_I_—Iomo
DOMICILIO
AV I CALLE } JRIPSJE NeIDPTO 7 INT URBARIZACION DISTRITO
[ PROVINGIA_____ DEPARTAMENTO GORREQ ELECTRONICO TELEFORO
. SOBRE LA DERUNCIA

NOMERE Y CARGD DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES COMPRERNIIDOS EM LOS HECHOS

DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

HECHO N*1
DESCRIPCION (EXPOSICION CLARA DE LA
RELACIGN DE LOS HECHOS)

FECHA APROXMMADA EN LA QUE
OCURRIERON LOS HECHOS
LUGAR
S1 ES COANTIFIGABLE, SENALAR EL
MONTO INDICANDO LA FUENTE DE
INFORMACION
PRUEBAS SUSTENTATORIAS
HECHO N*2

nsscmmbnmosacrﬁum'nsu
RELACION DE 1.0S HECHOS)

- FECHA APROXIMADA EN LA QUE
OCURRIERON 1.0S HECHOS
LUGAR

I'ST ES CUANTEFICABLE, SENALAR EL
MONTO INDICANDO LA FUENTE DE
INFORMACION

PRUEBAS SUSTENTATORIAS

2" i COMPROMISO

A TRAVES DE LA PRESENTE ME COMPROMETO A PERMANECER A DISPOSICION DE LA ENTIDAD,
A FIN DE BRINDAR ACLARACIONES QUE HAGAN FALTA O PROVEER MAYOR INFORMACION
SOBRE LAS IRREGULARIDADES MOTIVO DE LA DENUNCIA

Firma del denunclants ¢ Huella digital




ANEXO N° 02

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcion pablica. ;Conoces de algin acto de
corrupcitn cometido por alglin{a) trabajador{a) de esta entidad piiblica?

%

Por ejernplo:

1. Adecuacion o manipuiacién de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o términos de
referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico,

2, Generacitn de falsas necesidades con ia finalidad dé contratar obras, bienes o servicios.

3, Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadaments pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de parte del ganador
de 1a buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentacion falsa

o'no vigente,

6. Otorgamiento de ja buena pro {o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas a ex

funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los impedimentos para contratar con el

Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor {0 ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado @ una misma empresa,
grupo empresarial, famiiia o allegado/a, de quien estd incurso en alguno de los impedimentos
para condratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en sy integridad.

9. Sobmvalamciéndehberadadeobras bienes o servicios y su consecuente pago en exceso a s

proveedores que los entregan o brindan.

. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen ka afectacién de

} Jos servicios que brinda Ia institucion.

‘ Saconocesdealgunodeestosactosdacorrupqﬂn,odeou‘osquepuedenhabersemeﬁdo

infdrmanos a través de: denunciasa '

Nofas:

{1) La denuncia pueds ser andnime. El ningin caso ef denunciante formaré parfe del procedimiento
administrativo discipiinario que pueda instituirse como efecto de su denuncia.

{2} Si el denunciante decide identificarse, la Enfidad ha instituide a la Secretaria Técnica del
Procedimignto Administrativo, que garantizard la reserva de su identidad y/o de los testigos qus
quieran corroborar la denuncia, y que podrad oforgar una garantia instifucional de no perjudicar su
posicién en la relacién contractual establecida con fa Entidad o su posicién como postor en el proceso
do coniratacion en ef que participa o en los que participe en ef futurp.

(3} Es importants documentar la denuncia, perc si no 85 posible, tal vez el denunciante pusda
proporcionar informacion valiosa acerca de donde oblonerla o prestar colaboracién con la entidad
para dicho fin,

{4) La interposicitn de una denuncia no constifuye impedimento para transitar por ofras vias que la
ley prové para cuestionar decisiones do la administracion o sus agentes (OSCE, Confralorfa General
de la Reptiblica, Ministerio Piblico, etc.).

(5) La inlerpasicidn de una denuncia por la via de la Secretarfa Técnica de Procedimiento
Administrativo, no servird en ningiin caso para paralizar un proceso de coniratacién det Estado,
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e

INFORME N° (> % -2018-IGP-OA-URH/NPL RECURSOS HUMANOS-IGP
RECIBIDO
FECHA: 26/65/"3
A . MBA. ALFONSO FRANCISCO CACHAY ZELADA ; ;
. : [6:3F
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos HORA: —
POR:....... VLN M.
DE : NOELITH PINEDO LOZANO -
ASUNTO . Informe sobre mecanismos dispuestos en el IGP para garantizar la confidencialidad

y proteccion laboral del denunciante y testigos de actos de corrupcion

REFERENCIA : Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019

FECHA . Ate, 26 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

|. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru
- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe
- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica
- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion
- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe”
- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
= Corrupcién
- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion
- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"
- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021
- Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2019"
o - Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
' 4. Corrupcion del Instituto Geofisico del Per( 2018-2019"
X Y Z - Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones
Ot ?-f‘“ &/ para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”
M/J - Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(”

Il. ANTECEDENTES

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa — Ate - Lima, Teléfono 3172302
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Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobo la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del cual “se renueva
el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peri-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Pera-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Per(-IGP aprobé mediante Resolucién de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019,
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018.

s, IIl. ANALISIS
=

= El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019" (en adelante el
Plan de Integridad) tiene como objetivo especifico la implementacion de mecanismos mejorados para la
gestion de denuncias realizadas por presuntos actos de corrupcion en nuestra entidad. Dicho objetivo guarda
correspondencia con las disposiciones normativas previstas en el Decreto Legislativo N°® 1327, “Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe".

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el marco legal vigente, el Instituto
Geofisico del Pert, aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017 la Directiva N® 005-2017-
IGP/SG, “Disposiciones para la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién en el Instituto
Geofisico del Per(”.

El literal c) del articulo 5 de la Directiva antes mencionada establece lo siguiente:

“C. De las medidas de proteccién solicitadas por el denunciante

(...)

5.1.15 Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos la implementacion o ejecucion de las
medidas de profeccion en un plazo méximo de quince (15} dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de admitida la denuncia o desde su solicitud, si es solicitada posterior a la
presentacion de la denuncia” (el resaltado es nuestro)

Asimismo, el numeral 5.1.17 del mismo cuerpo normativo establece:

*5.1.17 Tipos de medidas de proteccion
Las medidas de proteccion que puede solicitar el denunciante son las siguientes:

1 Diagnostico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha confra la Comupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.
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a. Reserva de ldentidad
b. Medidas de proteccion laboral
c. Otras medidas de proteccion” (el resaltado es nuestro)

Como se podra apreciar, el Instituto Geofisico del Per(-IGP tiene implementados los mecanismos para
garantizar las medidas de proteccion del denunciante y la reserva de su identidad. Con la aprobacion de la
Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para la atencion de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto Geofisico del Perl’, nuestra entidad viene coadyuvando con el cumplimiento del
objetivo propuesto por el Sector Ambiente, el mismo que impulsa el debido cumplimiento de las disposiciones
normativas previstas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento.

Por ofro lado, debemos informar que hasta la fecha, el Instituto Geofisico del Perti no ha recibido ningun tipo
de denuncia en el cual la parte denunciante haya solicitado medidas de confidencialidad y/o proteccion. No
obstante, es importante remarcar que nuestra entidad ha puesto a disposicion de la sociedad (a través de
nuestro portal web) una seccion de presentacion de denuncias anticorrupcion, el mismo que viene siendo
administrado y atendido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
ll. CONCLUSIONES
1. El Instituto Geofisico del Peri-IGP cuenta con la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para
~la atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(’,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017.

2. El Instituto Geofisico del Peri-IGP ha puesto a disposicion de la ciudadania a través del portal web
una seccion de presentacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion.

3. Hasta lafecha el Instituto Geofisico del Per(-IGP no ha recibido ninglin tipo de denuncia en el cual la
parte denunciante haya solicitado medidas de confidencialidad y/o proteccion.

Es todo cuanto tengo que informar por momento.

Atentamente,

$§"CU Rsa\ P E |
S msmuro % 1 ) ( )
EOFICO ,, / w;{p \_/
9 DE PER NOE H PINEDO LOZANO
Uﬂldad de anos
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INFORME N° 009 -2018-IGPIST

A : MBA. RAUL JAVIER BUENO CANO
Gerente General
DE :  LINDA KAREN AGUIRRE ROJAS

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO . Informe de capacitacion a servidores civiles del IGP sobre el Régimen Disciplinario
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

REFERENCIA : Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pera 2018-2019"

FECHA : Ate, 26 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

|. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd

- Decreto Legislativo N° 1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe”

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

o' - Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

- Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, “Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona denuncias realizadas de mala fe’
= - Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcién

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N® 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos publicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el *Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 293-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Per(”
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Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial EI Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del cual “se renueva
el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcién, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peru-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprob6 mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos publicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Perd-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Per(-IGP aprob6 mediante Resolucién de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019",
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-IGP/2018.

II. ANALISIS

El *Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019" (en adelante el
Plan de Integridad) tiene como objetivo especifico N® 3 *fortalecer las capacidades y conocimientos de los
integrantes de los organos instructores del PAD y de la Secretaria Técnica”. Uno de los mecanismos
empleados para la consecucién de dicho fin es la realizacion de dos (2) capacitaciones al afio dirigidos a los
drganos instructores y a los servidores civiles de cada entidad.

En esta linea de accion, el Instituto Geofisico del Per(-IGP ha organizado en el primer semestre del afio 2018
una capacitacion dirigida a los 6rganos instructores, directivos y servidores de la entidad, la misma que se
detalla a continuacion:

Titulo : “El Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
Expositor : Darwin Huamani Rojas

Fecha : 14/06/18

Hora :2:00 pm

Lugar : Auditorio SUM-IGP

En estricto cumplimiento de lo establecido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto
Geofisico del Per( 2018-2019", estamos procediendo a adjuntar al presente informe —en calidad de fuente de
verificacion— copia de la lista de asistentes a dicho evento, asi como la impresion del afiche publicitario.

' Diagnostico situacional recogido en el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Piiblicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucidn Ministerial N® 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018,
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Ill. CONCLUSION

El Instituto Geofisico del Per(-IGP ha organizado en el primer semestre del afio 2018, una charla de
capacitacién dirigida a los organos instructores y servidores civiles de la entidad, respecto al Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

IV. RECOMENDACION

En cumplimiento del cronograma de acciones del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Instituto Geofisico del Perd 2018-2019", se recomienda a la Alta Direccién en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos organizar una segunda charla de capacitacion para el segundo semestre del afio 2018.

V. ANEXO

1. Listado de asistencia
2. Impresion de afiche publicitario

Es todo cuanto tengo que informar por el momento.
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Exp. ©53)2- 2018

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° €/ D .2018-IGPIST

A : MBA. RAUL JAVIER BUENO CANO
Gerente General
DE : LINDA KAREN AGUIRRE ROJAS

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO . Informe semestral respecto al cumplimiento de los plazos establecidos para la
emision de resoluciones en los PAD y la implementacion de medidas correctivas
dirigidas a erradicar las actuaciones que dificulten el desenvolvimiento de la
Secretaria Técnica del IGP

REFERENCIA : Resolucién de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019

FECHA . Ate, 27 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
siguiente:

/1. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion

- Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021"

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucion Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus drganos piblicos adscritos 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Per(”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a traves del cual “se renueva
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el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma".

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Publicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Peri-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobé mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos piblicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Perd-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del Per(-IGP aprobé mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto Geofisico del Peri 2018-2019,
modificado por Resolucion de Presidencia N° 98-1GP/2018.

e

Il. ANALISIS

\ El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Perti 2018-2019" (en adelante el
Plan de Integridad) tiene como uno de sus objetivos especificos: “El fortalecimiento del procedimiento
administrativo disciplinario en el Instituto Geofisico del Perdf.

Asimismo, tiene como accion 3.1.2 “realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos de prescripcion y los
plazos establecidos para la emisién de resoluciones en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios-PAD
instaurados, y de la inclusién de las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido-RNSDD y en el legajo del servidor segin corresponda.

Sobre el particular, debemos informar que hasta el primer trimestre del afio 2018, se habian identificado en el
acervo documentario de la Secretaria Técnica un total de diecisiete (17) expedientes administrativos
disciplinarios. De los cuales dos (02) habian sido resueltos en el afio 2016, once (11) habian prescrito y
cuatro (04) quedaban pendientes por resolver.

Conforme lo establece el articulo 97.3 del Decreto Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. En
cumplimiento de la normativa antes expuesta, la Secretaria Técnica de los PAD dispuso la apertura de once
(11) expedientes administrativos disciplinarios contra quienes dejaron prescribir la conducta infractora.

En el segundo trimestre del afio 2018, la Secretaria Técnica de los PAD recibié un total de cinco (05)
denuncias administrativas; por lo que hasta el 28 de junio de 2018 la Secretaria Técnica de los PAD tiene
una carga procesal de 20 expedientes administrativos. Actualmente, se encuentran en etapa de
investigacion e instruccién con informe de precalificacion, llevandose los procesos dentro de los plazos
previstos en el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley

' Diagnostico situacional recogido en el "Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Piblicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.
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N°® 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 10° de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

En cuanto a las sanciones inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD a
cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, debemos informar que hasta la fecha no existen
inscripciones de sanciones, dado que las que se han impuesto en los dos (02) expedientes resueltos en el
afio 2016, versan sobre sobre sanciones de amonestacion escrita, mas no de suspension o destitucion.

Por lo que respecta, a la accion 3.1.3 del "Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto
Geofisico del Perd 2018-2019", cuya accion dispone: “Implementar acciones correctivas dirigidas a
erradicar actuaciones que dificulten su desenvolvimiento u originen su paralizacion”, debemos informar
que la actual gestion del IGP dispuso la contratacion de un profesional especialista en procedimientos
administrativos disciplinarios, cuya labor sera apoyar en la tramitacién y resolucion (dentro de los plazos) de
los expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica. Del mismo modo, se dispuso el acondicionamiento de
un espacio fisico para la Secretaria Técnica, cuya comodidad permitira custodiar con mayor
confidencialidad los expedientes administrativos disciplinarios.

Finalmente, informamos que por iniciativa de la actual gestion administrativa del IGP se ha cumplido con la
creacion de un Sistema de Tramite Documentario (SITRADOC) para la Secretaria Técnica, cuya
implementacién permitira obtener una mayor celeridad en los framites de los expedientes administrativos.

IIl. CONCLUSION

1. Hasta el 28 de junio de 2018, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
cuenta con una carga procesal de veinte (20) expedientes administrativos, los mismos que vienen
tramitandose dentro de los plazos previstos en el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014 que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 10° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE.

2. Hasta el 28 de junio de 2018 no existen inscripciones de sanciones, dado que las que se han
impuesto en los dos (02) expedientes resueltos en el afio 2016, versan sobre sobre sanciones de
amonestacion escrita, mas no de suspension o destitucion.

3. Se ha dispuesto la contratacion de un profesional especialista en procedimientos administrativos
disciplinarios, cuya labor serd apoyar en la tramitacion y resolucion (dentro de los plazos) de los
expedientes que ingresen a la Secretaria Técnica.

Es todo cuanto tengo que informar en el primer semestre del afio 2018.

f' Alentarnenie

m: EN Aeume.ams

Secretaria Tecnka de Proc ativos Disciplinarios
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INFORME N°_ 9} © .2018-IGP/ST

A : MBA. RAUL JAVIER BUENO CANO
Gerente General

DE : LINDA KAREN AGUIRRE ROJAS
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ASUNTO . Informe semestral respecto al cumplimiento de los plazos establecidos para la
emision de resoluciones en los PAD vy la implementacion de medidas correctivas
dirigidas a erradicar las actuaciones que dificulten el desenvolvimiento de la
Secretaria Técnica del IGP

REFERENCIA . Resolucion de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019"

FECHA . Ate, 27 de junio de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a la Resolucion de la referencia, a fin de informarle lo
o\ siguiente:

| |. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Per(

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcién

= - Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021

- Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021

- Resolucién Ministerial N° 25-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio del Ambiente y sus 6rganos pblicos adscritos 2018-2019"

- Resolucién de Presidencia N° 74-IGP/2018, que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Instituto Geofisico del Perd 2018-2019"

- Resolucion de Presidencia N° 299-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 004-2017-1GP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”

- Resolucion de Presidencia N° 300-IGP/2017, que aprueba la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones
para la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”

Il. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de setiembre de
2017, se aprobg la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, a través del cual “se renueva
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el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a dicha norma™.

El dispositivo juridico antes mencionado ha servido como marco juridico para la elaboracion de objetivos,
estrategias y acciones en los sistemas y procesos internos del Ministerio del Ambiente y de los Organismos
Plblicos adscritos a dicho sector, entre los que se encuentra el Instituto Geofisico del Pert-IGP.

En cumplimiento del marco legal vigente, el Ministerio del Ambiente-MINAM aprobd mediante Resolucion
Ministerial N° 25-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018, el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus organismos pablicos adscritos 2018-2019", disponiendo su
adecuacion en el Instituto Geofisico del Perd-IGP.

En este contexto, el Instituto Geofisico del PerG-IGP aprobd mediante Resolucion de Presidencia N° 74-
IGP/2018 el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Geofisico del Pert 2018-2019",
modificado por Resolucién de Presidencia N° 98-1GP/2018.

Il. ANALISIS
El “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto Geofisico del Per( 2018-2019" (en adelante el

Plan de Integridad) tiene como uno de sus objetivos especificos: “El fortalecimiento del procedimiento
administrativo disciplinario en el Instituto Geofisico del Pert".

Asimismo, tiene como accion 3.1.2 *realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos de prescripcion y los
plazos establecidos para la emision de resoluciones en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios-PAD
instaurados, y de la inclusion de las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido-RNSDD y en el legajo del servidor segln corresponda.

Sobre el particular, debemos informar que hasta el primer trimestre del afio 2018, se habian identificado en el
acervo documentario de la Secretaria Técnica un total de diecisiete (17) expedientes administrativos
disciplinarios. De los cuales dos (02) habian sido resueltos en el afio 2016, once (11) habian prescrito y
cuatro (04) quedaban pendientes por resolver.

Conforme lo establece el articulo 97.3 del Decreto Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad,
de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. En
cumplimiento de la normativa antes expuesta, la Secretaria Técnica de los PAD dispuso la apertura de once
(11) expedientes administrativos disciplinarios contra quienes dejaron prescribir la conducta infractora.

En el segundo trimesire del afio 2018, la Secretaria Técnica de los PAD recibié un total de cinco (05)
denuncias administrativas; por lo que hasta el 28 de junio de 2018 la Secretaria Técnica de los PAD tiene
una carga procesal de 20 expedientes administrativos. Actualmente, se encuentran en etapa de
investigacion e instruccion con informe de precalificacion, llevandose los procesos dentro de los plazos
previstos en el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014 que aprueba el Reglamento General de la Ley

' Diagnostico situacional recogido en el "Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Piblicos
adscritos 2018-2019", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM de fecha 29 de enero de 2018.

Calle Badajoz No 169 Urb. Mayorazgo IV Etapa - Ate - Lima, Teléfono 3172302



- PERU Mir.":is.teri.o- .-
deal Ambiante

“Afio del Dialogo y ta Reconciiacidn Nacional”

N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articule 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-8ERVIR-PE.

En cuanto a fas sanciones inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD a
cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, debemos informar que hasta fa fecha no existen
inscripciones de sanciones, dado que fas que se han impuesto en los dos (02) expedientes resuelios en el
aho 2016, versan sobre sobre sanciones de amonestacion escrita, mas no de suspension o destitucion.

Por Io que respecta, a la accion 3.1.3 del “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn del Instituto
Geofisico del Peri 2018-2019", cuya accion dispone; “implementar acciones correctivas dirigidas a
erradicar actuaciones que dificulten su desenvolvimiento u originen su paralizacién®, debemos informar
que la actual gestidn del IGP dispuso la contratacion de un profesionaf especialista en procedimientos
administrativos disciplinarios, cuya labor seré apoyar en la tramitacion y resolucitn {dentro de los plazos) de
los expedientes gue ingresen a la Secretaria Técnica. Del mismo modo, se dispuso el acondicionamiento de
un espacic fisico para la Secretaria Técnica, cuya comodidad permifird custodiar con mayor
confidencialidad los expedientes administrativos disciplinarios.

Finalmente, informamos que por iniciativa de la actual gestion administrativa del IGP se ha cumplido con la
creacion de un Sistema de Trémite Documentario (SITRADOC) para la Secretaria Técnica, cuya
implementacitn permitird obtener una mayor celeridad en los tramites de los expadientes administrativos.

fIl. CONCLUSION

1. Hasta el 28 de junio de 2018, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Discipfinarios
cuenta con una carga procesal de veinte {20} expedientes administrativos, los mismos que vienen
tramitandose dentro de los plazos previstos en el articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014 que
aprueba el Regiamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y &l articulo 10° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolugion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE,

2. Hasta el 28 de junic de 2018 no existen inscripciones de sanciones, dado que las que se han
impuesto en los dos (02) expedientes resueltos en e afio 2016, versan sobre sobre sanciones de
amonestacion escrita, mas no de suspensién o destitucion,

3. Se ha dispuesto la contratacion de un profesional especialista en procedimientos administrativos
disciplinarios, cuya labor seré apoyar en la tramitacién y resolucién (dentro de los plazos) de los
expedientes gue ingresen a la Secretaria Técnica,

Es tode cuanio tengo que informar en el primer semestre del afio 2018.
o

_Atentamente,

i

/

| o]

¥ LINDA KAREN AGUIRRE-ROTAS
inistiativos Disciplinarios

Secretaria Técnjca de Procedimiofiios Administia
_L Anstitiito Geofisico %Pm&
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