INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 300 -IGP/2017
Lima, 29 de diciembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 147-2017-IGP/SG-OAJ; el Memorando N° 157-IGP/SG-OPP: el Memorando
N° 001-IGP/GTEI; el Acta N° 003 del Grupo de Trabajo de Etica e Integridad del Instituto Geofisico del Peru
de fecha 29.12.2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perti (IGP) como un
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacion cuya finalidad es la investigacién cientifica, Ia
ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en las
diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del IGP como un
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Peru (IGP);

Que, a través de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se regula y
establece los principios, deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos en cualquiera
de los niveles jerérquicos incluyendo a los funcionarios de confianza o electos de conformidad con lo
dispuesto con la Constitucién Politica, asi como mecanismo para lograr la mayor eficiencia en la gestion
publica y una mejor atencién a la ciudadania;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, tiene
Sesu,>. por objetivo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
{_\’ﬂ; ena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de
S INg omentar y facilitar cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la
f_if‘lministracién Publica pueda denunciario;
)
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Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprobé el Reglamento del Decreto
vo N° 1327, el mismo que tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos relacionados
con la aplicacién de las medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sancionar las
denuncias realizadas de mala fe;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia N° 189-IGP/2017, se designo al “Grupo de Trabajo
de Etica e Integridad Publica en el Instituto Geofisico del Pert” con el objetivo de promover la transparencia,
ética e integridad publica en la entidad;

Que, conforme lo sefialado en el Acta N° 003 del Grupo de Trabaijo de Etica e Integridad del Instituto
Geofisico del Peru de fecha 29.12.2017, el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad acuerda que se inicie el
tramite para la aprobacién por parte del Presidente Ejecutivo del IGP, de los proyectos de Directivas
“Disposiciones para la Atencién de Denuncias por presuntos Actos de Corrupcion en el Instituto Geofisico del
~, Perd” y “Disposiciones para la Atencién de Denuncias Administrativas en el Instituto Geofisico del Perd”,
.\ para tales efectos el Presidente de dicho Grupo de Trabajo remiti6 mediante el Memorando N° 001-2017-
| IGP/GTEIP el Proyecto de Directiva al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) con el fin que
' esa oficina revise y emita opinién sobre dicho instrumento de gestion,;

Que, mediante Memorando N° 157-2017-IGP/SG-OPP remitida al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e) sefiala que luego de revisar la propuesta
de Directiva denominada “Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién en el



Instituto Geofisico del Perd” y emite opinion favorable y sugiere que se revise y se emita opinién
legal de dicha propuesta;

Que, mediante Informe N° 147-2017-IGP/SG-0AJ, la Oficina de de Asesoria Juridica sefiala que se
ha realizado la revision de la directiva “Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto Geofisico del Perdi” y que la misma se ajusta a lo establecido tanto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP y normas aplicables a dicha directiva;

Que, la Directiva denominada “Disposiciones para atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”, se ajusta a lo sefialado en la Directiva N° 001 -2017-IGP/SG
“Elaboracién, aprobacién y suscripcion de Directivas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°
271-1IGP/2017;

Con la visacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de
la Secretaria General;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, con el Decreto Leglslatwo N° 1327 que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de commupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; su Reglamento aprobado por Decreto
s, Supremo N° 010-2017-JUS; y en el uso de las facultades establecidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley
)de Instituto Geofisico del Peru;

y SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 005-2017-IGP/SG, “Disposiciones para atencién
de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd”, la misma que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha toda disposicién interna que se
oponga a lo dispuesto por la presente Resolucién de Presidencia.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web del
Instituto Geofisico del Peru.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D;L PCF‘\J

Dr. Hemando Tavera H.
residente Ejecutivo
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DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION EN EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

FINALIDAD.

Normar el procedimiento para la adecuada atencién de las denuncias por presuntos actos de
corrupcion realizados por trabajadores del Instituto Geofisico del Pert.

BASE LEGAL.

2.1 Ley N°27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica,

22 Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.

23 Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo de
colaboracién eficaz en el ambito laboral.

24 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

2.5 Decreto Legislativo N° 136, Ley de Creacion del Instituto Geofisico del Pera-IGP.

26 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.7 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

2.8 Decreto Supremo N° 099-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que regula la
Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

29 Decreto Supremo N° 01 0-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
N° 1327 que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

210 Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Pert.

2.11 Resolucién Ministerial N° 183-2017-MINAM que aprueba la Directiva N° 01-2017-
MINAM/DM - “Etica e integridad publica y disposiciones para la atencién de denuncias en
el Ministerio del Ambiente”.

2.12 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil”

2.13 Resolucién de Presidencia N° 26-IGP/2015, que aprueba la Directiva N° 01-2015-
IGP/PEM, “Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Instituto Geofisico del Pert-IGP”

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para todos
los servidores de los érganos y unidades organicas del Instituto Geofisico del Peru-en adelante
IGP, con prescindencia de su régimen laboral o contractual.

DISPOSICIONES GENERALES.
4.1 Definiciones
Para efectos de la presente Directiva se establecen las siguientes definiciones:

* Acto de corrupcion.- Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del
abuso del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el
propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido, de
caracter econémico o no economico, a través del incumplimiento de las
funciones asignadas.

*  Denuncia Anticorrupcién.- Comunicacion que se realiza al IGP, presentada
de forma escrita, de manera verbal o virtual, individual o colectiva, con el
formato en Anexo N° 01 debidamente llenado, con la finalidad de dar a
conocer actos de corrupcion susceptible de ser investigado. Su tramitacion es
gratuita.
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* Denunciante.- Persona natural o juridica en forma individual o colectiva,

pone en conocimiento de la institucién, a través de sus organos competentes,
un acto de corrupcion. No es parte del procedimiento administrativo
disciplinario, procedimiento administrativo funcional o proceso penal que
pueda generar la denuncia, sino es un tercero colaborador de Ia
Administracion Publica y del Sistema de Justicia.

»

¢ Denunciado.- Es todo servidor del IGP, con prescindencia del régimen

laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacién con el
Estado, al que se le atribuye en la denuncia la presunta comisién de un acto
de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

* Denuncia de mala fe.- Constituyen denuncias de mala fe los siguientes

supuestos:

Denuncia sobre hechos ya denunciados: Siempre que el denunciante,
a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los
mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya
realizado una denuncia anterior o simultanea.

Denuncia reiterada: Cuando el denunciante, a sabiendas, interponga
ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y
Sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

Denuncia carente de fundamento: Cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, a sabiendas de esta situacién; o cuando no
exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas
que lo sustentan.

Denuncia falsa: Cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que los
actos de corrupcion denunciados no se han cometido o cuando se
simulan pruebas o indicios de la comisién de un acto de corrupcion.

¢ Denuncia Anénima.- Es aquella comunicacién al IGP, que se presenta sin
identificar a la parte que Ia efectua.

* Medidas de Proteccion.- Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos
personales o laborales de los denunciantes y testigos de actos de corrupcién,
en cuanto le fuere aplicable.

* Persona Protegida.- Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcién al
que se la ha concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar
el ejercicio de sus derechos personales o laborales.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 Del procedimiento para la presentacién y atencion de denuncias anticorrupcién.

A. De la presentacién de denuncias anticorrupcioén

5.1.1

El (la) denunciante puede presentar su denuncia anticorrupcion a través de los
siguientes medios:

Presentacion fisica

La denuncia anticorrupcién es entregada en la Mesa de Partes del IGP, en un
sobre cerrado y mediante el formato de “Denuncias Anticorrupcion” (Anexo N°
01) el cual puede ser obtenido en la Mesa de Partes o en la siguiente direccion
http://intranet.igp.gob. pe/denuncias-anticorru ion. Mesa de Partes consigna el
sello de confidencial en el sobre cerrado y entrega a la STPAD el mismo dia de
presentada.



51.2

51.3

El uso del formato es opcional para el(la) denunciante, quien puede utilizar
cualquier otro medio escrito que contenga la siguiente informacion:

1. Nombres, apellidos completos, numero de documento de identidad y
domicilio y, de ser el caso, nimero telefonico y correo electrénico.
Tratdndose de una persona juridica, ademas de la razén social, debera
consignarse el nimero que la identifica en el Registro Unico de
Contribuyentes y los datos de quien la representa.

2. Los actos materia de denuncia deben ser expuestos de forma detallada y
coherente, incluyendo la identificacion de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse. La denuncia podra acompafarse de
documentacion original o copia, que le dé sustento.

3. Manifestacion del compromiso del denunciante para permanecer a
disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta
o proveer mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la
denuncia.

4. Lugar, fecha de presentacion de la denuncia.

5. Firma del denunciante o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo.

De ser una denuncia anénima no son exigibles los requisitos del punto 1, 3
y 5 del numeral 5.1.1 de la presente Directiva.

Presentacion Verbal

La STPAD recibira las denuncias verbales y se debera dejar constancia de la
denuncia a través de la fina del denunciante del Formato de *Denuncias
Anticorrupcion™ (Anexo N°01).

El servidor civil responsable de recibir las denuncias verbales debera mantener la
reserva de la identidad del denunciante, bajo responsabilidad administrativa, en
caso el denunciante lo haya solicitado.

Presentacion virtual

La denuncia se presenta a través del formato virtual electrénico “Denuncias
Anticorrupcion” que se encuentra en la siguiente ruta
http://intranet.igp.gob. pe/denuncias-anticorrupcion o se remite al correo electrénico
denunciasanticorrupcion@igp.gob.pe debiendo adjuntar debidamente llenado el
formato de “Denuncias Anticorrupcion” (Anexo N°01) o documento que cumpla con
los requisitos sefialados en el numeral 5.1.1

B. Del tramite de atencién de las denuncias anticorrupcion

5.1.4

515

La STPAD es la encargada de registrar la denuncia anticorrupcion en el Sistema
de Tramite Documentario, debiendo reservar la identidad del denunciante, en caso
lo haya solicitado.

Recibida la denuncia anticorrupcion, la STPAD revisa que esta contenga la
informacién sefialada en el numeral 5.1.1 de la presente Directiva, asi como la
solicitud de medidas proteccion para el denunciante de corresponder.

En caso la denuncia no cumpla con los requisitos minimos sefialados en el
numeral 5.1.1 solicita al denunciante la subsanacién en un plazo no mayor de tres
(3) dias habiles de comunicado el requerimiento de subsanacién, el mismo que
puede ser efectuado a través de los medios electrénicos utilizados para la
presentacion de la denuncia. De no cumplirse con la subsanacién, se considera
que el denunciante ha desistido de su pedido, y con &l cualquier eventual solicitud
de medidas de proteccion y se procede al archivo de la misma. No obstante, la
STPAD podra valorar la informacion proporcionada hasta ese momento y, de
contar con fundamento, materialidad o interés para sl misma.

3
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5.1.10

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos antes sefalados, la STPAD
debera reemplazar la identidad del denunciante por un codigo cifrado en caso
el{la) denunciante haya solicitado la medida de proteccion consistente en la
reserva de su identidad. El codigo cifrado se proporcionara a través de un
aplicativo informético que sera administrado por la STPAD, en tanto se
implemente el aplicativo informatico antes mencionado o ante una eventual falla
de éste, se debera otorgar a la denuncia un cédigo reservado, cuyo contenido
deber ser manejado de manera exclusiva solo por la STPAD.

Asimismo, la STPAD evalta el requerimiento de medidas de proteccion, en un
plazo méaximo de cinco (05) dias habiles, tomando en cuenta el procedimiento
previsto en el literal C del numeral 5.2.11 de la presente Directiva.

Comunicada al denunciante la decision de otorgar o no las medidas de proteccion,
la STPAD deriva copia simple de la denuncia a la Organo de Control Institucional
del IGP, asi como a la Procuraria Publica del MINAM, para que actien conforme a
sus competencias.

Asimismo, la STPAD inicia las investigaciones preliminares y efectta la pre-
calificacion de la denuncia anticorrupcion.

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o controversias sujetas
a la competencia de otros organismos del Estado, se le informa de ello al
denunciante y se remite la documentacién proporcionada a la entidad competente,
cautelandose la confidencialidad de la misma.

Si la denuncia involucra a la STPAD o alguno de los integrantes de la Secretaria
General, la denuncia es recibida por la Presidencia Ejecutiva del IGP y tramitada
por el Titular de la Entidad. En este supuesto este despacho otorga el codigo
cifrado y guarda reserva de la denuncia, aplicando el trdmite correspondiente para
el otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante.

C. De las medidas de Protecci6n solicitadas por el denunciante

51.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

Para la evaluacién de medidas de proteccion, la STPAD remite la solicitud de
medidas de proteccién formulada por el(la) denunciante a la Unidad de Recursos
Humanos (URH) del IGP para que evalie la viabilidad operativa de otorgar las
medida de proteccion solicitadas.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard un informe sobre la viabilidad
operativa y remitira a la STPAD en un plazo méaximo de tres (03) dias habiles, en
que fue requerido, bajo responsabilidad.

La evaluacién de la viabilidad operativa de las medidas de proteccion corresponde
a un examen de las condiciones logisticas, de infraestructura u otras similares,
que son relevantes para constatar si existe o no un impedimento o dificultad
insuperable para ejecutar la medida de proteccion que proyecta disponer,
asimismo la Unidad de Recursos Humanos recabara la informacién necesaria a
fin de que la STPAD evalué la procedencia de otorgar la medida de solicitada,
incluyendo lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327.

La STPAD una vez recibida el informe sobre la viabilidad operativa de las medidas
de proteccion, evalla la pertinencia de otorgar las medidas de proteccion
solicitadas por el denunciante, tomando en cuenta las pautas establecidas en el
articulo 7 del Reglamento del DL N° 1327.

La STPAD comunica al denunciante la decision de otorgar o no las medidas,
dentro de los siete (07) dias habiles contados desde la admision de la denuncia o
desde su solicitud, si es solicitada posterior a la presentacién la denuncia.



5.1.15

5.1.16

5.1.17

Dicha comunicacion se efectiia con copia a la Unidad de Recursos Humanos del
IGP, a fin de que se proceda con la implementacién de las medidas otorgadas.

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos la implementacién o ejecucion de
las medidas de proteccion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de admitida la denuncia o desde su solicitud, si
es solicitada posterior a la presentacién de la denuncia. *

Las actuaciones que realice el Organo instructor que investiga la denuncia que de
mérito al inicio de un procedimiento administrativo disciplinario, no deben incidir
negativamente o perturbar el goce de las medidas de proteccion concedidas al
denunciante.

Las medidas de proteccion al denunciante también pueden ser solicitadas durante
el tramite del procedimiento administrativo disciplinario, en este la STPAD
evaluara dicha solicitud, tomando en cuenta el procedimiento antes descrito.

Tipos de medidas de proteccién

Las medidas de proteccibn que se puede solicitar el denunciante son las
siguientes:

a. Reserva de ldentidad, el denunciante tiene el derecho a la reserva de su
identidad, que sera otorgada por el IGP, mediante la asignacién de un
codigo numérico especial para procedimientos. La proteccién de la
identidad puede mantenerse, incluso, con posterioridad a la culminacion
de los procesos de investigacion y sancion de la falta. La proteccion se
extiende a la informacién brindada por el denunciante.

b. Medidas de proteccion laboral, la STPAD puede otorgar medidas de
proteccién laboral en tanto exista una relacién contractual vigente entre el
denunciante y el denunciado al momento de la presentacion de la
denuncia, las cuales son:

b.1 Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del
denunciado a otra unidad organica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

b.2 La renovacion de la relacién contractual, convenio de practicas pre
o profesionales o de voluntariado o similar, debido a una
anunciada no-renovacion.

b.3 Licencia con goce de remuneraciones o0 exoneracion de la
obligacion de asistir al centro de labores de la persona
denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinaciéon de los hechos materia de
denuncia.

b.4 Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al
denunciante.

Las medidas b.1 y b.3 vy, relativas a la persona denunciante, solo se
otorgaran por la contundencia de los elementos de prueba aportados
acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el
procedimiento administrativo disciplinario.

c. Otras medidas de proteccion, la denuncia presentada por un postor o
contratista no perjudicard su posicion como postor en el proceso de
contrataciéon en el que participa o su posicién en la relacién contractual
establecida con el IGP. Tampoco lo perjudicara en futuros procesos que
participe.

Si la denuncia se dirige contra servidores civiles que tengan a su cargo el

proceso de contratacion en el que participa el denunciante, la entidad
dispondra, previa evaluacion, su separacion del mismo. La interposicién de

5



una denuncia no debera servir en ningin caso para paralizar un proceso
de contratacion del Estado.

Para decidir el apartamiento de los servidores que tengan a su cargo el

proceso de contratacion en el que participa el denunciante se tiene en

cuenta las siguientes condiciones: .

— Que exista los suficientes indicios razonables sobre la comision de los
hechos denunciados.

— Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante para la
seleccion o contratacion bajo investigacion.

— Que existan indicios razonables de que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del
proceso de seleccion.,

5.1.18 La duracion de las medidas de proteccién se extendera mientras dure el peligro
gue las motiva, incluso con posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la
sancién de la falta. También podrd extenderse a personas distintas del
denunciante, si las circunstancias del caso lo justifican

D. De las variaciones de medidas de proteccién

5.1.19 La STPAD puede modificar o suspender las medidas de proteccién otorgadas al
denunciante, previa solicitud de la persona protegida o por los hechos que asi lo
ameriten.

5.1.20 La STPAD comunicara a la persona protegida la intencién de variar las medidas
de proteccion y las razones que la fundamentan.

5.1.21 La persona protegida en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, puede
formular sus alegaciones ante la STPAD.

5.1.22 Corresponde a la STPAD pronunciarse sobre cada una de las alegaciones
formuladas por la persona protegida en un plazo maximo de diez (10) dias de
vencido el plazo para la formulacién de alegaciones.

E. De las Obligaciones de las personas protegidas
5.1.23 Son obligaciones de las personas protegidas:

a. Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a convocatoria de la
entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b. Mantener un comportamiento adecuado que preserva la eficacia de las
medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

c. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den
con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las mismas.

d. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del
procedimiento.

e. Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asl lo requieren.

f. Otras que disponga la Secretaria General del IGP.

5.1.24 EIl incumplimiento de las obligaciones de las personas protegidas, acarrea la
suspension de las medidas de proteccién otorgadas, sin perjuicio de las acciones
de naturaleza civil, penal yfo administrativa que hubiera lugar.

5.1.25 Los hechos de peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes
atribuibles a las personas protegidas no son imputables a los servidores civiles
involucrados en su otorgamiento y no generan ningun tipo de responsabilidad para
estos.



5.1.26 La STPAD deber4 remitir lo actuado al Procurador Publico del MINAM, para que
proceda segun sus atribuciones. A fin de que se establezcan las
responsabilidades administrativas y/o penales que corresponda.

F. De las Denuncias de mala fe

5.1.27 De ser una denuncia de corrupcién de mala fe, conforme a los dispuesto en el
numeral 4.1 de la presente Directiva, los denunciantes y testigos seran excluidos
inmediatamente de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y administrativa que hubiese lugar.

En estos casos, se actuara conforme a lo dispuesto en el literal D de la presente
Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 La informacién contenida en las denuncias anticorrupcion y el tramite de las mismas,
incluyendo las solicitudes de proteccion al denunciante, son de caracter confidencial
conforme a la ley de la materia.

6.2 Los servidores civiles del IGP que participen en la tramitacién y atencién de denuncias
anticorrupcion estan prohibidas de divulgar cualquier aspecto relacionado a ella,
particularmente, la identidad del denunciante o de los testigos. Se presume la reserva de la
identidad, salvo se sefiale lo contrario de manera expresa.

6.3 No estan comprendidas en la presente Directiva:

a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedimiento administrativo que supongan
paralizacion, infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los
deberes funciones u omisién de tramite que deben ser subsanados antes de la
resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva.

b)  Las reclamaciones por presuntas deficiencias en la atencién de servicios que el IGP
brinda.

c) Las faltas administrativas detalladas en el articulo 239 de la LPAG.
ANEXOS
7.1 Anexo N° 01: Formato de Denuncia Anticorrupcion

7.2 Anexo N° 02: Instructivo para denunciar actos de corrupcién en los procesos de contratacién
7.3 Anexo N° 03: Flujograma del Procedimiento de Atencién de Denuncias Anticorrupcion



ANEXO N° 01

FORMATO DE DENUNCIA ANTICORRUPCION

FECHA DE PRESENTACION

& 7
Gmf DENUNCIA ANTICORRUPCION
P

T s i o

I. DATOS DEL DENUNCIANTE

" DOCUMENTO DE IDENTIDAD (marcar con X)
APELLIDOS Y NOMBRES / RAZON SOCIAL owr | | ce [ [ras]| ] oo | [
DOMICILIO
AV / CALLE / JR/ PSJE N°/ DPTO / INT URBANIZACION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Il. SOBRE LA DENUNCIA

NOMBRE Y CARGO DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS

DETALLE DE LOS ACTOS MATERIA DE DENUNCIA

HECHO N°1

DESCRIPCION (EXPOSICION CLARA DE LA
RELACION DE LOS HECHOS)

FECHA APROXIMADA EN LA QUE
OCURRIERON LOS HECHOS

LUGAR

[ SI ES CUANTIFICABLE, SENALAR EL
MONTO INDICANDO LA FUENTE DE
INFORMACION

PRUEBAS SUSTENTATORIAS

HECHO N°2

DESCRIPCION (EXPOSICION CLARA DE LA
RELACION DE LOS HECHOS)

FECHA APROXIMADA EN LA QUE
OCURRIERON LOS HECHOS

LUGAR

S| ES CUANTIFICABLE, SENALAR EL
MONTO INDICANDO LA FUENTE DE
INFORMACION

PRUEBAS SUSTENTATORIAS

" Ill. COMPROMISO

A TRAVES DE LA PRESENTE ME COMPROMETO A PERMANECER A DISPOSICION DE LA ENTIDAD,
A FIN DE BRINDAR ACLARACIONES QUE HAGAN FALTA O PROVEER MAYOR INFORMACION
SOBRE LAS IRREGULARIDADES MOTIVO DE LA DENUNCIA

Firma del denunciante o Huella digital




ANEXO N° 02

INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcion publica. ;Conoces de algtn acto de
corrupcion cometido por algun(a) trabajador(a) de esta entidad publica?

e

Por ejemplo:

1. Adecuacién o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico o términos de
referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de parte del ganador
de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentacién falsa

0 no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas a ex

funcionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno de los impedimentos para contratar con el

Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma empresa,
grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en alguno de los impedimentos
para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en exceso a los

proveedores que los entregan o brindan.

. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen la afectacién de
los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de comrupcion, o de otros que pueden haberse cometido,

informanos a través de: denunciasanticorrupcién@igp.gob.pe).

Notas:

(1) La denuncia puede ser anénima. El ningun caso el denunciante formaré parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueda instituirse como efecto de su denuncia.

(2) Si el denunciante decide identificarse, la Entidad ha instituido a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo, que garantizars la reserva de su identidad y/o de los testigos que
quieran corroborar la denuncia, y que podrd otorgar una garantfa institucional de no perjudicar su
posicién en la relacién contractual establecida con la Entidad o su posicién como postor en el proceso
de contratacién en el que participa o en los que participe en el futuro.

(3) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, tal vez el denunciante pueda
proporcionar informacién valiosa acerca de donde obtenerla o prestar colaboracién con la entidad
para dicho fin.

(4) La interposicién de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras vias que la
ley prevé para cuestionar decisiones de la administracién o sus agentes (OSCE, Contralorfa General
de la Republica, Ministerio Ptblico, etc.).

(5) La interposicién de una denuncia por la via de la Secretarfa Técnica de Procedimiento
Administrativo, no servird en ningin caso para paralizar un proceso de contratacién del Estado.



FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS ANTICORRUPCION
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