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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 043-IGP/2021
Lima, 26 de Julio del 2021

VISTOS:

Informe N° 0006-2021IGP/GG-UFIl; el Informe N° 0173-2021-IGP/GG-OPP; y el Informe
legal N° 0155-2021-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136, se crea el Instituto Geofisico del Perd (IGP) como
un Organismo Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios
y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, a través de la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, el cual
dispone la adscripcién del IGP como un organismo piblico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Per? (IGP);

Que, el numeral 1 de la Décima Séptima Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 021-2020 establece que el Instituto Geofisico del Per( es el Ente Rector de las
investigaciones tedricas y aplicadas en la Ciencia Geofisica orientada a la ejecucién de la
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el objetivo de contar con instituciones transparentes
e infegras que practican y promueven la probidad en el dmbito piblico, sector empresarial y la
sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional,

regional y local, con la participacién activa de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las entidades



sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, para contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcién en la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, con la finalidad de contar con un
instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deban adoptar
para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 007-2020-IGP, se crea la Unidad Funcional de
Integridad Institucional del Instituto Geofisico del Perd, asigndndosele las funciones establecidas
en el articulo 2 de la precitada Resolucién, entre otras, b) proponer las acciones de integridad
y de lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento; y, k) Monitorear la
implementacién del modelo de integridad institucional;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 029-IGP/2020, se aprueba la Directiva DI
001-2020-IGP, Directiva que brinda los lineamientos para la aprobacién, modificacién o

derogacién de documentos normativos;

Que, el numeral 8.1.3 de la citada Directiva indica que la aprobacién del acto administrativo
para la aprobacién/modificacién/derogacién del documento normativo en el caso de una
directiva, se da a través de una Resolucién de Gerencial General;

Que, en ese marco normativo, mediante el Informe N° 0006-2021-IGP/GG-UFlI, de fecha 25
de junio de 2021, la Especialista Administrativa Il - Oficial de Cumplimiento del Sistema de
Gestién Antisoborno remite al Gerente General, la propuesta de Cédigo de Etica y Conducta
del Instituto Geofisico del Perd; el cual tiene por objeto fomentar y fortalecer los valores
institucionales en base a la integridad y transparencia, asi como los principios y normas éticas
que regulen el comportamiento de los/as servidores/as del Instituto Geofisico del Peri en el
ejercicio de sus funciones y servicios, con independencia del régimen laboral o modalidad de
contratacién que ostenten;

Que, mediante proveido de fecha 30 de junio de 2021, la Unidad de Recursos Humanos indica
que luego de evaluar la propuesta del Cédigo de Etica y Conducta del IGP, opina por la

procedencia, a fin de expedirse la resolucién correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 0173-2021IGP/GG-OPP, de fecha 07 de julio del 2021, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que la Directiva DI 008-2021-IGP - “Directiva de
Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Geofisico del Peri” se encuentra alineada al POI 2021,
el Plan Estratégico Institucional 2020-2024, el Plan Estratégico Sectorial Multianual y al Plan
Bicentenario. Asi también, sefiala que dicha propuesta estd alineada con las politicas

institucionales, sectoriales y nacionales;



Que, el precitado informe de manera adicional indica que, la propuesta cuenta con la estructura
formal de una Directiva y, contiene informacién clara y precisa, por lo que, emite opinién
técnica favorable respecto a la aprobacién de la Directiva DI 008-2021-IGP - “Directiva de
Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Geofisico del Peri”;

Que, a través del Informe Legal N° 0155-2021-IGP/GG-OAJ, de fecha 15 de julio de 2021,
la Oficina de Asesoria Juridica emitié opinién legal favorable para que se apruebe la propuesta
de Directiva DI 008-2021-IGP - “Directiva de Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Geofisico
del Perg”;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°136, Ley del Instituto Geofisico del
Pert; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Per(, aprobado
por Decreto Supremo N°001-2015-MINAM,; el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente; la
Norma Técnica N°001-2018-PCM/SGP, que regula la “Implementacién de la Gestién por
Procesos en las Entidades de la Administracién Piblica”, aprobada por la Resolucién de
Secretaria de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM/SGP; la Directiva DI 001-2020-IGP,
“Aprobacién, modificacién o derogacién de documentos normativos”, aprobada mediante

Resolucién de Gerencia General N°029-IGP/2020; y
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva DI 008-202 14GP - “Directiva de Cédigo de Etica y Conducta
del Instituto Geofisico del Perd” y sus anexos; que en conjunto forman parte integrante de la
presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Funcional de Integridad Institucional y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus competencias implementen y difundan la
directiva aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Perd (www.gob.pe/igp).

Registrese, comuniquese y cimplase.

Radl Javier Bueno Cano
Gerente General
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DIRECTIVA DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO GEOFIiSICO DEL
PERU

1. OBJETO

Fomentar y fortalecer los valores institucionales en base a la integridad y transparencia,
asi como los principios y normas éticas que regulen el comportamiento de los/as
servidores/as del Instituto Geofisico del Peru (en adelante IGP) en el ejercicio de sus
funciones y servicios, con independencia del régimen laboral 0 modalidad de contratacién
gue ostenten.

2. FINALIDAD

Tiene como finalidad:

a) Desarrollar los valores institucionales, a través de patrones de comportamiento
aceptables que promuevan un elevado estandar en el comportamiento ético de
los/as servidores/as civiles del IGP en el ejercicio de sus funciones,
independientemente del régimen laboral o modalidad contractual.

b) Constituir formalmente un documento de observancia obligatoria para que los/as
servidores/as civiles del IGP, desarrollen un comportamiento integro, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales, en el marco de la implementacion de
un modelo de integridad institucional en el IGP.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento, se aplican a los/as servidores/as
civiles, que ejercen funciones en el IGP, con prescindencia de su régimen laboral o
modalidad contractual.

Ademas, las disposiciones contenidas tienen caracter enunciativo, mas no limitativo, por
lo que cualquier situacién no contemplada serd regulada por las demas normas y
directivas que regulan la relacién entre el/la servidor/a civil y el IGP; asi como, las normas
propias de la administraciéon publica.

4, BASE LEGAL
Los dispositivos legales en que se sustenta el presente documento son:
= Constitucion Politica del Peru.
= Ley N° 26771, Ley que establece prohibicibn de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294.
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Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588, que establecre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Pubica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018—-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y lucha contra la corrupcion 2018 — 2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
Resolucion de Secretaria General N° 118-2020-IGP, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles.

Resolucion de Secretaria General N° 007-2020-IGP, que crea la Unidad Funcional
de Integridad Institucional.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. MISION Y VALORES INSTITUCIONALES DEL IGP
5.1.1. MISION

Desarrollar investigaciéon cientifica, innovacion tecnolégica y vigilancia permanente de
fendmenos geofisicos para el bienestar de la sociedad de manera eficiente y eficaz.

5.1.2. VALORES INSTITUCIONALES

Tenemos como valores institucionales y conductas esperadas las siguientes:
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a) Respeto: Aceptamos y brindamos un trato adecuado a las personas de forma
equitativa e igualitaria y son discriminacion de ningun tipo, comunicandonos de
forma transparente, oportuna, y puntual.

b) Identidad: Identificarse e internalizar la historia institucional, y transmitir sentido de
pertenencia, contribuyendo con su desempefio a fortalecer la imagen institucional y
agregando valor en beneficio de la sociedad y la comunidad cientifica.

c) Integridad: Pensamos, decimos y actuamos con rectitud, honestidad, veracidad y
coherencia, promoviendo una gestiébn transparente que rinda cuentas a la
ciudadania.

d) Excelencia: Trabajamos de manera creativa en nuevas y mejores formas de hacer
las cosas, asegurando estandares de eficiencia y eficacia con el fin de superar las
expectativas de nuestros usuarios, mejorando su calidad de vida.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y CONDUCTAS ESPERADAS
6.1.1. PRINCIPIOS

Son principios de observancia obligatoria para todos/as los/as servidores/as civiles en el
IGP, los establecidos en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y se traducen
en:

a) Respeto: Adecla su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

Nuestro compromiso: Cumplir y respetar la Constitucion Politica, las Leyes, los
Reglamentos y demas disposiciones legales que regulan nuestras funciones en el
IGP.

Conductas esperadas:

e Conocer y cumplir con la Ley y las normas que regulan nuestra funcion publica,
cargo, puesto, comision o encargo, priorizando las metas y objetivos del Organo
o Unidad Orgénica.

e Utilizar los criterios de ética, transparencia e integridad, considerando las
disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, cuando no
haya regulacion normativa, o exista posibilidad de interpretacion.

o No justificar conductas deshonestas, ineficientes o que nos alejen del
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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b)

Garantizar en cada una de nuestras funciones el respecto a los derechos

fundamentales de la ciudadania.

Mantener una actitud de servicio que genere un ambiente de respeto y

colaboracion.

o Fomentar el trabajo en equipo y tratar con respeto a los/las compafieros/as
de trabajo, directivos, y usuarios del servicio, seguin corresponda.

o Aplicar debidamente y considerar las disposiciones legales y hormativas.

Probidad: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si 0
por interpdsita persona.

Nuestro compromiso: Desarrollar conductas integras que busquen satisfacer el

interés general y evitar obtener un aprovechamiento particular o de un tercero.

Conductas esperadas:

e Actuar con objetividad en la evaluacion de los procedimientos asignados,
motivando nuestras decisiones.

e Practicar una actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de
cuentas de las acciones propias.

No adoptar actitudes de prepotencia, favoritismo o discriminacion.

Cumplir con los horarios establecidos y demas compromisos institucionales.
No utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener incentivos personales o
de tipo econdmico, privilegios, favores de cualquier indole, con el propésito de
beneficiar o perjudicar a terceros.

e Utilizar los recursos publicos asignados, Unicamente para cumplir con las
funciones asignadas, adoptando criterios de racionalidad, optimizacion y
ahorro.

e Informar a quien corresponda o a la autoridad competente, en el momento en
que se identifique un potencial conflicto de intereses en el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

Nuestro compromiso: Realizar las funciones aplicando todos los conocimientos
adquiridos en el tema, para que el servicio brindado sea eficiente.

Conductas esperadas:

o Desarrollar sus funciones con calidad contribuyendo con el cumplimiento de
los objetivos del Organo o Unidad Organica en la que los/las servidores/as se
encuentran asignados.
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e Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinda y
promueve el IGP, para mejorar el trabajo que se realiza y replicar en la entidad
lo aprendido.

e Cumplir con la presentacion de la informacion solicitada dentro del plazo
otorgado y con la evaluacién solicitada.

d) Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial

e)

f)

para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender
a una formacioén sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus funciones.

Nuestro compromiso: Cumplir con las aptitudes técnicas, legales y morales que
corresponde a las funciones desempefiadas, asi como capacitarnos vy
actualizarnos constantemente para la ejecucion de nuestras funciones.

Conductas esperadas:

e Actualizar los conocimientos para desarrollar 6ptimamente las funciones
asignadas.
Cumplir y finalizar de forma aprobatoria los cursos de capacitacion realizados.

e Promover la capacitacion constante del personal a cargo.

e Tener predisposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo vy
procedimientos de mejora, a efectos de modernizar la gestion de la entidad.

e Realizar evaluaciones técnicas de los perfiles del personal requerido, de
acuerdo con los términos de referencia aprobados y en cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos
los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos.

Nuestro compromiso: Ser auténticos en el desempefio de nuestras funciones,
proporcionado la informacién que manejamos de manera clara y veraz, para
atender los procedimientos en los cuales participamos o tenemos a cargo,
colaborando para esclarecer los hechos.

Conductas esperadas:

e Cumplir las funciones con autenticidad consignando en los documentos que
se elaboran informacion autentica y confiable para la atencion de los
procedimientos de los Organos o Unidades Orgéanicas respectivas.

e Recopilar e investigar la informacién necesaria que se encuentre relacionada
al ejercicio de las funciones asignadas.

¢ Mantener un comportamiento sensato y tolerante, por lo cual hay que evitar
actuar con descuido, ligereza o negligencia, minimizando riesgos en el
desarrollo de nuestras funciones.

Lealtad y obediencia: Actta con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros
de su institucion, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
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9)

h)

competente, en la medida que retnan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que
deberé& poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.

Nuestro compromiso: Ser leales y solidarios con el IGP, por lo que cumplimos

las 6rdenes impartidas que nos conducen a la concretizacién de metas y objetivos
de la entidad, de acuerdo a nuestras competencias.

Conductas esperadas:

e Cumplir las 6rdenes impartidas por los superiores observando las metas y
objetivos del IGP.

e Informar al superior inmediato los casos en que se advierta que la orden
impartida no se ajusta a la hormativa aplicable.

e No tomar decisiones sin estar facultados para ello o no se cuente con
autorizacion expresa.

Justicia y equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Nuestro_compromiso: Actuar con imparcialidad y equidad en el ejercicio de
nuestras funciones con el Estado, con el administrado, con nuestros superiores,
con nuestros subordinados y con la ciudadania en general.

Conductas esperadas:
e No brindar preferencias o privilegios a personas, empresas o instituciones.

e Brindar igualdad de trato y de oportunidades al administrado, a los/las
superiores, a los/las subordinadas/las y a la ciudadania en general.

e Promover la igualdad de oportunidades y la meritocracia entre los/as
servidores/as civiles e impulsar el trabajo en equipo.

¢ No condicionar bajo ninguna circunstancia a los/las servidores/as civiles, para
que accedan a los derechos y prestaciones que brinda la entidad.

e Actuar con justicia y equidad, observando en todo momento la Ley y la
normativa establecida para cada caso.

Lealtad al Estado de Derecho: El funcionario de confianza debe lealtad a la
Constitucién y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes
de facto, es causal de cese automéatico e inmediato de la funcién publica.
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6.1.2.

Nuestro compromiso: Respetar la Constitucion Politica del Peru y el Estado de
Derecho.

Conductas esperadas:
e Promover el respeto por el Estado Democratico de Derecho y la
institucionalidad del aparato Estatal, segin corresponda.

DEBERES

Son deberes de observancia obligatoria para todos/as los/as servidores/as civiles en el
IGP, los establecidos en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y se traducen

en:

a)

b)

Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Nuestro _compromiso: Desempefiar nuestras funciones con imparcialidad
politica, econémica o de cualquier otra indole.

Conductas esperadas:

o Garantizar absoluta neutralidad en el ejercicio de sus funciones e informarse
sobre los impedimentos que rigen durante el periodo electoral y sobre las
prohibiciones establecidas en la norma.

e Evitar hacer distinciones por motivos de indole personal, o cualquier
naturaleza.

e Decidir con honestidad, congruencia y transparencia, buscando el
cumplimiento de los objetivos de la entidad y evitar cualquier acto de
corrupcion.

o Garantizar que los asuntos bajo competencia se realicen con celeridad y
motivacion en la toma de decisiones.

Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello
implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

Nuestro compromiso: Garantizar la transparencia en el desempefo de nuestras
funciones, brindando la informacion solicitada dentro del plazo que establece la
ley. Debiendo brindar informacion veraz y completa.

Conductas esperadas:

o Desempeiiar las funciones asignadas con transparencia.
e Contribuir con el IGP para que se instrumenten los mecanismos de rendicion
de cuentas.

10
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c)

d)

e Atender y dar respuesta oportuna e imparcial a las solicitudes bajo
competencia en materia de informacién, transparencia y rendicion de cuentas.

o Evitar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o denuncias por
parte de la ciudadania o de los servidores del IGP.

¢ No utilizar las quejas y denuncias que formulen la ciudadania, los/las
servidores/as del IGP con fines de represion, parcialidad o cualquier otra
actitud que no sea objetiva y fundamentada.

¢ Impulsar de forma efectiva el acceso de la ciudadania a la informacién publica
conforme a la normatividad vigente.

e Brindar la informacion que la norma faculta de manera oportuna dentro de los
plazos establecidos para dicho efecto.

Discrecion: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de
las normas que regulan el acceso y la transparencia de la informacién publica.

Nuestro_compromiso: Guardar confidencialidad de todo aquello que en el
ejercicio de nuestras funciones hemos tomado conocimiento. Proporcionando
informacion que se encuentre en el marco de la Ley.

Conductas esperadas:

e Resguardar la informacién del IGP en el ambito de las competencias
asignadas, identificando aquellas que tengan el caracter de confidencialidad o
de reserva.

o Respetar la proteccién de datos personales de las/los servidores civiles, asi
como con la ciudadania en general.

Ejercicio adecuado del cargo: Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones, el servidor publico no debe adoptar represalia de ningln tipo o ejercer
coaccion alguna contra otros servidores publicos u otras personas.

Nuestro compromiso: Ejercer nuestro cargo de manera integra, respetando las

creencias de una sociedad multicultural evitando cualquier tipo de discriminacion.

Conductas esperadas:

e Garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres bajo los principios
de igualdad de trato, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y a la
diferencia, integracion de la perspectiva de género, accidn positiva,
eliminacion de roles y estereotipos en funcidon del sexo, representacion
equilibrada y coordinacion y colaboracion.

e Propiciar un ambiente laboral libre de violencia y acoso fisico, psicologico,
sexual o laboral.

e No realizar actos que acosen u hostiguen fisica, psicologica, sexual o
laboralmente a los/as servidores/as civiles del IGP u otras personas.

e Denunciar la violencia y acoso fisico o psicolégico ante las autoridades
correspondientes.

11
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f)

¢ No amenazar, ni abusar del cargo, en el trato a otros/as servidores/as publicos
u otras personas.

Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe proteger y conservar los bienes
del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de
sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquéllos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados.

Nuestro compromiso: Hacer un uso racional de los bienes que la entidad nos
proporciona para el desempefo de nuestras funciones, evitando que estos sean
destinados para actividades distintas que no beneficien al IGP.

Conductas esperadas:

e Conservar los equipos, muebles e instalaciones, y reportar cualquier uso
inadecuado de los mismos.

o No hacer mal uso o sustraer de las oficinas los bienes asignados para el
desempeirio de las funciones.

e No utilizar los recursos e instalaciones del IGP para fines politicos o de otra
indole.

e Cumplir con las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones.
No realizar acciones que puedan poner en riesgo el medio ambiente, la salud
y la seguridad propia o de los demas.

Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
gue por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se enfrenten. Todo servidor publico debe respetar los
derechos de los administrados establecidos en las leyes y normas respectivas.

Nuestro compromiso: Desarrollar nuestras funciones asignadas a cabalidad y
en forma integral con pleno respeto de la funcion publica.

Conductas esperadas:

o Realizar las tareas asignadas dentro del plazo establecido por el superior
inmediato.

e Desarrollar las funciones de forma idénea y completa, con pleno respeto de
las normas.

e Garantizar el respeto de los derechos de los administrados, en el ejercicio de
las funciones asignadas.

o Cumplir y exigir el cumplimiento por parte de los/las servidores/as civiles y
los/las usuarios/as, de las medidas y protocolos de prevencion y control

12




DIRECTIVA Versién: 01
A S Instituto
“% IGP Geolsica DIRECTIVA DE CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DEL INSTITUTO Cédigo: DI 008-2021-1GP
GEOFISICO DEL PERU Sigla de Area: GG-UFII

6.1.3.

sanitario obligatorios, dispuestos en las normas dictadas por los 6rganos
competentes.

PROHIBICIONES

Los/las servidores/as del IGP se encuentran prohibidos de realizar lo siguiente:

a) Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses

b)

f)

9)

h)

)

personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

Recibir un pago, regalo, ofrecimiento, invitaciébn o promesa que se realice con el
fin de inducirlo a tomar ventaja en favor de quien ofrece el regalo, a cambio de
alguna accién u omision en el desempefio de funciones.

Realizar actividades de proselitismo politico, a través de la utilizacién de sus
funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos
publicos a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos/as.

Participar en transacciones u operaciones financieras, utilizando informacion
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella,
por su funcién o cargo que desempeiia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés.

Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra los/las compaferos/as de
trabajo, subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona, o inducir a la
realizacién de acciones dolosas.

Coaccionar ante cualquier entidad, publica o privada, con el objeto de tener
beneficios mediante la circunstancia de haber desempefiado determinado cargo
0 posicion, de manera real o simulada.

Obtener beneficios en forma personal o para terceros con el uso de informacién
privilegiada que se tuvo conocimiento a raiz del desempefio de un cargo.

Trasladar o entregar en lugares no relacionados a sus funciones, documentacion

denominada como “secreta”, “reservada” o “confidencial”.
Recibir y/o solicitar, directa o indirectamente para si u otro, cualquier tipo de pago

o retribucién, asi como cualquier otro beneficio, agasajo, atencién u otro presente
por parte de personas naturales o juridicas.

13
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k) Dedicar tiempo del horario de trabajo para asuntos distintos al cumplimiento de
sus funciones, con excepcion de la docencia o capacitacion debidamente
acreditada.

[) Trasmitir, o difundir en todo o parte el contenido de la informacion a la que se ha
tenido acceso por razén de su cargo.

m) Realizar directa o indirectamente actividades vinculadas a situaciones que
involucren conflicto de intereses, en cuyo caso deberd plantear la abstencién en
aplicacion del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

n) Prestar servicios bajo cualquier tipo de contrato a empresas vinculadas con el IGP,
y cuya opinién resulte favorable a dicha empresa, tal prohibicion se extiende hasta
un afio después de su cese o culminacion de servicios.

0) Evitar conflictos de intereses e incompatibilidades, al aceptar representaciones,
ser parte del directorio o celebrar contratos civiles o mercantiles, bajo cualquier
modalidad contractual.

p) Incurrir en excesos de conducta que afecten la imagen del IGP o su calidad
profesional.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional derivado de una sancién
impuesta por un Organo competente.

r) Participar en la toma de decisiones de un procedimiento 0 asunto que tenga
interés personal o en favor de terceros hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

6.2. MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO

6.2.1. RESPONSABILIDAD DE LA TRASGRESION

Los/as servidores/as civiles del IGP son conocedores de que la trasgresion a los
preceptos contenidos en el presente documento, y demas normas relacionadas es pasible
de evaluacion y determinacion para el deslinde de responsabilidades; en el marco del
régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057 y sus normas de desarrollo, para lo
cual se remitird comunicacion a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

6.2.2. POTESTAD DE DENUNCIAR
Todos/as los/las servidores/as civiles tienen la facultad de denunciar y el deber de

cooperar en las investigaciones internas sobre temas de ética y conducta. La informacion
presentada con relacion a los casos reportados por el denunciante recibira un tratamiento
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profesional y confidencial y se tomaran medidas de proteccion para la persona
denunciante.

El IGP investiga cualquier reporte o denuncia realizada de buena fe, por lo que no se
tolera algun tipo de represalias al respecto, brindando las medidas de proteccién al
denunciante gque sean necesarias.

Los canales establecidos para las denuncias son los  siguientes:
https://www.igp.gob.pe/libro-denuncias/ , y las consultas pueden dirigirse a la Unidad
Funcional de Integridad Institucional al correo: integridad@igp.gob.pe

6.2.3. DEBER DE COMPROMISO PARA LAS PERSONAS QUE PRESTAN BIENES Y
SERVICIOS EN EL IGP

Los Términos de Referencia y los contratos a suscribirse por el IGP incluirdn una clausula
de cumplimiento y observancia de lo establecido en el presente documento.

6.3. INCENTIVOS Y/O ESTIMULOS

La Gerencia General, como maxima autoridad administrativa, a través de quien desarrolle
las funciones de integridad, puede otorgar los siguientes incentivos y/o estimulos a los/las

servidores/as civiles:

o Diploma de felicitacion, que serd incluido en el legajo personal del servidor civil y
publicado en el portal institucional (www.igp.gob.pe).

e Otros aprobados por la maxima autoridad administrativa en coordinacién con los
Organos competentes, asi como los que establezca la Ley.

6.4. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad de la Gerencia General, como maxima autoridad administrativa, a
través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, promovera el cumplimiento y la
difusion del presente documento.

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de hacer de conocimiento el presente
documento al personal que ingresa a laborar en la entidad y realizar la difusion interna
del mismo en los canales correspondientes.

La Unidad Funcional de Comunicaciones, es responsable de la publicacion del presente
documento, en el portal del estado (gob.pe).

15
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Toda persona que ingrese a brindar servicios en el IGP o0 se encuentre prestando
servicios en esta entidad, tiene la obligacion de conocer y cumplir las disposiciones
sefaladas en el presente documento.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los casos no contemplados en el presente documento seran resueltos por la
Gerencia General, a través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, sobre la
base de lo establecido en la normativa de la materia.

SEGUNDA. El procedimiento administrativo disciplinario derivado de la trasgresion del
presente documento, se sujeta al tramite y las disposiciones normativas de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo, aplicandose el TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, en los aspectos no regulados.

TERCERA. El trdmite de las denuncias interpuestas se canalizar4 a través de la
normativa interna que regula la gestion de denuncias.

CUARTA. El IGP puede emitir normas y directivas internas adicionales, diferentes o
complementarias que regulen las condiciones o situaciones que faciliten las funciones y
labores de sus servidores/as civiles y que, conjuntamente con el presente documento,
seran de obligatorio cumplimiento.

QUINTA. Queda derogado el Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el Instituto
Geofisico del Pera - IGP aprobado mediante Resolucién Presidencial 026-2015-IGP
Directiva No. 01 -2015-IGP/PE.

SEXTA. Queda derogado el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica del IGP
aprobado mediante Resolucién Presidencial N°220-1GP/2018.
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indice de Capacidad Preventiva: Estandar de
Integridad 2021

Presidencia del Consejo de Ministros

Indicacion general del formulario

1. Antes de llenar el Formulario, revise la siguiente Guia: http:/bit.ly/IPC-guia ;Ha revisado usted
la Guia?

E -

2. Indique el tipo o grupo al que pertenece la entidad

| Entidad adscrita a un ministerio (Poder-£j

3. Si su entidad pertenece al Poder Ejecutivo, indique el sector

| Ambiente v

4. Nombre completo de la entidad sobre la que se reporta (en MAYUSCULAS p.e. PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS))

| INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU |

5. De ser el caso, indique la sigla o acrénimo de su entidad (en MAYUSCULAS p.e. PCM)

| IGP

6. Nombre y apellidos de la persona que efectia este reporte

| ILLIAN HAWIE LORA |

7. Unidad organica a la que pertenece




8. Cargo de la persona que efectua este reporte

| Especialista -

9. Tipo de documento

| DNI v|

Numero de documento

| 07861999 |

10. Namero de teléfono de contacto

| 992815596 |

11. Correo electrénico institucional

| ihawie@igp.gob.pe |

12. C1: ;Quién es la autoridad encargada de ejercer la funcion de integridad en la entidad?

| Oficina Institucional de Integridad -

13. C1: ;Se han modificado los documentos de planeamiento (PEI - POI) para incorporar a la
integridad como objetivo o accion estratégica institucional?

| Si, se encuentra solo en el PE| (objeﬂvo.wl

14. C1: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha elaborado un
Programa de Integridad (plan de trabajo) para la implementacion del Modelo de Integridad?

| No, pero cuenta con un registro de amiuid|

15. C2: ;La entidad ha identificado y analizado riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la
integridad?

| Si, se cuenta con un mapa de \demif\caeiti

16. C2: ;La entidad ha i i para gesti los riesgos identificados de
corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad?

Si, presenta un avance parcial - |
17. C2: ;La entidad ha la imp acion de las i i para

los riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad?

|S\' -

18. C3: ;La entidad cuenta con un Cédigo de Conducta implementado?

|S\' -




19. C3: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, realiza una verificacion de

lap de las decl juradas de i das en la entidad, conforme al
Reglamento del DU 020-2019?

| Si, de manera total - |

20. C3: ;La entidad ha impl d | de p ién y mitigacién de confli de
intereses?

| Si, algunas - |

21. C3: ;La entidad ha impl dounp imi de diligencia debida?

E ]

22. C3: ;La entidad cuenta con algtn p di institucionalizado de imi al

personal por sus valores relacionados a la integridad?

|N0 -

23. C3: ;La entidad ha ido algun i que gure la integridad en el proceso de
contratacion de personal?

Si v|

24. C3: ;La entidad cuenta con acciones aprobadas de integridad institucional?

| Si, acciones de Integridad - |

25. C4: ;Cudl es el nivel de cumplimiento del PTE de su entidad (segtin la ANTAIP)?

| De 67% a 100% v|

26. C4: ;Cudl es el nivel de cumplimiento del PTE de su entidad segtin el reporte o evaluacion
propia (expresado en porcentaje)?)

| De 67% a 100% v|

27. C4: ;La entidad brinda il ion del nivel de cumplimi dela pi ion de la
decl: ion jurada de il

| Si, brinda infermacion completa - |

28. C4: ;La entidad ha implementado el registro de visitas en linea y el registro de agendas
oficiales conforme a la Ley 280247

Si, pero aun no habilita la opcion gestion ti

29. C4: ;jLa entidad ha il un sist en linea de solici de accesoala
informacién publica?

E ]

30. C4: ;Cudleselp je de alas

de acceso a la informacién al 20207

| De 67% a 100% -




31. C5: ;La entidad ha ido opor con p sus entregables para la
implementacion del Sistema de Control Interno?

| Si, ha cumplido opertunamente -

32. C5: ;Cudl es el nivel de i delas

(expresado en porcentaje)?

por el OCI

| De 67% a 100% v|

33. C6: ;La entidad incorpora contenidos sobre ética e integridad piiblica en el proceso de
induccion para el personal que ingresa a la entidad?

| Si,y los contenidos se definieran en cooni

4. LD ¢LE BIUUEU 13 NICIUIUY €111 FUF ZUZ 1 CPACIECIVIES TRIACIVNEUES CUIT BUGE, IHteyYTiuau
pliblica, transparencia y acceso a la informacion, identificacién de riesgos, mecanismos de
rendicion de cuentas, u otros temas afines a la prevencion y lucha contra la corrupcion?

si -

35. C6: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos, lleva a cabo jornadas adicionales de difusion y/o capacitacion
vinculados a temas de ética e integridad publica?

No - |
36. C6: ;La entidad realiza i de difusion y id i a generar una cultura de
integridad?
| No v |

37. C6: ;La entidad realiza actividades de difusion sobre ética e integridad publica dirigidas a
actores externos de la entidad?

|No v|

38. C6: ;La entidad realiza evaluaciones periédicas del clima laboral, incorporando un
componente para evaluar el desempefio ético de sus colaboradores?

No v

39. C7: ;La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica del Denuncias del Ciudadano,
realizando actividades de difusion y reportes de monitoreo?

E ]

40. C7: ;La entidad tiene una directiva para cautelar el i de medidas de p ion al
denunciante?

E ]

41. C8: ;La entidad cuenta con algiin mecanismo para supervisar y monitorear el cumplimiento
del Modelo de Integridad Publica?

| s -




42. C8: ;La entidad ha realizado algtn reporte de supervisién, monitoreo y/o evaluacién sobre la
implementacion del Modelo de Integridad Publica?

|S\' -

43. C8: ;La entidad ha realizado algtin reporte para evaluar la cap perativa dela i
encargada de ejercer la funcion de integridad?

No -|

44, C9: ;La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, realiza reuniones de
para el imi delail 1tacion del Modelo de Integridad Publica?

| Si, dos veces al afic o mas - |

45. C9: ;En el ROF de la entidad o en algtin otro documento se precisa que la Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, es la (o] dei lai ion y/o realizar
el seguimiento y monitoreo del modelo de integridad?

Si, se precisa en otro documento -

46. C9: ;La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, ha comunicado

formalmente a las distintas areas de la entidad que es la gada de brindar ori iony
ia técnica resp! de las activit i con la imp ion del modelo de
integridad?
Si -
47. INFORMACION COMPLEMENTARIA: Si en alguin P , todas las resp han sido
agregar i ion sobre acci que la entidad haya implementado en el marco de

dicho componente.

Pregunta 14, cuenta con una Matriz de actividades que se remite a la Secretaria de
Integridad del MINAM mensualmente en donde se consolidan los avances de integridad.
Preguntas de 35 a 37, en el marco de la implementacion del sistema de gestién
antisoborno y la implementacion de |a politica antisoborno se han llevado a cabe

buena practica y ser compartida con otras entidades (Revisar definicion en la Guia).).

49. Adjuntar Medios de Verificacion

La siguiente matriz (http://bit.ly/38S3PS6) debe ser DESCARGADA (y copiada en una hoja de Excel
aparte), para consignar los enlaces de los medios de verificacién correspondientes. En caso no se
cuente con enlaces en todas las preguntas y se necesite incluir archivos, los nombres de estos
deberan ser incluidos en la matriz en Excel, y luego deberan ser agrupados, junto la matriz, en una
carpeta comprimida en formato .zip o .rar, la cual serd cargada haciendo clic en el botén “Sube el
archivo” de la pregunta 48. La carpeta comprimida debera grabarse con el nombre de la entidad
més las siglas ICP (indice de Capacidad Preventiva).

Sube el archivo [

Medios%20de%20verificaci%C3%B3n%20-%20Modelo%20de%20Integridad-IGP:xIsx - 21.74 kB



50. COMENTARIOS FINALES: Indicar algtn aspecto de la implementacién del modelo de
integridad o aplicacion del formulario que deba ser de i por la ia de idad
Publica para la evaluacién del Estandar de Integridad 2021.

Acepto la politica de privacidad

Declaro bajo juramento que los datos ingresados en este formularic son verdaderos y
estan sujetos a lo establecido en los articulos 51 y 67 del TUO de la Ley N* 27444

« C Y} @& facilitagobpe/t/174 * o * B

! Aplicaciones @8 Poirot @ T REDINFORPERU 4% SISTEMADETRAML. &% SICIGP @ Reservacion desala.. @ NL20060418pdi M Inbox (5) - ihawie@... » Gtros marcadores Lista de lectura

indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2021
Presidencia del Consejo de Ministros

gob.pe

Gracias por enviar tu solicitud.

Tu solicitud ha sido registrada con el codigo kx0hli2p.



Q Busca en correos electronicos y chats

&

8 0 @ | B8 0@ @ B D

O Activo ¥

Hemos recibido tu solicitud para - indice de Capacidad Preventiva: Estandar de
Integridad 2021 (Ustarios extémnos) Recibidos x

admin@solicita.servicios.gob.pe
parami v

Llena respuesta

El cddigo de recepcion es kx0hli2p.

€ Responder ~ Reenviar

23:37 (hace 0 minutos)

H «
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MODELO DE INTEGRIDAD

FICHA DE EVALUACION

NOMBRE DE LA ENTIDAD: INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU |
SECTOR: Ambiente | N° DE FICHA
COMPONENTE N PREGUNTA RESPUESTA PUNTAJE %
PREGUNTA CUMPLIMIENTO
¢Quién es la autoridad da de ejercer la funcion de integridad en |
] Ziﬂfs la autoridad encargada de ejercer la funcion de integridad en la OFICINA INSTITUCIONAL DE
1 ! INTEGRIDAD
. . *En el marco de la Directiva 001-2013-PCM/SIP.
la Alta 2 ¢Se ha modificado el PESEM o el PEI para incorporar objetivos estratégicos S 5 100%
Direccién referidos a la integridad?
3 éSe ha establecido un Compromiso de Integridad en la entidad? si
1 4 ¢La entidad ha identificado sus riesgos de corrupcion? s
Gestion de —— - — 2 100%
Riesgos 5 ¢La entidad ha elaborado un mapa de riesgo y controles en algin sistema s
administrativo?
6 ¢La entidad cuenta con un cdigo de conducta? NO
7 ¢Cudl es el porcentaje de cumplimiento de presentacién de las DJI? 76%a 100%
¢Se ha implementado el mecanismo de revision de las declaraciones
8 juradas de intereses registradas en la entidad conforme el reglamento del NO
DU 020-2019?
¢Se cuenta con un protocolo para la aplicacién de medidas para la gestion
9 de conflictos de intereses en la entidad conforme al reglamento del DU NO
020-2019?
" ) ) A
¢La entidad aprob6 alguna directi tice la debida apl d
politica de La entidad aprob alguna directiva que garantice a debida aplicacion de ) . 2%
oo 10 |la regulacién que establece los alcances de la prohi i
Integrical liberalidades y beneficios no reconocidos por Ley?
¢Se cuenta con alglin mecanismo de reconocimiento al personal por sus
11 valores i ala integridad idad, honradez, i si
solidaridad, etc.)?
12 |¢Laentidad ha establecido algin mecanismo que asegure la integridad en s
el proceso de contratacién de personal?
13 ¢La entidad cuenta con acciones de integridad institucional? si
14 |Laentidadhaimplementado el registro de visitas enlinea conforme a S
Ley 280247
%
Transparencia, ) ) ) . -
dotos abiertosy| 15 |¢Lo entidad ha implementado un sistema en linea de soliitudes de acceso s . 100%
. ala informacién publica?
rendicién de
cuentas
v
Controles ¢Se he cumplido con la elaboracion del ler producto del Sistema d
interno, 16 | ump produ € si 1 100%
Control Interno?
externoy
auditoria
¢ La entidad ha elaborado algin médulo de induccion en materia de
integridad y lucha contra la corrupcién para el personal que ingresa a la
17 |entidad? NO
Vi * El mdulo deberia haber sido coordinado con la Secretaria de Integridad
Comunicacién o 1 50%
Pablica.
y
1g |¢Sehaincorporado en el Plan de Desarrollo de Personas del 2021 algin s
médulo de capacitacién en materia de integridad?
it ¢La entidad ha establecido algin mecanismo de articulacion e
Canal de 19 |interoperabilidad interna y externa para optimizar el proceso de atencién y NO 0 0%
denuncias gestion de denuncias?
¢Se ha elaborado un informe anual sobre el cumplimiento de los
v componentes del Modelo de Integridad Publica?
supervisiény 20 |7 Enelcaso del Poder Eiecutivo el reporte deberia ser por sector, siendo s . 100%
P oren responsable cada ministerio.
* En el caso de los Gobiernos Regionales y Muncipales se deberia
considerar informacién de sus organismos adscritos.
x ) ) ; -
¢Se han realizado las reuniones trimestrales de monitoreo y seguimiento
Encargado del A (
21 |del Modelo de Integridad Publica? i 1 100%
Modelo de o ) . ’
; * En el caso del Poder Ejecutivo las reuniones deberian ser sectoriales.
Integridad
% AVANCE EN LA APLICACION DEL
Pulsar para MODELO
grabar datos
delafichaen B GRABAR DATOS
una BD
Pulsar para
limpiar
. » LIMPIAR DATOS
ficha
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