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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 019-1GP/2024
Lima, 6 de junio del 2024

VISTOS:
El Informe N°021-2024-IGP/GG-UFll y el Informe N° 134-2024-IGP/GG-OPP; y
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo del 2023 se aprobé la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Perd — IGP, cuyo objeto es la de fortalecer al Instituto Geofisico del Pert, a fin de consolidar
la investigacién cientifica en las diversas campos de la Geofisica, la prestacién de servicios de
informacién que se brinda para la gestién del riesgos de desastres y regular su intervencién en
las Ciencias de la Tierra, en Ciencias de la Atmésfera e Hidrosfera, en las Ciencias del Geo
espacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y antrépicos, y aprovechar
las oportunidades y oportunidades que brinda la Geofisica en el desarrollo socioeconémico y
ambiental del pafs;

Que, la Ley N° 31733, dispone que el IGP es un como organismo puUblico ejecutor e instituto
poblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SINACTI) del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria juridica de derecho
pUblico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econdémica y financiera en el
ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrita al Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-205-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Perd (IGP);

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como obijetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito
pUblico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de
la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la civdadania;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer
la integridad piblica y lucha contra la corrupcién, con el objeto y finalidad de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores piblicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad piblica como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4 del mencionado decreto supremo sefiala que el programa de
integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, sobre el particular, corresponde sefialar que mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Piblica N° 002-2021-PCM-SIP, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pdblico”, en
adelante la Directiva, la misma que es de alcance nacional a todas las entidades de la
Administracién Poblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Lley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asimismo, en el subnumeral 5.1.2 del numeral
5.1 de la Directiva, se dispone que la Elaboracién del Programa de Integridad se encuentra a
cargo del érgano que ejerce la funcién de integridad;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 003-2023-PCM/SIP, se
aprobé: i) Los pardmetros del proceso de evaluacién del estdndar de integridad a través del
indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién, ii) La “Guia de Evaluacién del
Esténdar de Integridad de la Etapa N° O1: Cumplimiento normativo e institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad”, para la medicién de la implementacién del modelo
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, y iii) La “Guia
de Evaluacién del Estdndar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacién e implementacién de
mecanismos y herramientas de integridad”, para la medicién de la implementacién del modelo
de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién;

Que, mediante el Informe N°021-2024-IGP/GG-UFIl, la Responsable de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional remite a la Gerencia General del IGP la propuesta del Programa de
Integridad del IGP y sus anexos, sefialando que dichos documentos cumplen con las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-202 1-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector piblico” de la Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y requieren de aprobacién mediante Resolucién
de Gerencia General;

Que, mediante el Informe N° 134-2024-IGP/GG-OPP, el jefe (e) de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto emite opinién técnica favorable respecto a la aprobacién del programa PG 001-
2024-IGP Programa de Integridad del Instituto Geofisico del Perd, ello conforme a lo sefialado
en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en la entidades del sector piblico”;
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Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;
Y

De conformidad con lo dispuesto por el Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Per( y el
Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-. Aprobar el PG 001-2024-IGP Programa de Integridad del Instituto Geofisico del
Per, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer que la responsable de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
socialice e implemente en el IGP el programa aprobado en el articulo 1 de la presente
Resolucién de Gerencia General.

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién de Gerencia General a todas las
Unidades de Organizacién del IGP, para que en el marco de sus funciones y competencias
coadyuven a cumplir con el cronograma adjunto al Programa de Integridad del IGP aprobado
en el articulo 1 de la presente Resolucién.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
Gerente General

Firnado digitalmente por:

,‘Q BUENO CANO Raul Javier
FAL 20131367008 hard
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1 PRESENTACION

El Instituto Geofisico del Pera (IGP) es un organismo publico ejecutor, con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia funcional, técnica, administrativa,
economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego
presupuestal y se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente. Tiene competencia para
producir ciencia y tecnologia en los diversos campos de la Geofisica, que contribuya a
comprender y reducir el impacto de los peligros naturales que ponen en riesgo a la
poblacion y sus medios de vida y desarrollar tecnologia que satisfaga necesidades del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Sinagerd) y del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Sinacti), para el sector publico y privado.

Mediante el Decreto Supremo N° 092- 2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, que renueva el compromiso del Estado por
erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del
sector publico; asi como garantizando la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania.

Con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, en el que se establece un Modelo de Integridad
para facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de prevencién
de la corrupcién y promocion de la integridad. De conformidad con la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, publicado el 10
diciembre 2021, el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto
en la Tabla N° 11 del citado Plan Nacional, se mantiene vigente hasta la actualizacion de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

A través de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion de
la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-2019-PCM/SIP, prevé que la
Secretaria de Integridad Publica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la
rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como
desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de
corrupcion. Tiene como objeto orientar la correcta actuacion de las entidades publicas y
servidores civiles en la lucha contra la corrupcién. Asimismo, la normativa precitada
sefala que la funcién de integridad es la que realiza la entidad publica para asegurar: i)
la implementacién del Modelo de Integridad Institucional; ii) el desarrollo de los
mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad; vy, iii) la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos,
recursos, activos y atribuciones de la funcién publica.

De acuerdo al Numeral 6.1.3. de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM/SIP, “Cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad
Institucional, la funcion recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede delegar
dichas funciones en: a) la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado
al interior de su despacho o en un servidor que forme parte de este”, quien desempefiara
las funciones enumeradas en el Numeral 6.2. de la precitada Resolucion, dentro de las
cuales se encuentra: i) monitorear la implementacion del Modelo de Integridad
Institucional; v, ii) proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi
como supervisar su cumplimiento.
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Asimismo, conforme al Numeral 4.6.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
"Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, sefiala que el Organo que ejerce la funcion de integridad se encarga de
conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una cultura de integridad a través de las
siguientes acciones: i) registrar informacion del estado de desarrollo del Modelo de
Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP); ii)
elaborar el Programa de Integridad; iii) capacitar y brindar asistencia técnica a los demas
organos y unidades organicas respecto al desarrollo del modelo de integridad; iv)
coordinar con los 6rganos y unidades organicas que participan en el fortalecimiento de la
cultura de integridad; y, v) proponer a la Alta Direccion la aprobacién de los documentos
para el fortalecimiento de la integridad.

En el IGP, mediante Resolucién de Gerencia General N°007— 2020-IGP, se creé la
Unidad Funcional Integridad Institucional y mediante Resolucion de Gerencia General
N°017-2019-IGP, se design6 una responsable de ejercer la funcion de integridad en la
entidad, y que cumple las funciones detalladas en el Numeral 6.2 de la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP.

En dicho marco, la Unidad Funcional de Integridad Institucional del IGP, de acuerdo a lo
seflalado en las pautas generales remitidas por la Secretaria de Integridad de la
Presidencia del Consejo de Ministros, sostuvo reuniones de coordinacion con la Gerencia
General, y las jefaturas de la Oficina de Administracion, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Tecnologias de la informacién y Datos Geofisicos, la Unidad
de Logistica, la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Recursos Humanos, y la
Unidad Funcional de Comunicaciones, para la formulacién del Programa de Integridad
del IGP 2024, para el cierre de brechas y la continuidad de acciones destinadas a la
implementacién del Modelo de Integridad en la entidad.

2 MARCO NORMATIVO

1. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica y su Reglamento.

Ley N°28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion publica.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios

al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

6. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica(CGR)
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancién respecto a
la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

7. Ley N° 31419, que establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

8. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del Conflicto de Intereses en el
acceso y salida del personal del servicio publico.

abkwbd
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de Corrupcion y Sancién de las denuncias realizadas de
mala fe y su Reglamento;

Decreto Legislativo N°1412, Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de Corrupcién y Sancién de las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°042-2018-PCM, que establece Medidas para fortalecer la
Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28024 - Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica.

Decreto Supremo N°091-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad
de la presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses en el sector publico
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad en el Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de
Corrupcion.

Decreto Supremo N°185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico;

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N°31419, que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de
prevencién y mitigacion del Conflicto de Intereses en el acceso y salida del
personal del servicio publico.

Decreto de Urgencia N° 020-2019, Decreto de Urgencia que establece la
obligatoriedad de la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses en el
sector publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Decreto Supremo N°091-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la obligatoriedad
de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2019- CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.
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26. Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG, Reglamento de la Ley 31227, que
regula la recepcion, el ejercicio de control, fiscalizacién y sancion respecto de la
Declaracion Jurada de intereses

27. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, “Guia para
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica.”

28. Resolucién de Gerencia General N° 043-2021-IGP, Aprueba la Directiva N° 008-
2021-IGP/PE, Directiva de Codigo de Etica y Conducta del Instituto Geofisico del
Peru.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias, complementarias y conexas, de ser el caso.

3 DEFINICIONES OPERATIVAS

A efectos de la implementacion del Programa de Integridad Institucional 2024, deben
considerarse los siguientes conceptos:

a) Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso
del poder publico por parte de un servidor civil que lo ostente, con el proposito de
obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

b) Integridad publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefo ético de la funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacién de valor publico.

c) Modelo de Integridad Publica: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

El Modelo de Integridad Publica esta compuesto de nueve (9) componentes, que
tiene un total de treinta y dos (32) actividades vinculadas, conforme al siguiente
detalle:

N° Componente N° Actividades vinculadas

Cl1 | Compromiso de | 1 | Fortalecimiento de la Oficina de Integridad Institucional.
la Alta Direccion.

Visibilizacién de la integridad publica como objetivo
institucional.
3 | Reuniones con alta direccién.

4 | Verificacion de requisitos a funcionarios de libre
designacion y remocion.

C2 | Gestion de | 5 | Identificacion, evaluacién y mitigacion de procesos o
Riesgos. actividades que generen riesgos frente a la corrupcion y
otras practicas cuestionables.

6 | Mapa de riesgos y controles.

C3 | Politicas de | 7 | Cddigo de ética y conducta del IGP.
Integridad.

Seguimiento a la implementacién de las declaraciones
juradas de intereses.
9 | Prevencién y mitigacién de conflicto de intereses.

10 | Reconocimiento al personal.
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11 | Contratacion y designacion de personal.
12 | Debida diligencia.

C4 | Transparencia, 13 | Verificacion del Portal de Transparencia Estandar.
dato_s .e,1b|ertos Y 14 Seguimiento al Registro de Visitas en Linea.
rendicién de

cuentas. 15 | Seguimiento al Registro de Gestion de Intereses.

16 | Seguimiento a las Agendas Oficiales.

17 | Transparencia activa.

18 | Transparencia pasiva.

C5 | Controles 19 | Seguimiento de implementacién del sistema de control
internos, externo interno.
y auditoria. 20 | Seguimiento al avance en la implementacion de las

recomendaciones emitidas por OCI.
C6 | Comunicacién y | 21 | Induccidn en integridad a nuevo personal.

capacitacion. 22 | Capacitacién en temas de ética e integridad publica.

23 | Difusion interna y externa en temas de ética e integridad
publica.

24 | Evaluacion de clima laboral.

25 | Evaluacién de nivel de satisfaccion.

C7 | Canal de | 26 | Implementacién de canal de denuncias.
denuncias 27 | Mecanismos de proteccién al denunciante.
28 | Difusion de plataformas de denuncia y medidas de
proteccion.
29 | Reporte de monitoreo de denuncias y medidas de
proteccion.
C8 | Supervisibn y | 30 | Evaluacion de efectividad de los componentes del Modelo
Monitoreo  del de Integridad Publica.
Modelo de | 31 | Monitoreo y supervision a entidades adscritas.
Integridad
Puablica
C9 | Encargado del | 32 | Acompafamiento y orientacion a las unidades organicas.
Modelo de
Integridad
Publica

d) indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP): Es la herramienta

e)

f)

gue permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.
Programa de Integridad Institucional: Es el instrumento mediante el cual se
establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de
integridad al interior de cada entidad. Define el curso de accion para cerrar brechas
identificadas segun el ICP, y su seguimiento es semestral, incorporandose ademas
el desarrollo de los nueve componentes del Modelo de Integridad Publica.
Compromiso de Alta Direccidn: Toda estrategia de integridad y de lucha contra la
corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta
autoridad de la entidad. Para ello, el titular de la institucion debe tener claramente
establecido no so6lo la importancia de implementar una estrategia de integridad y
lucha contra la corrupcion, sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacion y
empoderamiento a los funcionarios e instancias que desarrollan esta funcion. El
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compromiso de la alta direccion es el punto de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.

g) Gestion de Riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos
contra la administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

h) Politicas de Integridad: Las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como
marco la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. La politica no
es un plan ni una estrategia, es mas bien una posicion de la entidad frente a temas
sensibles que en un segundo momento debe materializarse en un plan de accion.

i) Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: La transparencia es una
herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la corrupcion méas
importante.

i) Controles internos, externos y auditoria: El control se refiere a las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la propia entidad, el
Organo de Control Institucional (OCI), la Contraloria General de la Republica y las
Sociedades de Auditoria Externa, con el objetivo de asegurar la correcta gestion de
los recursos, bienes y operaciones; para asegurar el adecuado uso de los recursos
publicos.

k) Comunicacion y capacitacién: Los conceptos de integridad y los mecanismos de
prevencién, investigacibn y sancion de practicas cuestionables deben ser
permanentemente difundidos en la entidad. La politica de integridad debe ser
comunicada no solo al interior de la entidad, sino también a los proveedores,
contrapartes de convenios, otras entidades, y al publico en general.

|) Canal de denuncias: Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible
gue permita y facilite a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la
denuncia de una préctica cuestionables o de un acto de corrupcion, en la que pudiera
haber incurrido un colaborador de la entidad. Asimismo, desarrollar e implementar
diferentes mecanismos o herramientas para la proteccién al denunciante, deteccion
de irregularidades y de investigacion.

m) Supervisiéon y Monitoreo del modelo de integridad: Consiste en la revision de la
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables; asi como la
evaluaciéon de la operatividad del area encargada de la aplicacién del modelo de
integridad.

n) Encargado/a del Modelo de Integridad: El encargado asume un rol de articulacién
y monitoreo de los componentes que conforman el modelo, por lo cual requiere tener
un alto nivel jerarquico, suponiendo el respaldo publico de la alta direccion a la
funcién de seguimiento de la politica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una
tarea orientadora y de acompafiamiento.

4 DIAGNOSTICO

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, la
Secretaria de Integridad Publica (SIP), creé el indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion (ICP) como la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad
al estandar de integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes
del modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion. El objetivo es ir progresando en la implementacion de los mecanismos
y elevando los criterios de evaluacion conforme se vaya fortaleciendo la capacidad
operativa de las entidades.
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A la fecha, se cuentan con tres estandares:

1. Estandar de integridad - Etapa N°1 (2021), correspondiente a la institucion e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad;

2. Estdndar de integridad - Etapa N° 2 (2022), centrado en la aplicacion de los
mecanismos y herramientas; ademas,

3. Estandar de integridad - Etapa N° 3 (2023), referida a la consolidacion de las

acciones implementadas en las etapas 1 y 2.

En el 2022, la SIP consider6 sesenta y dos (62) preguntas en total para la
implementacion de las Etapas 1 y 2 del estandar de integridad, como parte del
Formulario del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. De éstas, doce
(12) corresponden a una implementacién Unica, mientras que cincuenta (50) son de
seguimiento permanente, por lo que se deben seguir desarrollando en el presente afio
a fin de cautelar la integridad en la entidad.

En el Reporte Anual del ICP 2023, el Instituto Geofisico del Peru, logré un nivel de
avance en la implementacion del modelo de integridad de 1.41 (Promedio de la Etapa 1
y 2), manteniéndose con la calificacion destacable, en el 4to lugar de los adscritos al
MINAM; teniendo como componentes mas destacados: Compromiso de la Alta
Direccién, Transparencia, Comunicacion y Capacitacién y Canal de denuncias, mientras
gue los componentes con mayores oportunidades de mejora son: Politicas de
Integridad, Control y Supervision y Monitoreo.

Por otro lado, las recomendaciones del Reporte Anual del ICP 2023 son las siguientes:

1. Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme la Resolucion
001-2023-PCM/SIP y el seguimiento a las medidas de control establecidas para los
riesgos de integridad o riesgos de corrupcion identificados.

2. Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la

observancia de los valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la

funcién publica.

Implementar el Registro de Visitas en Linea conforme a la Ley 28024.

Asegurar la implementacion de las recomendaciones de OCI.

Monitorear periédicamente la actualizacién de la lista de sujetos obligados a la DJI.

Implementar la plataforma de debida diligencia del sector publico, conforme al

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

7. Elaborar informes con recomendaciones u orientaciones frente a situaciones que
representen algun riesgo al comportamiento ético de funcionarios y servidores de la
entidad.

o0k w
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5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General:

El Programa de Integridad del IGP, tiene como objetivo general la correcta
implementacién del modelo de integridad, a efectos de fortalecer la capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura de integridad

institucional.

Objetivos Especificos:

1) Promover la capacitacion del personal, asi como la difusion de las hormas legales
aplicables a la entidad en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

2) Fortalecer la identificacion, tratamiento y control de los riesgos de corrupcion en la

entidad.

3) Promover los mecanismos de denuncia de presuntos actos de corrupcién en la
entidad, asi como dar a conocer y garantizar las medidas de proteccién a los

denunciantes.

6 MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA

El Programa de Integridad del IGP, contiene una Matriz de acciones, estructurada
en base a los 9 componentes del Modelo de Integridad. Asi como las brechas de
cumplimiento identificadas en el Reporte Anual de Evaluacion del ICP 2023. Del mismo
modo para la definiciébn de responsables de cada accién, se ha tomado en cuenta la
competencia de cada unidad organica, por lo que dichas acciones seran desarrolladas
principalmente por la UFIl, la Oficina de Administracién (OAD), la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP), la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Datos
Geofisicos (OTIDG), la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), y la Unidad Funcional de

Comunicaciones (UFC).

Las acciones contempladas son las siguientes:

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL IGP ‘

ACCION

COMPONENTE
1
2 C1 - Compromiso de
3 la Alta Direccién
4

Elaboracion del programa de integridad

Matriz de relacionamiento de los servidores de UFII con
funciones prioritarias que deben asegurarse.

Asistencia a reuniones de la Red de Integridad con
adscritos, convocadas por el MINAM.

Reporte de avances del modelo de integridad a la Alta
Direccion.

S5 |C2 - Gestion de
Riesgos

Seguimiento a los mecanismos de control de riesgos
identificados.

Evaluar el impacto de las medidas de control de riesgos
y de medidas de remediacion.

C3 - Politicas de
8 Integridad

Brindar asesoramiento a la GG sobre la elaboracion de
lista de sujetos obligados a presentar la declaracion
jurada de intereses.

Incorporar las disposiciones sobre prohibicion de recibir
regalos en el Codigo de Etica y Conducta del IGP.

Uso de la Plataforma de Debida Diligencia para los
procesos de seleccion de funcionarios de libre
designacion o remocion.
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Verificacion de la idoneidad de los cargos de confianza 'y
de libre designacién, conforme a la Ley 31419 y su
10 reglamento.
Seguimiento mensual al registro y actualizacion de
11 informacion de los sujetos obligados a declarar su DJI.
Verificar la incorporacion de la clausula anticorrupcién en
las 6rdenes de servicio de los locadores (Menores a 8
12 UIT).
Monitorear la implementacion del Registro de Visitas en
13 Linea.
Publicar la lista de funcionarios con capacidad de
decision obligados a registrar actos de gestion de
14 intereses en el Portal de Transparencia Estandar (PTE).
15 Implementacion de registro de visitas en sedes del IGP.
C4 - Transparencia, qu_itorear la actualizgcién_ del Registro de Agendas
16 | patos Abiertos y OfICIa|e.S de Altos Fungonanog
Rendicion de Comunicar a la ciudadania los avances en la
17 | cuentas implementacién el Modelo de Integridad.
Monitorear el cumplimiento de Ila publicacion de
informacion en el Portal de Transparencia Estandar
18 (PTE).
Informar sobre el nivel de cumplimiento de presentacion
19 de las DJI.
Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la
20 informacion publica.
Elaboracion y presentacion ala CGR de los 6 entregables
21 en el marco de la implementacién del SCI.
22 | C5 - Control interno, |Implementacion de las recomendaciones de OCI.
externo y auditoria Presentar acciones preventivas o correctivas inmediatas
sobre las situaciones adversas identificadas en los
23 informes de Control Simultaneo.
Induccién para nuevos trabajadores del IGP en ética e
24 | C6 - Comunicaciéon y |integridad publica.
Capacitacion Efectuar evaluaciones periddicas sobre el desempefio
25 ético de los colaboradores.
C7 - Canal de Reporte de monitoreo sobre las denuncias y medidas de
26 |denuncias proteccion en el IGP.
Reportar avances sobre la implementacion del Modelo de
27 Integridad en la entidad.
Evaluar la capacidad operativa de la oficina que cumple
28 cs-s . la funcién de integridad.
Mor;itoLrjgce)r(\jlzlon y Evaluar'lresultados proporcionados por la SIP sobre
29 . evaluacién con el ICP.
Modelo de Integridad — —— .
Evaluar estadisticamente la eficacia de los mecanismos
30 y herramientas del Modelo de Integridad.
Remitir comunicaciones a las areas relacionadas a la
31 implementacién del Modelo de Integridad.
Realizar reuniones de coordinacion y articulacion sobre
32 implementacion del Modelo de Integridad.
C9 - Encargado/a del | Comunicar formalmente a las unidades organicas que
33 | Modelo de Integridad | brinda orientacion sobre el Modelo de Integridad.
Emitir informe de recomendacién u orientacion a otras
34 areas de la entidad.
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Adicionalmente a la Matriz de Acciones, el Programa de integridad contempla los
siguientes documentos:

1. Matriz de Seguimiento, monitoreo y evaluacion con las acciones, indicadores,
medios de verificacion, responsables y areas involucradas por actividad, metas y
plazos.

2. Cronograma de Acciones de capacitacion, con el detalle de los temas y fechas
en los que se llevaran a cabo, bajo la coordinaciéon de la UFII, con el apoyo de la
Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de comunicaciones, en el marco del
Componente 6: Comunicacion y Capacitacion del Modelo de Integridad Publica.

3. Cronograma de Acciones de difusién, con la descripcién del contenido tematico,
cronograma, canales y publico objetivo, bajo la coordinacion de la UFII, con el apoyo
de la Unidad de Comunicaciones en el marco del Componente 6: Comunicacion y
Capacitacion.

7 SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

e La UFII, en cumplimiento de sus funciones, realiza el seguimiento y monitoreo de
la ejecucién del Programa de Integridad del IGP y reporta sus avances de forma
semestral a la Gerencia General, dentro de los quince (15) primeros dias hébiles
de julio y diciembre, para su respectiva evaluacién de cumplimiento.

e El Programa de Integridad del IGP, es implementado por cada uno de los 6rganos
0 unidades orgéanicas sefialadas como responsables de su ejecucion, en el marco
de sus competencias, y deberan ser acreditadas a través de los medios de
verificacion sefialados en la Matriz de Acciones.

e Las actividades de capacitacion seran implementadas por la UFIl con el apoyo de
la URH y las actividades de comunicacién, seran coordinadas con la Unidad de
Comunicaciones (UC), en el marco de sus competencias, asegurando que puedan
ejecutarse de forma oportuna segun lo planificado para asegurar el impacto
deseado.

8 ANEXOS

e Anexol: Matriz de Seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa de
Integridad del IGP 2024.
e Anexo 2: Cronograma de Acciones de capacitacion del Programa de Integridad

del IGP 2024.
e Anexo 3: Cronograma de Acciones de difusion del Programa de Integridad del
IGP 2024.
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ANEXO N° 1

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL IGP 2024

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION m m v RESPONSABLES
RGG que aprueba el Programa
Elaboracién del programa de integridad. Documento aprobado | 1 Documento aprobado B pA & X GG/UFII
de Integridad del IGP.
Matriz de relacionamiento de los servidores R . . Matriz de relacionamiento de los
. . N° de matrices 1 Matriz con VB de la . ;
de UFII con funciones prioritarias que deben servidores de UFIl con funciones X X UFII
aprobadas responsable de UFII o
asegurarse. prioritarias.
Cl: Compromiso de
la Alta Direccion
Asistencia a reuniones de la Red de Lista/acta de asistencia a
Integridad con adscritos, convocadas por el N° de actas de reunién 1 Reunioén . X UFII
reuniones
MINAM.
R ted del modelo de integridad
eporte de avances del modelo de |n. egrlv ’a N° de Informes 1 Informe a GG Informe  emitido por  UFIL X X UFII
a la Alta Direccidn.
Seguimiento a los mecanismos de control de Informe de seguimiento
. g . " N° de informes 1 Informe dirigido a GG . g ¥ X UFII
riesgos identificados. monitoreo.
C2: Gestion de
Riesgos
) . Informe de evaluacion de las
Evaluar el impacto de las medidas de control R L . L
. X L, N° de Informes 1 Informe dirigido a GG medidas de remediacién vy X OPP
de riesgos y de medidas de remediacion. control
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION m m v RESPONSABLES
Brindar asesoramiento a la GG sobre la i L, . .
., R . i . 1 Listado semestral con Relacién de la lista de sujetos
elaboracion de lista de sujetos obligados a Listado ) . X X X UFII
. . VB de la UFII obligados  de la  entidad.
presentar la declaracién jurada de intereses.
Incorporar las disposiciones sobre 1 Actualizacién del L, L ..
S . . . L. Actualizacién del Cédigo de Etica
prohibicién de recibor regalos en el Cédigo | 1 Documento aprobado Codigo de Eticay X UFII
.. y Conducta del IGP aprobado.
de Etica y Conducta del IGP. Conducta del IGP
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia
ara los rocesos de selecciéf de Reporte de la URH dirigido a la
P . . P R R ~, N° de reportes 1 Reporte semestral UFIl conforme el formato de la X X URH
funcionarios de libre  designacion o Sip
remocion. :
C3: Politicas de
Integridad
8 Memorando o informe de la
Verificacion de la idoneidad de los cargos de . URH a la UFIl precisando la
. ) . o, N° de memorando o . s )
confianza y de libre designacién, conforme a informe 2 Memorando o informe| aplicaciéon de la normativa para X X URH
la Ley 31419 y su reglamento. todos los cargos que indica la
Ley 31419.
Memorando o informe
Seguimiento  mensual al registro 'y R . adjuntando reporte mensual de
L, R ., . N° de memorando o |1 Memorando o informe L .
actualizacién de informacién de los sujetos i L verificacion del registro 'y X X X URH
) informe dirigidos a GG o .
obligados a declarar su DJI. actualizacién de sujetos
obligados a la DII.
Verificar la incorporacion de la clausula . . . )
. ., . Memorando o informe |1 Memorando o informe| N° de memorando o informe de
anticorrupcion en las ordenes de servicio de L, i L, . X X UFII
de verificacién interno semestral verificacion dirigido a GG.
los locadores (Menores a 8 UIT).
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION T i = RESPONSABLES
Memorando o Informe que da
Monitorear la implementacion del Registro cuenta de los avances en la
. i Avance de 67% a 100% |1 Memorando o Informe| . L, . X OAD
de Visitas en Linea. implementacion del Registro de
Visitas en Linea dirigido a UFII.
Publicar la lista de funcionarios con Memorando indicando la
capacidad de decision obligados a registrar ublicacion de la lista de
P ., . & & N° de listas publicadas 3 Listas publicadas P . R . X X X URH
actos de gestion de intereses en en el Portal funcionarios actualizada en el
de Transparencia Estandar (PTE). PTE.
Memorando o Informe que da
Implementaciéon de registro de visitas en cuenta de los avances en la
P € Avance de 67% a 100% |1 Memorando o informe| implementaciéon del Registro de X X X OAD
sedes del IGP. o ,
Visitas en Linea en las sedes del
IGP.
Memorando o Informe que da
Monitorear la actualizacién del Registro de . cuenta de los avances en la
. > . Avance de 67% a 100% |1 Memorando o informe| . ., . X X UFII
Agendas Oficiales de Altos Funcionarios. implementacién del Registro de
Ca:  Transparencia, Agendas Oficiales del IGP
Datos Abiertos vy
Rendicion de Cuentas
. . . Informar a la ciudadania a traves
Comunicar a la ciudadania los avances en la R L L . T
. o, . N° de comunicaciones 1 Comunicacion de comunicados institucionales, X X X uc
implementacion el Modelo de Integridad.
o notas de prensa
Monitorear el cumplimiento de Ila 1 Informe con ficha de Informes de verificacion de la
publicacion de informacion en el Portal de N° de informes verificacion del PTE informacion del PTE acorde a los X X UFII
Transparencia Estandar (PTE). semestral lineamientos de la SIP
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION T i = RESPONSABLES
Informes con cuadro
Informar sobre el nivel de cumplimiento de |Cumplimiento del 67% a . consolidado sobre el nivel de
- linforme a GG L .. X X X UFII
presentacion de las DJI. 100% cumplimiento de presentacion
de la DJI
Informes reportando N° total de
Atender oportunamente las solicitudes de Atencién del 91% al . . P
. L, Lo 1 informe semestral solicitudes de acceso a la X X OAJ
acceso a la informacion publica. 100% . -, L
informacion publica
Elaboracidén y presentacion a la CGR de los 6 Informe dirigido a la UFII
entregables en el marco de la N° de entregables 6 Entregables adjuntando las constancias de X X X OPP
implementacion del SCI. presentacion de los entregables
. , ) Informe dirigido a la UFIl
C5: Control interno, Implementacion de las recomendaciones de & ,
L Avance del 67% a 100% 1 Informe semestral conforme Guia de X X X OAD
externo y auditoria OCl. L
autoevaluaciéon de la  SIP
Presentar aciones preventivas o correctivas .
inmediatas sobre las situaciones adversas Informe _dirigido a la  UFIl
. . . Avance del 67% a 100% 1 Informe semestral conforme Guia de X X X OAD
identificadas en los informes de Control L
. 3 autoevaluacion de la SIP
Simulténeo.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION T i = RESPONSABLES
Comunicacion de URH que
Induccidn para nuevos trabajadores del IGP R L, precise la duracion de la
L. Rk . L N° de memorandos Comunicacién de URH ) ., . ., X X X URH
en ética e integridad publica. induccion e inclusion de temas
de integridad y ética publica
C6: Comunicacion vy
Capacitacion
Efectuar evaluaciones periddicas sobre el ) Informe interno de evaluacién
" L. Encuesta aplicada 1 Encuesta anual R X UFII
desempefio ético de los colaboradores. sobre las encuestas aplicadas
C7: Canal de Reporte de monitoreo sobre las denuncias 1 Reporte de monitoreo
P y N° de reportes P Reportes dirigidos a la SIP | X X UFII

denuncias

medidas de proteccion en el IGP.

semestral
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION T i = RESPONSABLES
Informe dirigido a la SG sobre los
Reportar avances sobre la implementaciéon avances de los componentes del
) ) Informe Informe semestral ) X X UFII
del Modelo de Integridad en la entidad. Modelo de Integridad en la
entidad.
Informe dirigido a la SG dando a
Evaluar la capacidad operativa de la oficina Informe Informe de capacidad conocer los recursos (humanos, X X UEIl
que cumple la funcién de integridad. operativa de la Oll financieros, logisticos) de la
oficina.
C8: Supervision y . "
. ) Informes identificando aspectos
Monitoreo del Evaluar resultados proporcionados por la SIP o . 2 Informes anuales ) e s
o, N° de informes evaluados e identificacion de X X UFII
Modelo de sobre evaluacion con el ICP. dirigidos a la GG. o
. fortalezas % debilidades.
Integridad
Evaluar estadisticamente la eficacia de los L Informe de resultados sobre la
. . Informe estadistico L .
mecanismos y herramientas del Modelo de Informe L aplicacién de 2 mecanismos o X X UFII
) dirigido a GG . . ’
Integridad. herramientas de integridad.
Comunicaciones sobre la
Remitir  comunicaciones a las areas 2 Comunicaciones ejecucion de actividades
relacionadas a la implementaciéon del Modelo N° de comunicaciones dirigidas a las areas relacionadas al Modelo de X X X UFII
de Integridad. competentes Integridad de manera
anticipada.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

a TRIMESTRE
COMPONENTE ACCIONES INDICADOR META MEDIO DE VERIFICACION m m v RESPONSABLES
Realizar reuniones de coordinacién vy . L,
. L, . L, R ., 3 Reuniones de Actas de reunién conforme a las
articulaciéon sobre implementaciéon  del N° de Actas de reunion o, X X X UFII
. coordinacién pautas de la SIP
Modelo de Integridad.
Comunicaciones de la Oll en las
C9: Encargado/a del Comunicar formalmente a las unidades L que se informe la funcion de
L. . . . L 4 Comunicaciones .
Modelo de organicas que brinda orientaciéon sobre el N° de comunicaciones acompafiamiento en la X X X UFII
. ) formales . L
Integridad Modelo de Integridad. implementaciéon del Modelo de
Integridad.
Informe de la OIl a otras
L . ., unidades organicas con
Emitir informe de recomendacion u Informe con .
Informe recomendaciones u X X UFII

orientacion a otras areas de la entidad.

recomendaciones

orientaciones sobre consultas
frecuentes, u otras situaciones.




ANEXO 2

PROGRAMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL IGP

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - 2024

RESPONSABL VIRTU MESES
= UL CONTERIDS E AL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Etica en la Toma de Conciencia del
funcién Sistema de Gestion UFIl X X
publica Antisoborno
C .
apacida Registro de . X L ..
d visitas Directiva del Cddigo de Etica y
preventiv ) ¥ Conducta y avances del UFII X X
gestion de . .
a frente a ) modelo de integridad
intereses
actos de
corrupcié
n.
Directiva de prohibicion de
Conflicto de aceptar Regalos, canal de
. ) . UFIl X X
intereses denuncias y medidas de
protecciéon al denunciante
Capacida
d
sanciona . ‘o . .
dora Denuncias Etica, integridad y
Anticorrupcid transparencia en la gestién OAJ X X
frente a n dblica
actos de P
corrupcio
n.
Reforzando los conceptos
fundamentales deI_ISO 37001 URH X X
y las consecuencias de su
Actividades Institucionales incumplimiento
Semana de integridad 'Dia
internacional contra la UFII X X
corrupcion'




ANEXO N° 3

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL IGP

CRONOGRAMA DE DIFUSION DE TEMAS DE INTEGRIDAD

p ; FRECUENCIA CANAL PUBLICO OBJETIVO
MES AREA CONTENIDO TEMATICO (Semanal
213 Email | Redes | Interno Externo
Unidad d Disposiciones para la atencion de denuncias de presuntos actos de corrupcion en
JUNIO nica o € el IGP: Reserva de Identidad (1)éQué debemos entender por integridad publica? 1 2 1 X X
Comunicaciones . . L. _— .
(1), Delitos contra la administracion Publica. Video en redes.
Unidad de Disposiciones para la atencion de denuncias de presuntos actos de corrupcién en
JULIO L . . ., . 111 4 X
Comunicaciones el IGP: Canal de denuncias y medidas de proteccion al denunciante
Conflicto de intereses: corrupcion y practicas que afectan la integridad publica
(1), Disposiciones para la atencion de denuncias de presuntos actos de
corrupcion en el IGP: Denuncias de Mala Fe (1), ¢Qué puedo denunciar (1),
Disposiciones para la atencion de denuncias de presuntos actos de corrupcién en
el IGP: Obligaciones de las personas protegidas (1), Disposiciones para la
AGOSTO Unidad de atencién de denuncias de presuntos actos de corrupcién en el IGP: Variaciones 51 3 g X
Comunicaciones de las medidas de proteccidn (1); Presenta tu Declaracién Jurada de Intereses
(1), éCudl es el rol de la Unidad Funcional de Integridad del IGP? (1),
Disposiciones para la atencion de denuncias de presuntos actos de corrupciéon en
el IGP: Otras medidas de proteccion (1), Disposiciones para la atencion de
denuncias de presuntos actos de corrupcién en el IGP: Medidas de proteccion
laboral (2).
Estudio de percepciones de los servidores civiles sobre el clima ético en el IGP
Unidad p (1), Toma de decisiones éticas para promover practicas y politicas de
a e s
OCTUBRE n o integridad(1), Requisitos e impedimentos para el acceso a la funcidn publica de 213 5 1 X X
Comunicaciones . . . . s
funcionarios y directivos (1). Columna de Opinidn(1 -redes), canal de consultas
frente a problemas éticos(1)
Unidad d , . L
DICIEMBRE nica o € Semana de Integridad y Dia Internacional contra la Corrupcion. 1 1 X X
Comunicaciones




		52654669726d6120504446312e36
	2024-06-06T14:25:32-0500
	usuario:COM0247:10.10.55.88:2C6FC92D9401:ReFirmaPDF1.6:invoked
	TOVALINO YAPIAS Ivan James FAU 20131367008 soft a26905c349d72402a4d5e2e4885d749be3d1536d
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e36
	2024-06-06T16:53:57-0500
	USUARIO:lap0271:10.10.55.75:00E04C680616:ReFirmaPDF1.6:invoked
	DELGADO ORTEGA Edgar FAU 20131367008 hard 270974d9795c0d6113083aa8c8740bfc14fc6097
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e36
	2024-06-06T18:07:50-0500
	USER:lap0272:192.168.1.47:2811A8637932:ReFirmaPDF1.6:invoked
	BUENO CANO Raul Javier FAU 20131367008 hard f98a37b66a932a42e71d8dc9deb3efd0cf235d24
	Soy el Autor del Documento




