INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°04.1GP/2018
Lima, 31 de diciembre de 2018

VISTOS:

El Informe N° 183-2018-IGP/GG-ODA-URH y el Informe N° 346-2018-IGP/SG-OPP, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert - IGP
como Organismo Piblico Descentralizado del Sector Educacion, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacién de servicios vy, la
realizacién de estudios y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del
Instituto Geofisico del Peri (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 09 de enero de 2015, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, del Instituto Geofisico del Pert -IGP;

Que, con Resolucion de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprobé la version actualizada
del Documento de Gestion "Manual de Clasificacion de Cargos” del Instituto Geofisico del Per(;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva-N® 366-2015-SERVIR/PE, se resolvid
declarar iniciado el Proceso de implementacion del nuevo régimen del servicio civil en el
Instituto Geofisico del Pert;

Que, el literal b) del articulo 19 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, Normas para
la Gestién del proceso de Disefio de Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos
— MPP, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE,
egula las propuestas para la elaboracién de perfiles de puesto no contenidos en el manual de
perfiles de puesto para las entidades publicas que cuentan con resolucion de inicio de
mplementacion del nuevo régimen del servicio civil en el Instituto Geofisico del Perd;
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Que, el literal d) del articulo 20 de la referida Directiva, establece que el titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos de los
regimenes regulados por el Decreto Legislativo N 276 y 728 al MOF,;

; Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N 040-
_2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece
que para efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos, se entiende que
el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Per(: "La
Secretaria General (hoy Gerencia General) es la maxima auforidad administrativa (...)";




Que, mediante Informe N° 183-2018-IGP/GG-ODA-URH, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos elabord y remitié la propuesta de perfiles de puestos del Director Cientifico, Director
de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida, Director de la Subdireccion de Ciencias de
la Atmésfera e Hidrésfera, Director de la Subdireccién de Geofisica y Sociedad, Director de la
Subdireccién de Redes Geofisicas, Director de Radio Observatorio de Jicamarca, Director de
Observatorio de Huancayo y Director del Observatorio Vulcanoldgico del Sur, con la finalidad
de aprobar dichos perfiles, de conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva N°
001-2016-SERVIR-GDSRH, Normas para la Gestion del Proceso de disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de perfiles de Puestos;

Que mediante Informe N° 346-2018-1GP/SG-OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emiti6 opinién técnica favorable para la modificacion del cargo de Director
Cientifico, Director y Director de Observatorio en el Manual de Clasificacion de Cargos del
Instituto Geofisico del Perd, en el marco del Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la
Administracién Publica, aprobado mediante Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus
_modificatorias y el articulo 4 de la Ley del Empleo Publico, asimismo, se otorgé opinion técnica

favorable para la aprobacion de los formatos de perfiles de puestos del Director Cientifico,
Director de la Sub Direccién de Ciencias de la Tierra Sélida, Director de la Sub Direccién de
Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera, Director de la Sub Direccién de Geofisica y Sociedad,
Director de la Sub Direccién de Redes Geofisicas, Director del Radio Observatorio de
Jicamarca, Director del Observatorio de Huancayo y Director del Observatorio Vulcanologico
del Sur, de acuerdo al Anexo N° 01 de la Guia Metodolégica para el disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; la Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso
I de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de perfiles de Puestos — MPP" y, en uso de
I |as facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Pert y
el Reglamento de Organizacion y Funciones, del IGP; aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2015-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de los cargos clasificados en el Manual de
Rlrganizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Pera- IGP, que a la fecha se tienen
throbados, en lo que corresponda a los cargos de Director Cientifico, Director de la
Aubdireccién de Ciencias de la Tierra Solida, Director de la Subdireccion de Ciencias de la
Atmésfera e Hidrosfera, Director de la Subdireccién de Geofisica y Sociedad, Director de la
Subdireccion de Redes Geofisicas, Director de Radio Observatorio de Jicamarca, Director de
Observatorio de Huancayo y Director del Observatorio Vulcanoldgico del Sur.

Articulo 2.- Formalizar la incorporacién al Manual de Organizacién y Funciones del
Instituto Geofisico del Peru, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 093-1GP/2004 y sus
modificatorias, de los “Formatos de Perfil de Puestos” de los cargos que a continuacion se
detallan: Director Cientifico, Director de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida, Director
de la Subdireccién de Ciencias de la Atmoésfera e Hidrésfera, Director de la Subdireccién de
Geofisica y Sociedad, Director de la Subdireccién de Redes Geoffsicas, Director de Radio
Observatorio de Jicamarca, Director de Observatorio de Huancayo y Director del Observatorio
Vulcanolégico del Sur, descritos en los Anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer, la publicacién de la presente Resolucion, en el Portal Institucional
Geofisico del Perd www.igp.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MBA, RAUL JAVIER BUENO C.
Gerente General



