Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grga;wo Direccién Cientifica
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director Cientifico
Dependencia jerdrquica lineal Presidente Ejecutivo
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 14

MISION DEL PUESTO

Orientar, dirigir y coordinar la planificacién técnica; supervisar y evaluar la ejecucion de las funciones normativas de investigacion
cientifica, en el marco de la normativa vigente, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos contemplados en los planes
Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Proponer, planificar, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las politicas, planes, proyectos y convenios relacionados con el
desarrollo de las funciones de las unidades organicas y érganos desconcentrados para cumplir los objetivos contemplados en los
Planes Institucionales.

Fomentar y evaluar la prestacién de servicios relacionados a las funciones de las unidades orgénicas y érganos desconcentrados, a
solicitud de los diferentes interesados, a fin de cumplir con los objetivos institucionales y/o del sector.

Coordinar y monitorear las relaciones interinstitucionales ejecutadas a cargo de la Entidad en materia de investigacion cientifica,
entre los diferentes niveles de gobierno e instituciones de cooperacion internacional, considerando recomendaciones de las
unidades organicas y drganos desconcentrados a su cargo.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgénicas y los drganos desconcentrados, a fin de comunicar el
desempefio a la Alta Direccidn.

Brindar opinion técnica sobre los documentos internos de la Entidad, dentro del dmbito de su competencia, a fin de visarlos, segtn
corresponda.

Elaboracion y evaluar procedimientos y/o dispositivos sobre temas de las diversas lineas de investigacidon cientifica para la
formalizacidn y emision de documentos oficiales.

Representar al Presidente Ejecutivo para cumplir las funciones delegadas.

Otras funciones asignadas por el Presidente Ejecutivo o indicadas de manera expresa en convenios o normativa vigente,

Directores linea, Gerencia General, Presidencia Ejecutiva, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

PCM, MINAM, SENAMI, Universidades que realizan investigacion, entre otras Entidades.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

OO S

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior (3 o)
4 afios)

Universitaria

L
OO

DEgresado Daachiller Titulo/Licenciatura

Ciencias o Ingenieria.

E Maestria [:I Egresado DGrado

Ciencias o Ingenierfa en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

E‘ Doctorado D Egresado Grado

geofisica.

Fisica, geofisica o, ciencias matematicas e ingenierfa con especialidad afin a la

- -

D} éHabilitacién
profesional?

0 &

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestién Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al &mbito de su competencia de minimo 48 horas acumuladas de maximo 4 afios de antigliedad o (100) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Quince (15) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Doce (12) afios de experiencia en participande en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analiits Espaclalista Supervisor/ Jefe de Area o
profesional asistente B Coordinador departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

[]

Gerente o
Director

[]

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

gestion.

Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

principal.

Haber realizado ocho (08) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos cuatro (04) como autor principal o como contribuyente




servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Técn Agre Agre Agre Agre Agregado de investigacion

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgédnica Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera
Dependencia jerdrquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 41

MISION DEL PUESTO

Participar en las campafias de medicion y mantenimiento, asi como apoyar en la instalacién, mantenimiento y/o reparacion de la
instrumentacion e infraestructura del area, en el marco de la normativa vigente, para garantizar su operatividad y generacién de datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Participar en las campafias de medicién y mantenimiento, segln lo indicado en el Plan Operativo, para verificar el buen estado y operatividad
de la instrumentacién geofisica de la unidad organica.

Realizar el mantenimiento de la infraestructura de la instrumentacion, a fin de conservar.

Apovar en la instalacion, mantenimiento y/o reparacién de la instrumentacion, en las estaciones para garantizar su operatividad y generacién
de datos.

Participar en las pruebas de enlace digital de la instrumentacién a efecto de apoyar en la verificacion del funcionamiento de la
instrumentacion.

Apoyar, de ser necesario, en la toma de datos in situ, con |a instrumentacién apropiada, para el cumplimiento de los objetivos asignados.

Apoyar en cualquier emergencia que pueda suscitarse en la zona donde se ha instalado la instrumentacién a fin de tomar las acciones
correspondientes.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el mbito de su competencia y afines a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccion cientifica, drganos y unidades orgdnicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

Organismos publicos y privados




_Eeem-———--—-——mmll LS S S

EORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

[]Egresadn Elﬂar_hilier DTitulo/Licenciatura

Informatica, ingenierfa, o afines.

EMaestria DEgresado DGrado

Ciencias o Ingenierfa en temas afines al desempefio profesional
(indispensable) )

DDocmradc I:IEgresado Dﬁrado

Fisica, geofisica o, ciencias matematicas e ingenieria con especialidad afin a la
geofisica.

Primaria

Secundaria

L]
mu
noo0od

Técnica Bdsica
(102 afios)

]

Técnica Superior (30
4 afios)

Universitaria

L[]
Hinn

mpot

D) éHabilitacién
profesional?

mpnt

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestién Publica

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al ambito de su competencia de minimo 48 hora

< acumuladas de maximo 4 aftos de antigiiedad u (80) hrs. de docencia

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS

No aplica| Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Técn Agre Agre Agre Agre Agregado de Investigacién

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrosfera
Dependencia jerdrquica lineal Direccidn Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 41

MISION DEL PUESTO

Participar en las campafias de medicion y mantenimiento, asi como apoyar en la instalacién, mantenimiento y/o reparacion de la
instrumentacion e infraestructura del area, en el marco de la normativa vigente, para garantizar su operatividad y generacion de datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccion cientifica, drganos y unidades orgdnicas, Oficina de Administracién, OPP.

Participar en las campafias de medicién y mantenimiento, segln lo indicado en el Plan Operativo, para verificar el buen estado y operatividad
de la instrumentacién geofisica de la unidad orgénica.

Realizar el mantenimiento de la infraestructura de la instrumentacién, a fin de conservar.

Apoyar en la instalacion, mantenimiento y/o reparacion de la instrumentacién, en las estaciones para garantizar su operatividad y generacion
de datos.

Participar en las pruebas de enlace digital de la instrumentacién a efecto de apoyar en la verificacién del funcionamiento de la
instrumentacion,

Apovyar, de ser necesario, en la toma de datos in situ, con la instrumentacién apropiada, para el cumplimiento de los objetivos asignados.

Apoyar en cualquier emergencia que pueda suscitarse en la zona donde se ha instalado la instrumentacién a fin de tomar las acciones
correspondientes.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato, en el &mbito de su competencia y afines a la misién del puesto.

Coordinaciones Externas

QOrganismos publicos y privados




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Doce (12) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacién y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Au-xﬂlar -] Analists Especialista Superyisur/ Jefa de Areao
profesional asistente Coordinador departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

[]

Gerente o
Director

[]

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Iniciativa y Organizacion de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado seis (06) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos tres (03} como autor principal o como contribuyente principal.




Se

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida
Dependencia jerdrquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 54

MISION DEL PUESTO

Promover y coordinar la investigacion cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Solida, asi mismo, dar
seguimiento a los planesy proyectos a su cargo, en el marco de la normativa vigente, a fin de ampliar el conocimiento cientifico y dar
cumplimiento a los objetivos progrmados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados a temas de su competencia, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién Cientifica, otros drganos de la Entidad, Instituciones nacionales e
internacionales, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan
Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales asignados,
en coordinacién con los Organos y unidades orgénicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad organica
a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de investigacion cientifica, generacién de politicas y/o intercambio
de informacidn, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de
planes, politicas y protocolos en temas de su competencia.

Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su cargo, en
coordinacién con la Direccidn Cientifica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el propésito de
impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion y luego informar a la alta direccién el resumén de la reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacidn cientifica en materia de su competencia ,con el objetivo
de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto segun lo asigne el Director Cientifico o se contemplen en un Convenio y/o
normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion cientifica, 6rganos y unidades organicas, Oficina de Administracién, OPP,

Coordinaciones Externas

Organismos publicos y privados




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

a

Primaria

L
]
-1 OO

|Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior (30
4 afios)

Universitaria

HLILIL
HINN

O]

|:|Egresada E]Sachilier I:]Titulo}‘Licenciatura

Ciencias e Ingenieria.

IZIMaestria DEgresado DGrado

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

Dn:torado DEgresado Grado

Fisica o ciencias afines a la geofisica.

D) ¢Habilitacién
profesional?

mfok

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al ambito de su competencia de minimo 48 horas acumuladas de méximo 4 afios de antigliedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lr;}ace (12)'aﬁos de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacién y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibfico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o z - Supervisor/ lefe de Area o
) Analista Especialista i
profesional asistente Coordinador departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia,; en caso exigiera algo adicional para el puesto

L]

Gerente o
Director

[]

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacidn, Iniciativa y Organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como contribuyente principal.




servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccién de Geofisica y Sociedad

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Geofisica y Sociedad
Dependencia jerdrquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 8

MISION DEL PUESTO

Promover la articulacion entre investigacion geofisica y la sociedad, mediante el desarrollo de estrategias, en el marco de la normativa
vigente, a fin de difundir y extender el conocimiento logrado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados al ambito de su
competencia, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién Cientifica, otros érganos de la Entidad,
Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos
programdticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales
2 |asignados, en coordinacién con los Organos y unidades orgdnicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar
operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacién cientifica, generacién de politicas y/o

intercambio de informacién, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

" Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el
desarrollo de planes, politicas y protocolos en temas de su competencia.

5 Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacién a su

cargo, en coordinacion con la Direccion Cientifica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el
6 |proposito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Instituciéon y luego informar a la alta direccion el resumén de la
reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacidn cientifica en materia de su competencia,

con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

3 Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto segun lo asigne el Director Cientifico o se contemplen en un Convenio
y/o normativa vigente.

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccion cientifica, 6rganos y unidades orgdnicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

Organismos publicos y privados




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

L]

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

]

Técnica Superior (3 0
4 afios)

Universitaria

1]
HNN

CONOCIMIENTOS

DEgresado E]Bachi\ler DTT‘tuiG/Licenciatura

Fisica, Geologfa, Geofisica, Economia, o afines al puesto.

E]Maestria DEgresado IZIGradu

Economia, Antroplogia, Sociologia, Historia y afines

E]Doctorado D Egresado Grada

Economia, Antroplogia; Sociologia, Historia y afines

-

D) éHabilitacion
profesional?

00O~

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestién Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al &mbito de su com

petencia de minimo 48 horas acumuladas de méximo 4 afios de antigiiedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA " —-— IDIOMAS/DIALECTOS -
Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Doce (12) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Au.x:!iar ) ik Especialista supervisor/ P Jefe de Area o
profesional asistente Coordinador departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera alge odicional para el puesto

[]

Gerente o
Director

[]

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

contribuyente principal.

Haber realizado seis (06) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos tres (03) como autor principal o como




servr

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccidn de Redes Geofisicas

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Redes Geofisicas
Dependencia jerdrquica lineal Direccion Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 34

MISION DEL PUESTO

Dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo con coordinacion con los 6rganos que corresponda, promoviendo la
cooperacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacién cientifica, generacién de politicas y/o intercambio de informacion, en
el marco de la narmativa vigente, a fin de garantizar su aplicacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados a los sistemas observacionales
geofisicos de la Institucién, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros érganos de la Entidad,
Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programéticos
contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales asignados,
en coordinacién con los Organos y unidades orgdnicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad organica
a su cargo.

Promover la cooperacion interinstitucional para fa ejecucién de proyectos de investigacion cientifica, generacién de politicas y/o intercambio
de informacién, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de
planes, politicas y protocolos en temas de instrumentacién geofisica, sistemas de adquisicién de datos sismicos en tiempo real y desarrollo
tecnolégico de instrumentacién geofisica.

Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de Investigacion a su cargo, en
coordinacion con la Direccién Cientifica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién relacionada a materia de su competencia, con el propésito de
impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién y luego informar a la alta direccidn el resumén de la reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacidn cientifica en materia de sistemas observacionales
geofisicos o instrumentacién geofisica con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Otras funciones asignadas por el Director Cientffico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o normativa
vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccidn Cientifica, Unidades organicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

organismos pliblicos y privados




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Doce (12) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No Aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico o privada:
Practicante Auxiliar o _ X Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
q ) X Analista Especialista
profesional asistente Coordinader departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Planificacion, Iniciativa y Organizacion de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES
Haber realizado seis (06) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos tres (03) como autor principal o como
contribuyente principal.




servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgdnica Observatorio de Huancayo

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director del Observatorio de Huancayo
Dependencia jerarquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 29

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio de Huancayo, a fin de velar por el buen uso de los recursos asignados y
se garantice el cumplimiento de los objetivos segun los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en beneficio del pais y de
la poblacién peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Ptanificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros drganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su
aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales
asignados, en coordinacion con los Organos y unidades orgénicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar
operatividad a la unidad orgdnica a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacion cientifica, generacion de politicas y/o
intercambio de informacioén, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacién con la Direccién Cientifica.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccion y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el
desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién relacionada a materia de su competencia, con el
proposito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion y luego informar a la alta direccién el resumén de la
reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacicnales de difusion y educacién cientifica en materia de su competencia,
con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o
normativa vigente.

Direccién Cientifica, Unidades orgdnicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

organismos publicos y privados




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

]
]

D Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)
Técnica Superior (3 0
4 afios)
E Universitaria

NN

DEgresado EBachﬁler DTftuio/Licenciatura

Ciencias e Ingenieria.

EI Maestria DEgresado DGradu

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

D Doctorado D Egresado D Grado

Fisica o ciencias afines a la geofisica.

-

D) éHabilitacion
profesional?

mfinl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al &mbito de su competencia de minimo 48 horas acumuladas de maximo 4 afios de antigliedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedic Avantado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia |aboral; ya sea en el sector puablico o privado.

[Doce (12) afios de experiencia en el sector publico o privado. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
2 ) Analista Especialista "
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex| eriencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Planificacién, Iniciativa y Organizacién de informacion. J

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal 0 como contribuyente principal.




Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgdnica Observatorio Vulcanolégico del Sur
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de Observatorio
Dependencia jerdrquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 23

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio Vulcanoldgico del Sur, a fin de velar por el buen uso de los recursos
asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos segtin los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en beneficio
del pais y de la poblacion peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccidn Cientifica, otros érganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su
aplicacién, desarrolio y el cumplimiento de los objetivos programdticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales
2 |asignados, en coordinacién con los Organos y unidades orgdnicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar
operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacién cientifica, generacion de politicas y/o
intercambio de informacion, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacién con la Direccidn Cientifica.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el
desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién relacionada a materia de su competencia, con el
6 |propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucidén y luego informar a la alta direccién el resumén de la
reunién.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacidn cientifica en materia de su competencia,

con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

" Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o
normativa vigente.

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccion Cientifica, OPP, Oficina de Administracién.

Coordinaciones Externas

Gobiernos locales y nacionales.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

Técnica Superior (30
4 afios)

Universitaria

O EL]
L1000
OO

|:|Egresada E}Bachi!!er DTitulu/Licenciatura

Ciencias e Ingenieria.

Ema estria l:IEgresado DGrado

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

Doucturado DEgresado Dﬁradc

Fisica o ciencias afines a la geofisica.

-

D) ¢Habilitacion
profesional?

mfnp

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestién Publica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al dmbito de su competencia de minimo 48 horas acumuladas de maximo 4 afios de antigiiedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Doce (12) afios de experiencia en el sector publico o privado. —I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacién y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista e alist Supervisor/ Jefe da Area o Gerente o
profesional asistente speaalina Coordinador departamento Directar

" Mencione otros aspect mplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, Planificacidn, Iniciativa y Organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Cientifica

Unidad Organica Radio Observatorio de Jicamarca
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de Observatorio
Dependencia jerdrquica lineal Direccion Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 65

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Radio Observatorio de licamarca, a fin de velar por el buen uso de los recursos
asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos segtin los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en beneficio
del pais y de la poblacion peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros érganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su
aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales
asignados, en coordinacién con los Organos y unidades orgdnicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar
operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de investigacion cientifica, generacién de politicas y/o
intercambio de informacion, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacién con la Direccién Cientifica.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccion y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el
desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacién relacionada a materia de su competencia, con el
proposito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién y luego informar a la alta direccion el resumén de la
reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacion cientifica en materia de ...con el objetivo de
difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o
normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién Cientifica, OPP, Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas

Gobiernos locales y nacionales.




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

L]

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

]

Técnica Superior (3 o
4 afios)

.
HOOCICE

Universitaria

=1L ]

[—__l Egresado

Daachlﬂer

IZlTitulo{licenciatura

-

Ciencias e Ingenieria.

D) ¢Habilitacién
profesional?

i_——IMaestria

D Egresado

mfok

Ijoocto:ado

D Egresado

Ciencias e Ingenierfa.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales req

ueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica.

B) Cursos y programas de especializaci

6n requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al ambito de su c

ompetencia de minimo 48 horas acumuladas de méximo 4 afios de antigiiedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimaética e ldiol

mas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Ohservaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Doce (12) afios de experiencia en el sector pablico o privado. J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Diez (10) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacién y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o 5 . Supervisor/ Jlefe de Area o Gerente o
G g Analista Especialista s y
profesional asistente Coordinador departamente Directar

* Mencione otros os) s complementarios sobre el requisito de experiencla; en casa exigiera alge adicional para el puesto

Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacién de nuevos investigadores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos {02) como autor principal o como contribuyente principal.
3. Haber realizado investigaciones de forma independiente en su drea de especializacion.




