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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 013-IGP/2022
Lima, 11 de Abril del 2022

VISTOS:

El Informe N° 0008-2022-IGP/DCRGE, el informe N° 0073-2022-IGP/GG-OAD-URH, el
Informe N° 0051-2022-IGP/GG-OPP y el Informe Legal N° 046-2022-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perid como
Organismo Piblico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios
y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente, dispone la adscripcién del Instituto Geofisico del Perd como Organismo Piblico
Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Per? (IGP);

Que, el numeral 1 de la Décima Séptima Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 021-2020 establece que el Instituto Geofisico del Per( es el Ente Rector de las
investigaciones tedricas y aplicadas en la Ciencia Geofisica orientada a la ejecucién de la
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad publica; por lo que, de
conformidad con el articulo 12 del ROF del IGP, la mdxima autoridad administrativa es la
Gerencia General, en consecuencia, en el presente caso corresponde que el perfil de puesto
de Técnico Principal, Plaza N° 188, Nivel T-5, de la Subdireccién de Redes Geofisicas sea
aprobada mediante de Resolucién de Gerencia General;



Que, mediante la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, denominada “Normas para la
gestién del proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se
establecié los lineamientos que las entidades puiblicas deben seguir para la elaboracién,
aprobacién y modificacién del Manual de Perfiles de Puesto; asi como, la elaboracién y la

aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley
N° 30057;

Que, de lo sefialado cabe precisar que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 366-
2015-SERVIR-PE, se resolvié declarar por iniciado el proceso de implementacién del nuevo
Régimen del Servicio Civil en el IGP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se aprobé la
“Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puesto para entidades piblicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, donde se establecen las pautas
para la elaboracién de perfiles de puestos que sean nuevos o la actualizacién de los ya
existentes en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y el
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en el Informe N° 0008-2022-IGP/DC-RGE, el Director de la Subdireccién de Redes
Geofisicas ha sefialado que se tiene vacante la Plaza N° 188 del CAP-Provisional, Técnico
Principal, Nivel T-5, desde el O1 de enero de 2020, por renuncia voluntaria. En ese sentido,
solicita la contratacién de un técnico electrénico o afines en la modalidad del Decreto Legislativo
N° 728, en calidad de reemplazo. Asimismo, ha precisado que la contratacién es necesaria
para el fortalecimiento de las actividades de operacién y mantenimiento de la Red Sismica
Nacional, la Red Acelerométrica Nacional, la Red Sismica Volcdnica y monitoreo de la
dindmica de la corteza terrestre y fallas activas a nivel nacional, que sirve para asegurar la
disponibilidad de informacién sismica para el fortalecimiento del servicio de vigilancia de la
actividad sismica nacional, en cumplimiento de la Segunda Disposicién Final del Decreto
Supremo N° 017-2018-MINAM, que establece que la Red Sismica Nacional administrada por

el Instituto Geofisico del Perd, constituye el mecanismo de informacién sismica oficial del Estado;

Que, por medio del Informe N° 0073-2022-IGP/GG-OAD-URH, de fecha 02 de marzo de
2022, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos ha sefalado que corresponde que se apruebe
el perfil de puesto de Técnico Principal, Plaza N° 188, nivel T-5, del régimen del Decreto
Legislativo N° 728, de la Subdireccién de Redes Geofisicas, en el marco del Anexo N° 01
Guia Metodolégica para el disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, toda vez, que la guia al ser un
documento que desarrolla una metodologia para elaborar perfiles de puestos (nuevos o ya
existentes), permite tener informacién mds estructurada y especifica respecto de la ubicacién de
un puesto dentro de la estructura orgénica; asi como la misién, funciones, requisitos y exigencias
que demanda para que una persona pueda conducirse y desempefarse adecuadamente en un
puesto;



Que, a través del Informe N° 0051-2022-IGP/GG-OPP, de fecha de 07 de marzo de 2022, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emitié opinién favorable para la aprobacién
del perfil de puesto de Técnico Principal, Plaza N° 188, nivel T-5 de la Subdireccién de Redes
Geofisicas, toda vez que se encuentra en coherencia y alineamiento con el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del IGP;

Que, mediante el Informe Legal N° 046 -2022IGP/GG-OAJ, de fecha 28 de marzo de 2022,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emitié opinién legal favorable para que se incorpore
el perfil de puesto de Técnico Principal, Plaza N° 188, nivel T-5 de la Subdireccién de Redes
Geofisicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, al Manual de Organizacién y
Funciones del IGP;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Unidad de Recursos Humanos, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 136, Ley que crea el Instituto Geofisico del Perg;
el Decreto Legislativo N° 1013, el Decreto Llegislativo que aprueba la ley de Creacién,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 001-2015-
MINAM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP; la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la gestién del proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos — MPP” y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la incorporacién del perfil de puesto de Técnico Principal, Plaza N° 188,
Nivel T-5 de la Subdireccién de Redes Geofisicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
728, al Manual de Organizacién y Funciones del IGP que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Perd (www.gob.pe/igp).

Registrese, comuniquese y cimplase.

Radl Javier Bueno Cano
Gerente General
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

18:53:59-0300

IDEN Asistente de Investigacion

Organo Direccidn Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccion de Redes Geofisicas

Puesto Estructural Técnico Principal- Nivel T-5, Plaza 188
Nombre del puesto Técnico Principal

Dependencia jerarquica lineal Director de la Subdireccién de Redes Geofisicas
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyo en el mantenimiento de equipos e infraestructura de estaciones sismicas y acelerométricas a nivel nacional, para asegurar su operacién
continua, en el marco de la politica de gestion de riesgos de desastres, con el fin de apoyar en el proceso de generacién de informacion del peligro por
sismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Instalar, mantener y reparar equipos de las estaciones sismicas y acelerométricas, para asegurar el buen funcionamiento de las estaciones.

Apoyo en el mantenimiento de infraestructura de las estaciones sismicas y acelerométricas instaladas a nivel nacional, a fin de asegurar la

2 - .
operatividad de las estaciones.

3 Disefiar y construir modulos (tarjetas electrénicas,con las repetidoras, control y monitoreo para telemetria) para mejorar la operatividad de las
estaciones instaladas a nivel nacional.

. Implementacién de racks y ensamblajes de equipos de mdédulos de telemetria de la estacion base de recepcion de sefiales telemétricas, para asegurar

la operatividad de las estaciones instaladas a nivel nacional.

5 |Revisar la base de datos sobre el inventario de equipos de la Subdireccién de Redes Geofisicas, para tener un mejor control.

6 |Realizar el control de cargas de voltajes de baterias de las estaciones sismicas, para asegurar el buen funcionamiento de las estaciones.

Apoyar en cualquier emergencia de surgida de las estaciones de la Red Sismica Nacional, para asegurar la continuidad operativida de las estaciones
instaladas en la zona Sur del pais.

8 |Realizar otras funciones asignadas por el Jefe de la Subdireccion de Redes Geofisicas, afines a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director de la Subdireccién de Redes Geofisicas y coordinador interno de la Unidad de Ingenieria de Campo. |

Coordinaciones Externas

|No aplica. |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

IZIEgresado I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si IZI No

Primaria

]

Titulo de Instituto Superior Técnico o Tecnoldgico en Electrénica,

computacion, informatica o afines D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

I:IMaestria I:IEgresado I:IGrado |:| Si EI No

Técnica Superior (3 0
4 afios)

Universitaria

DED L]
DDDD

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en tratamiento de tarjeta de circuitos impresos.
Conocimiento en soldadura de componentes en tarjetas de circuitos impresos.
Conocimiento en desarrollo de proyectos electrénicos.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia general en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia general en el Sector Publico y/o Privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/
) . Analista Especialista R
profesional asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o
departamento

Gerente o
Director

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Cooperacidon y Organizacion de Informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-11T13:41:46-0500
	usuario:COM0247:192.168.1.38:2C6FC92D9401:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	TOVALINO YAPIAS Ivan James FAU 20131367008 soft 22118296da0be4852332d0bfa5b5e82486e990f4
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-11T15:10:24-0500
	Fiorella:LAPTOP-RRUSVNR5:192.168.1.33:A864F13568A8:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	GADEA DEL CARPIO Gabriela Fiorella FAU 20131367008 soft ce33088ef708caba8c13da8f0ef96c453f1b255d
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-11T16:02:04-0500
	USUARIO:lap0271:192.168.1.79:00E04C680616:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	DELGADO ORTEGA Edgar FAU 20131367008 hard 65c6f1a7e6967bf1aaf775b4a228d52963c05e60
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-11T18:52:51-0500
	USER:lap0272:192.168.1.43:2811A8637932:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	BUENO CANO Raul Javier FAU 20131367008 hard d5e9559ee108359471481e4cec1315e3628e5be4
	Soy el Autor del Documento




