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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N 0A3 — IGP/ 2018
Lima, 31 de diciembre de 2018

VISTOS:

El Informe N° 183-2018-IGP/GG-ODA-URH y el Informe N° 346-2018-IGP/SG-OPP, y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert -
IGP como Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacion de servicios vy, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la
adscripcion del Instituto Geofisico del Perd (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 09 de enero de 2015, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF, del Instituto Geofisico del Perl -IGP;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y su modificatoria, sefialan que
el Empleado de Confianza es “El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso sera mayor al cinco (5%) de los servidores publicos existentes
en cada entidad”. Asimismo, el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, establece que el
calculo del 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad hace referencia “a la
sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional mas el numero de servidores
contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
misma entidad”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, el Manual de Clasificacion de Cargos es el documento de gestion que describe
el ordenamiento de cargos o puesto de trabajo, el cual contiene las definiciones basicas de
los mismos, asi como su estructura de codificacion y clasificacién acordes a los cargos del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral y lo establecido
en la Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de

Clasificacion de Cargos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, de fecha 13
de noviembre de 2015, se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, sobre “Normas para la Gestién del Proceso de Administracion de
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Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”; la
misma que es concordante con la clasificacion prevista en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7.2 sobre la clasificacion de los
puestos de las secciones B del cuadro N° 1y Cuadro N° 2 del CPE. Cabe sefalar, que
dichos cargos se encuentran previstos en el Cuadro para Asignacion de personal;

Que, el literal d) del articulo 20 de la referida Directiva, establece que el titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos de
los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N 276 y 728 al MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N
040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva,
establece que para efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Geofisico del Peru: “La Secretaria General (hoy Gerencia General) es la maxima
autoridad administrativa (...)";

Que, con Resolucion de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprob6 la version
actualizada del documento de gestion “Manual de Clasificacion de Cargos del IGP”;

Que, con Informe N° 183-2018-IGP/GG-ODA-URH, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos elaboré la propuesta de modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos del
IGP, en lo que corresponde a los cargo de Director Cientifico, Director y Director de
Observatorio, tomando en consideracion el dinamismo de la labor técnica con la accion
politica que demandan dichos cargos, en el marco de la aprobacion de la Politica General
de Gobierno al 2021, toda vez que al ser cargos de confianza, cuyas funciones que
desempefian estan relacionadas con la articulacion, orientacion y actualizacion del
politicas naciones que a su vez deben estar concordadas con las politicas de estado, el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la propuesta de imagen de futuro del pais al
2030, por lo que dichos cargos deben coberturar ambas condiciones, debiendo
mantenerse la clasificacion de empleado de confianza establecido en el articulo 4 de la
Ley Marco del Empleo Publico;

Que mediante Informe N° 346-2018-IGP/SG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emiti6 opinion técnica favorable para la modificacion del
cargo de Director Cientifico, Director y Director de Observatorio en el Manual de
Clasificacion de Cargos del Instituto Geofisico del Pert, en el marco del Manual Normativo
de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica, aprobado mediante Resolucion
Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias y el articulo 4 de la Ley del Empleo
Publico;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina
de Administracion y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico;
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Resolucién Suprema N° 013-75/INAP; la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y en uso de las facultades
conferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley que crea el Instituto Geofisico del Peru 'y
el Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP; aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién de las Fichas de los Cargos Estructurales de
Director Cientifico, Director y Director de Observatorio, previsto en el “Manual de



Clasificaciéon de Cargos, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 161-IGP/2017
conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Mantener subsistentes los demas extremos de la Resolucion de
Presidencia N° 161-IGP/2017.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacion del presente manual, en el Portal Institucional
Geofisico del Peru www.igp.gob.pe.

Articulo 4°.- Disponer, la actualizacion de los documentos de gestion respectivos.

Registrese y comuniquese

MBA. RAUL JAVIER BUENO C.
Gerente General



