Firmado digitalmente por: Firnado digitalmente par:

IGP TOWALIND tﬂFlﬁS lvan IGP GADEA DEL CARPIO Gabriela
v B -.|3I'I'.IES.F-'“'-|-I ;[I13;|3|3?|:|[|3 soft Fiorella F.ALU 20131367008 soft
«Bbe  Nbotive: Doy " B V.B. ntivo: Doy W® B°
Fecha: D9/06/2022 20:22:02-0500 Fecha: DB/0G/2022 20:59:42-0500

Firmado digitalmente por: ,‘30““‘” D& S

IGP DELGADD ORTEGA Edgar FAU
20131387008 hard

‘U’.B, hdativao: Doy W® B

Fecha: D2/OG/2022 23:10:34-0500

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 025-1GP/2022
Lima, 10 de Junio del 2022

VISTOS:

El Informe Técnico N° 0015-2022-IGP/GG-OAD-URH, el Informe N 0121-2022-IGP/GG-OPP
y el Informe Legal N° 0082- 2022 IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136, se crea el Instituto Geofisico del Pery (IGP) como
un Organismo Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios
y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente, dispone la adscripcién del IGP como un Organismo Piblico Ejecutor del Ministerio
del Ambiente;

Que mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Peri (IGP);

Que, con Resolucién de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprueba el Manual de Clasificador
de Cargos del Instituto Geofisico del Perg;

Que, la ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién y ofras disposiciones; tiene como objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piblicos de libre
designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcién;

Que, asimismo, el Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por el Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM dispone que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades puiblicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
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el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocién;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150202 1-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional”;

Que, los articulos 7, 10y 11 de la Ley del Instituto Geofisico del Perd aprobado con Decreto
Legislativo N° 136 dispone lo siguiente:

“Articulo 7.- La Alta Direccién estd conformada por el Consejo Directivo, el Presidente
Ejecutivo y el Director Técnico.

Articulo 10.- El Presidente Ejecutivo es el funcionario rentado de mayor categoria del IPG.
Ejerce las funciones del Titular del Pliego y representante legal de la Institucién. Es nombrado
por Resolucién Suprema a propuesta del Ministerio de Educacién y tiene las siguientes
atribuciones:

a) Presidir el Consejo Directivo.

b) Proponer al Consejo Directivo las politicas, objetivos y metas del IGP en armonia con la

politica del Gobierno.

c) Dirigir las actividades del IGP de conformidad con los lineamientos de politica que

determine el Consejo Directivo.
d) Formular el programa de actividades y el presupuesto del IGP y controlar su ejecucidn.
e] Representar al IGP.

Articulo 11.- El Director Técnico ejecuta las acciones que le delegue el Presidente Ejecutivo
del Instituto y lo reemplaza en caso de ausencia o impedimento”;

Que, con Informe Técnico N° 0015-2022-IGP/GG-OAD-URH, la Unidad de Recursos Humanos
remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la propuesta para la aprobacién de la
modificacién de las fichas de los cargos de Presidente Ejecutivo en el Manual de Clasificador
de Cargos vigente;

Que, el Informe N° 0121-2022-IGP/GG-OPP, de fecha 3 de junio de 2022, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emite opinién técnica favorable para la modificacién del Manual
de Clasificador de Cargos del IGP, aprobado de Presidencia N° 161-IGP/2017, en lo que se
refiere al cargo del Presidente Ejecutivo;

Que, a través de Informe Legal N° 0082- 2022 IGP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emite opinién legal favorable para que se apruebe la modificacién del Manual de Clasificador
de Cargos del IGP, aprobado de Presidencia N° 1611GP/2017, en lo que se refiere al cargo
del Presidente Ejecutivo;



Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos; de la Oficina de Administracién, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 136, crea el Instituto Geofisico
del Perd, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Lley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057 y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM,
Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP, la Resolucién Suprema N° 013-75-
PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos, la Ley N° 31419,
Lley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién poblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién y ofras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 31419, Lley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién y
otras disposiciones, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”; y, la Resolucién de Presidencia
N° 161-IGP/2017, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Geofisico

del Peru;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién del Manual de Clasificador de Cargos del IGP, aprobado
de Presidencia N° 161-IGP/2017, en lo que se refiere al cargo del Presidente Ejecutivo, segin

el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal

Institucional del Instituto Geofisico del Perd (www.gob.pe/igp).
Registrese, comuniquese y cimplase.

Radl Javier Bueno Cano
Gerente General
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Aifio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP PRESIDENTE EJECUTIVO

Funciones del cargo estructural

a) Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

b) Aprobar los indicadores de desempefio de la institucidn.

c) Proponer ante el Consejo Directivo la designacién o remocién del Gerente General o
Director Cientifico, previo cumplimiento del procedimiento dispuesto para tal efecto.

d) Informar al Consejo Directivo sobre la correcta ejecucidn técnica, administrativa,
presupuestal y financiera de la Institucién.

e) Aprobar la contratacién de Personal de la Entidad.

f}  Determinar los limites de competencias de los 6rganos de la entidad.

g) Celebrar actos y convenios con entidades publicas y privadas, nacionales o
exfranjeras;

h) Emitir Resoluciones de su competencia.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica:

a) Nivel Educativo:
e Superior

b) Grado/Situacién académica:
e Titulo Profesional Universitario.
e Grado de Doctor en:
a) Fisica o;
b) Geofisica o;
c) Ciencias Matemdticas con especialidad afin a la Geofisica o;
d) Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica.
Experiencia:
a) Experiencia General:
- Quince (15) afos en investigacién cientifica.
b) Experiencia Especifica:
- Diez (10) afios en cargos directivos en entidades de investigacién cientifica.

Requisitos adicionales:

e Diez (10) publicaciones cientificas en revistas indexadas infernacionalmente, como
autor principal.

e Conocimiento de ofimdtica.

e Conocimiento del idioma inglés.

www.igp.gob.pe
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