BLICA DE
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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 420 -IGP/2015
Lima, 09 de Diciembre de 2015

VISTO, Los Informes N° 193-2015-IGP-OAD/URH y N° 135-2015-IGP/SG-OPP, y;
CONSIDERANDO:
Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Peru (IGP) como
Organismo Publico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacion cientifica,

~la ensefianza, la capacitacion, la prestacion de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en las
/ diversas areas de la Geofisica;

Que la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del IGP como
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y normas
complementarias, se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, para
cuyo efecto la norma establece las principales acciones y los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 09.01.2015, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto
Geofisico del Pert; derogandose expresamente los Decretos Supremos N° 026-2001-ED y N° 060-
2001-ED;

s Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 191-2015-MINAM, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 11.09.2015, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
de la entidad; observandose para ello lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-
2014-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacién de Cuadros de Puestos de las entidades”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, de fecha
11.11.2015, se aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE”, dejandose sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR-GPGSC, asi como sus normas
modificatorias;

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, establece que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar
los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “codigo’,
“clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del
CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad;

=

Que, asimismo, se establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion, debiendo efectuarse mediante resolucion
o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus
veces; correspondiendo a la entidad actualizarlo y publicarlo mediante resolucion de su titular durante el
primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del titular del 6rgano responsable de la elaboracion
del CAP Provisional;




Que, mediante el Informe N° 193-2015-IGP-CAD/URH, la Unidad de Recursos Humanos
(URH) eleva a la Oficina de Administracién (OAD) la propuesta de reordenamiento de cargos del CAP
Provisional de la entidad, el cual contiene 326 Plazas; sugiriendo las siguientes modificaciones:

i) De acuerdo al convenio entre SERVIR, el IGP y el Gerente Publico de Recursos
Humanos, Javier Eduardo Landa Jurado ocupa una Plaza de Nivel remunerativo D-4. En
el CAP Provisional se le asignaba la Plaza N° 024 de nivel remunerativo D-3, por lo que
corresponde realizar una reconversion de Nivel D-3 a Nivel D-4, contandose con
financiamiento en el Presupuesto Analitico de Personal del afio 2015, aprobado con
Resolucion de Presidencia N° 454-1GP/2014, de fecha 31.12.2014; contemplada en la
Oficina de Administracién.

i) El nimero de orden de la Plaza N° 141, Nivel T-4 del CAP Provisional se elimina y se
convierte en la Plaza N° 084, Investigador Cientifico Superior, Nivel C-4. Esta Plaza se
encuentra prevista con financiamiento en el Presupuesto Analitico de Personal del afio
2015, contemplada en la Sub Direccion de Ciencias de la Tierra Sélida.

iii) El numero de orden de la Plaza N° 178, Nivel P-5 del CAP Provisional, se elimina y se
convierte en la Plaza N° 176, Jefe de Operaciones, Nivel D-4. Esta Plaza se encuentra
prevista con financiamiento en el Presupuesto Analitico de Personal del afo 2015,
contemplada en la Sub Direccién de Redes Geofisicas.

iv) El nimero de la Plaza N° 213, Nivel P-5, del CAP Provisional, se elimina y se convierte en
la Plaza N° 211, Jefe de Operaciones, Nivel D-4. Esta Plaza se encuentra prevista con
financiamiento en el Presupuesto Analitico de Personal del afio 2015, aprobado con
Resolucion de Presidencia N° 454-IGP/2014, de fecha 31.12.2014; y esta actualmente
ocupada por el sefior Daniel Hugo Flores Caballero, en la Sub Direccién de Geofisica y
Sociedad.

; Que, el referido Informe destaca que las modificaciones sugeridas no incidiran en un
{ incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IGP;

Que, el Informe de URH es trasladado por la OAD a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) de la entidad, la que emite el Informe N° 135-2015-IGP/SG-OPP, manifestando su conformidad
sobre las modificaciones propuestas, sugiriendo asimismo las siguientes acciones complementarias:

ﬁﬁiﬁ?}\ i) En el Organo de la Presidencia Ejecutiva, se debera considerar la Plaza N° 001 de
INSTIIUT ‘p 5 Presidente Ejecutivo, en condicién de ocupada.

\9 U L PeRy 5 ‘ ii)  En el Organo de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Datos Geofisicos, se debera

qi\\\ considerar la Plaza N° 056 de Jefe de Oficina, en condicién de prevista con

financiamiento; y la Plaza N° 071 de Asistente de Investigacién, en condicién de prevista
sin financiamiento.

i) En el Organo de Direccion Cientifica, se debera considerar la Plaza N° 077 de Director
Cientifico, en condicién de ocupada.

iv) En la Unidad Organica Sub Direccién de la Atmosfera e Hidrosfera, se debera considerar
en las plazas de Agregado de Investigacion, 04 en condicién de ocupada y 03 en
condicion de previstas; y en las plazas de Asistente de Investigacion, 01 en condicién de
ocupada y 07 en condicion de previstas.

v) En el Organo Desconcentrado: Observatorio de Huancayo, se debera considerar en las
plazas de Técnico Agregado, 02 en condicién de ocupada y 03 en condicidn de previstas.

vi) En el Organo Desconcentrado: Radio Observatorio de Jicamarca, se deberan considerar
02 plazas de Investigador Cientifico Principal en condicién de ocupadas.

Que, la OPP concluye que las modificaciones propuestas no ircrementan el Presupuesto
Institucional correspondiente al ejercicio 2016 y no varia el total de plazas del actual CAP Provisional,
debiendo considerarse lo dispuesto en la normativa vigente sobre la materia en cuanto a
| reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional;

Con la opinién favorable de la Secretaria General, de la Direccién Cientifica, de la Oficina de
cayde la Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
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Unidad de Recursos Humanos; y en uso de las facultades establecidas en el Decreto Legisaltivo N°
136; Ley del Instituto Geofisico del Pert y en la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

s ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro para
. Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Geofisico del Pert (IGP), ello segun
-1 lo sefialado en los Informe N° 193-2015-IGP-OAD/URH y N° 135-2015-IGP/SG-OPP, expedidos por la
Unidad de Recursos Humanos y por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la entidad,
respectivamente, adjuntandose el CAP Provisional reordenado como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, como

6rgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional, que disponga la publicacion de dicho

,documento gestion, debidamente actualizado, en el primer bimestre del ejercicio 2016, debiendo
elevarlo previamente a consideracion de esta Presidencia Ejecutiva, para su aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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