LalLICA DEL
N S

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

@LM/MGM de (%?@%O&d gmﬂw/

N° 078-IGP/2023
Lima, 31 de diciembre del 2023

VISTOS:

El Memordndum N° 095-2023-IGP/PE, el Proveido 01829-2023-GP/GG, el Informe N° 281-
2023-1GP/GG-OAD-URH, el Informe Técnico N° 0043-2023-IGP/GG-OAD-URH, el Informe N°
00, 0365-20231GP/GG-OPP y el Informe Legal N° 173-20231GP/GG-OAJ; y

~ CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo de 2023 se aprobé la Lley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Peri - IGP, cuyo objeto es la de fortalecer el Instituto Geofisico del Perd (IGP), a fin de
consolidar la investigacién cientifica en los diversos campos de la Geofisica, la prestacién de
"oRservicios de informacién que se brinda para la gestion del riesgo de desastres y regular su
ntervencién en las Ciencias de la Tierra, en las Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera, en las

iencias del Geoespacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y

antrépicos, y aprovechar las oportunidades y potencialidades que brinda la Geofisica en el

desarrollo socioeconémico y ambiental del pas;
()
)%EOHSIQO blico ejecutor e instituto piblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de
ELPERY dliencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI), del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria

juridica de derecho piblico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econémica y

ve, la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Per(, dispone que el IGP es un organismo

_———__financiera en el ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente

-~ ¥ tiene competencia para producir ciencia y tecnologia;

Que, el subnumeral 5.2.2. del numeral 5.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, aprobado por acuerdo de Consejo Directivo, el cual fue formalizado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-202 1-SERVIR-PE, se dispone que: “El(Lal titular
de la entidad: cumple y promueve el cumplimiento de la presente directiva, aprueba el MCC y
sus modificaciones, segin lo dispuesto en la presente directiva. revisa, en coordinacién con la
alta direccién de la entidad, la propuesta de CAP Provisional, elaborada por la Oficina de
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Recursos Humanos (ORH) o la que haga las veces, y propone los ajustes correspondientes, o
hace suya la propuesta en caso de no requerir ajustes, remite a SERVIR la propuesta de CAP
Provisional, cumpliendo con lo dispuesto en la presente directiva, tramita la aprobacién del
CAP Provisional, segin lo dispuesto en la presente directiva, monitorea y asegura el registro de
las acciones de reordenamiento de cargos y la actualizacién del CAP Provisional, aprueba el
reordenamiento de cargos anual del CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a

reordenar cuente con opinién favorable de SERVIR”;

Que, el subnumeral 5.2.3. del numeral 5.2 de la mencionada directiva dispone que: “la ORH
o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades: elabora la propuesta de MCC
y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi como el informe técnico sustentatorio, elabora
la propuesta de CAP Provisional, asi como el informe técnico sustentatorio, administra el CAP
Provisional 'y documentacién relacionada, una vez aprobado el documento de gestidn
institucional de cardcter temporal, sistematiza, documenta y lleva registro de las acciones de
reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de
SERVIR, aprueba mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP Provisional en
., atencidn a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la presente directiva, siendo responsable de

* sualmacenamiento, compendio y formalizacién anual mediante el dispositivo legal que

" /corresponda. - Visa los documentos que la GDSRH de SERVIR pueda solicitar, en el marco del
proceso de revisién de la propuesta de CAP Provisional”;

Que, el subnumeral 5.2.4. del numeral 5.2 de la directiva prescribe que: “la Oficina de
Planeamiento 'y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene las siguientes
responsabilidades: emite opinién sobre las propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo
referido al alineamiento de cargos con los érganos y las unidades orgdnicas del ROF o MOP

igente, segun corresponda y visa los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que

g%%?fg%gg ORH, o la que haga sus veces recomienda aprobar”;
3

Que, el subnumeral 5.3.6. del numeral 5.3 de la directiva estipula que: “La ORH o la que haga
las veces, en caso la entidad hubiera aprobado un CAP Provisional con fecha posterior al 13
de junio de 2014 con opinién técnica previa de parte de SERVIR, debe contar con las
ctualizaciones del CAP Provisional aprobadas, en atencidn a las precisiones dispuestas en el

umeral 6.4 de la presente directiva, y/o con informes o informacién complementaria, que

r
OFISICO =
DEL PERU

Que, el subnumeral 6.2.3.4.del numeral 6.2 de la directiva indica que: “la ORH o la que haga

ustenten las variaciones realizadas, bajo modalidad de reordenamiento de cargos, sobre la

versién aprobada por SERVIR”;

———_las veces, debe presentar, justificar y sustentar las acciones de reordenamiento que se hubieran

A e TN

'."rea/lzado desde la aprobacién del CAP o CAP Provisional vigente hasta la fecha de

:_‘QresenfGC/on de la propuesta de CAP Provisional {Anexo N° 4)”;

i;fc-';" “.’,:)J/Que, el subnumeral 6.3.1.4. del numeral 6.3 de la directiva citado, estipula que: “La GDSRH,
.‘\Q\A Gé\’!/
< TUTO% 2 del articulo 4 de la ley N° 28175, ley Marco del Empleo Piblico, realiza, de corresponder,

en atencién al articulo 2 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM concordado con el numeral

l)lZ‘INSTI
oeljrery, Jla evaluacion de los pedidos de excepcidn, Gnicamente, para las posiciones con condicién de
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confianza que excedan el total de cincuenta (50), los que, a su vez, bajo ningin supuesto,

pueden superar el limite méximo del 5% del total de servidores de la entidad”;

Que, el subnumeral 6.4.1.1. del numeral 6.4 de la directiva dispone que: “La ORH o la que
haga las veces puede actualizar el CAP Provisional {Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad

en atencién a cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Designacién de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos
clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

b. Oforgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacién de previsto, en
atencién a los recursos transferidos y/o disponibles de las entidades vinculadas a la
partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realizacién de concursos

publicos de méritos para ingreso.

c.  Variacién en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en
el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique

una variacién en la clasificacién de cargos en situacién de ocupado.

d.  Variacién en la cantidad de posiciones en situacién de ocupado y previsto, como
resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello altere el total de

posiciones del cargo, de la unidad orgdnica, del érgano ni de la entidad.

Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las

posiciones, las correspondientes compensaciones econdmicas establecidas en el PAP
vigente ni el cumplimiento de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4

de la ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico”;

\Que, asimismo, el numeral 5.2.2. de la directiva evocada en el pérrafo precedente sefiala que
| titular de la entidad, entre otras cosas, aprueba el reordenamiento de cargos anual del CAP

Provisional;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 030IGP-2023, se aprobé el
Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP

Provisional) del Instituto Geofisico del Perd (IGP);

Que, mediante, el Memordandum N° 095-2023-IGP/PE, el Presidente Ejecutivo solicita al
Gerente General que se deje sin efecto la Resolucién de Presidencia N° 0541GP/2023 y
proponga un nuevo reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacién de Personal
sw50;-Provisional con efectividad desde el 06 de agosto de 2023;

é%e, mediante el Proveido N° 829-2023-GP/GG, el Gerente General precisa que la
""r"e;éolucién que debe dejarse sin efecto es la RGG N° 0541GP/2023 y no la RP N° 054-

L AGP/2023 y dispone que se continle con el tramite;

Que, mediante el Informe N° 281-20231GP/GG-OAD-URH, la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos sustenta la derogacién de la Resolucién de Gerencia General N° 054-1GP/2023.
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Que, mediante el Informe Técnico N° 0043-2023-GP/GG-OAD-URH, de fecha 28 de
diciembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que la propuesta de
reordenamiento de cargos del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Geofisico del Per( - IGP, se da en virtud a lo establecido en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH, en el numeral 6.4.1.4, la cual sefiala que las actualizaciones realizadas al
CAP Provisional Reordenado, se realiza en el transcurso del afio fiscal, son formalizadas,
aprobadas y compendiadas anualmente mediante Acto Administrativo, como méximo hasta el

31 de diciembre del afio fiscal;

Que, mediante el Informe N° 0365-2023-IGP/GG-OPP, de fecha 29 de diciembre de 2023,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitié Opinién Técnica Favorable respecto de la

modificacién del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto
Geofisico del Pert, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 030-1GP/2023;

Que, a través del Informe Legal N° 173-2023-1GP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emitié opinién legal favorable para aprobar la propuesta de reordenamiento de cargos del
Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Geofisico del Per - IGP,
aprobado mediante la Resolucién de Gerencia General N° 0301GP-2023, con efectividad
desde el 06 de agosto de 2023 y el mismo documento recoge las modificaciones que se
"":—-"5'*':":“11-.‘"':3"-\ aprobaron durante el afio fiscal 2023 y se configura en el CAP compendiado del afio 2023;

: '.,Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracién, la Unidad de

" /Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto con la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perg, la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; y, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual
se aprueba la Directiva N° 006-202 1-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador

de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”.

SE RESUELVE:

M
PO rticulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 054-1GP/2023, por las
¥ £ | P

rivpy

V)

STIUTO ghnsideraciones expuestas en la parte considerativa.
%‘%om\co S
LPERU
Articulo 2.- Aprobar la propuesta de reordenamiento de cargos del Cuadro para la
Asignacién  de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Geofisico del Peri -IGP, aprobado

mediante Resolucién de Gerencia General N° 030-IGP-2023, con efectividad al 06 de agosto
/’—\\de 2023, la misma que se conflgurc en el CAP compendmdo de| afio 2023, conforme a los
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, publiquese y comuniquese.

MBA. RAUL JAVIER BUENO C.
Gerente General
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ANEXO N° 2 REORDENAMIENTO DE CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - ANO 2023

ENTIDAD INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
FORMA DE ORGANIZACION No aplica
Denominacié QOrgano idad de anti e antidad de | Contratos -
i ominacién del Organo o B ) s Cantid Cantidad d Totalde | €3Nt : Procedencia
5 Unidad Orgénica o Unidad Denominacién del cargo Estructural Clasificaciéon | Posiciones | Posiciones e posiciones de| sujetosa
Correlativo 5 % posiciones - 5 del cargo
Funcional Ocupadas Previstas confianza modalidad
1 ALTA DIRECCION
a5 ORGANO: PRESIDENCIA
. EJECUTIVA
001 PRESIDENCIA EJECUTIVA PRESIDENTE EJECUTIVO FP 0 1 1 - - -
ASESOR EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y/O FINANCIERO Y/O INTEGRIDAD Y LUCHA
002 PRESIDENCIA EJECUTIVA CONTRA LA CORRUPCION Y/O GEOFISICA Y/O EC o 1 1 i -
GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES
003 PRESIDENCIA EJECUTIVA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I EC 0 1 1 1 - =
TOTAL 0 3 3 2
2 ORGANO: GERENCIA GENERAL
004 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL EC 0 1 1 1 - -
005 GERENCIA GENERAL SECRETARIA IV SP-AP 0 1 1 - R -
006-007 GERENCIA GENERAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIT EC 0 2 2 2 - -
oos GERENCIA GENERAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES 0 1 1 - - -
TOTAL 0 5 5 3
I ORGANO DE CONTROL
koin ORGANO: OFICINA DE CONTROL
' INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
009 INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SP-DS ¢ 1 1 N - °
OFICINA DE CONTROL
o10 INSTITUCIONAL JEFE DE AREA SP-EJ 0 1 1 - - -
OFICINA DE CONTROL
011-012 n CIONAL AUDITOR SP-ES 0 2 2 - - =
OFICINA DE CONTROL
013 INSTITUCIGNAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES 0 1 1 = -
TOTAL 0 5 5 0
L. ORGANO DE ASESORAMIENTO
1.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
014 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE OFICINA EC 0 1 1 1 - -
015-016 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 0 2 2 - - -
TOTAL 0 3 3 1
.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
. PRESUPUESTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
017 PRESUPUESTO JEFE DE OFICINA EC 1 0 1 1 -
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
018-021 PRESUPUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIT SP-ES 0 4 4 - - -
TOTAL 1 4 5 1
v. ORGANOS DE APOYO
w1 OFICINA DE ADMINISTRACION
022-023 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA EC 1 1 2 2 - -
024 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA DE TESORERIA SP-EJ 1 0 1 - - -
025 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA DE RECURSOS HUMANOS SP-EJ 1 0 1 - - -
026 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA DE CONTABILIDAD SP-EJ 1 0 1 - - -
027 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA DE LOGISTICA EC 1 0 1 1 - -
028-029 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III EC 0 2 2 2 - -
030-032 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIX SP-ES 0 3 3 - - -
033 OFICINA DE ADMINISTRACION ASISTENTE SOCIAL SP-ES 0 1 1 - - -
034 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I EC 0 1 1 1 - -
035-039 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES 0 5 5 - - -
040-041 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA V SP-AP 2 0 2 - - -
042-047 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO ITI SP-AP 3 3 6 - - -
048 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO IT SP-AP 0 1 1 - - -
049-054 OFICINA DE ADMINISTRACION TECNICO ASISTENTE SP-AP 0 6 6 - - -
055 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA IV SP-AP 1 0 1 - - -
56 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA III SP-AP 1 0 1 - - -
TOTAL 12 23 35 6
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
.2 INFORMACION Y DATOS
GEOFISICOS
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
057 INFORMACION Y DATOS JEFE DE OFICINA EC 0 1 1 1 - -
GEOFISICOS
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OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA

058-065 INFORMACION Y DATOS AGREGADO DE INGENIERIA SP-ES 0 8 8
OFICINA EE?E&}&LQ&IA DELA
066-070 INFORMACION Y DATOS ADJUNTO DE INGENIERIA SP-ES 1 4 5
GEQFISICOS
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
071 INFORMACION Y DATOS ADJUNTO DE INVESTIGACION SP-ES 0 1 1
GEOFISICOS
OFICINA DE TECNOLOGIA DE IR
072 INFORMACION Y DATOS ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 0 1 1
OFICINA BE TEENGLOGTA DE TR
073 INFORMACION Y DATOS TECNICO PRINCIPAL SP-AP 0 1 1
SEQELSISAS:
OFICINADE TEC LOGIADE OU
074-077 INFORMACION Y DATOS TECNICO ADMINISTRATIVO IIT SP-AP 0 4 4
OFICINA D ADELR
078 INFORMACION Y DATOS TECNICO AGREGADO SP-AP 1 0 1
GEQFISICOS
TOTAL 2 20 22
V. ORGANOS DE LINEA
V.1 DIRECCION CIENTIFICA
079 DIRECCION CIENTIFICA DIRECTOR CIENTIFICO EC 0 1 1
080 DIRECCION CIENTIFICA AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 0 1 1
081 DIRECCION CIENTIFICA SECRETARIA V SP-AP 0 1 1
TOTAL 0 3 3
UNIDAD ORGANICA: SUB
v.2 DIRECCION DE CIENCIAS DE LA
TIERRA SOLIDA
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
082 LA TIERRA SOLIDA DIRECTOR EC 0 1 1
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
083-084 LA TIERRA SOLIDA INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL SP-DS 1 1 2
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
085-087 LA TYERRASOLIDA INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR SP-EJ 3 0 3
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
088-103 LA TIERRA SOLIDA AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 3 13 16
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
104 LA TIERRA SOLIA ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 1 0 1
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
105-107 LA TIERRA SOLIDA ADIUNTO DE INVESTIGACION SP-ES 2 1 3
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
108-128 LATIERRA SOLIDA ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 0 21 21
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
129-141 LA TIERKA SOLIDA TECNICO PRINCIPAL SP-AP 2 1 13
SUB DIRECCION DE CIENCIAS DE
142-145 LA TIERRA SOLIDA TECNICO ASISTENTE SP-AP 0 4 4
TOTAL 12 52 64
v SUB DIRECCION DE LA
: ATMOSFERA E HIDROSFERA
SUB DIRECCION DE LA
146 ATMOSFERA E HIDROSFERA DIRECTOR EC o 1 1
SUB DIRECCION DE LA
147-149 ATMOSFERA EHIDROSFERA INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL SP-DS 3 0 3
SUB DIRECCION DE LA
150-152 ATMOSFERA E HIDROSFERA INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR SP-EJ 3 0 3
SUB DIRECCION DE LA
153 ATHOSFERAE IORGSFERA INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO SP-EJ 1 0 1
SUB DIRECCION DE LA
154-162 ATMOSFERA E HIDROSFERA AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 6 3 9
SUB DIRECCION DE LA
163-165 ATMOSFERA E HIDRGSFERA ADJUNTO DE INVESTIGACION SP-ES 2 1 3
SUB DIRECCION DE LA
166-174 ATMOSFERA E HIDROSFERA ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 2 7 9
TOTAL 17 12 29
- SUB DIRECCION DE REDES
) GEOFISICAS
SUB DIRECCION DE REDES
175 GEOFISICAS DIRECTOR EC 0 1 1
SUB DIRECCION DE REDES
C]
176 CEoRisicAS INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL EC 0 1 1
SUB DIRECCION DE REDES
177 At JEFE DE OPERACIONES SP-DS 0 1 1
SUB DIRECCION DE REDES
178-186 GEOFISICAS AGREGADO DE INGENIERIA SP-ES 1 8 9
SUB DIRECCION DE REDES
187 GEOFISICAS ADJUNTO DE INGENIERIA SP-ES 1 0 1
SUB DIRECCION DE REDES
188-204 GEOFISICAS TECNICO PRINCIPAL SP-AP 3 14 17
SUB DIRECCION DE REDES
205 GEORISICAS TECNICO ADMINISTRATIVO IIT SP-AP 1 0 1
SUB DIRECCION DE REDES
206-207 Pt CHOFER PROFESIONAL SP-AP 0 2 2
SUB DIRECCION DE REDES
208-210 GEOFISICAS TECNICO ADMINISTRATIVO II SP-AP 2 1 3
TOTAL 3 28 36
Vs SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
L SOCIEDAD
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
211 SOCIEDAD DIRECTOR EC 0 1 1
212 SUB.DIRECCION DE GEOFISICA & INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO SP-E3 1 0 1

SOCIEDAD
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SUB DIRECCION DE GEOFISICA &

213 OCIEGAD JEFE DE OPERACIONES SP-DS 0 1 1 -
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
214-223 SOCIEDAD AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 0 10 10 R
SUB DIRECCION DE GEOFISICA £
224-226 SOCIEDED ADJUNTO DE INVESTIGACION SP-ES 0 3 3 -
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
227-232 SOCIEDAD ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 0 6 6 =
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
233 SOCIEDAD TECNICO ADMINISTRATIVO III SP-AP 0 1 1 -
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
234 SOCIEDAD SECRETARIA IV SP-AP 1 0 1 -
SUB DIRECCION DE GEOFISICA &
235-236 SHCIESAD TECNICO ASISTENTE SP-AP 0 2 2 -
TOTAL 2 24 26 1
VL ORGANOS DESCONCENTRADOS
VL1 OBSERVATORIO DE HUANCAYO
237 OBSERVATORIO DE HUANCAYO DIRECTOR DE OBSERVATORIO EC 0 1 1 1
238 OBSERVATORIO DE HUANCAYO INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL SP-DS 0 1 1 -
239-240 OBSERVATORIO DE HUANCAYO INVESTIGADOR CIENTIFICO SUPERIOR SP-EJ 1 1 2 -
241 OBSERVATORIO DE HUANCAYO INVESTIGADOR CIENTIFICO ASOCIADO SP-EJ 1 0 1 -
242 OBSERVATORIO DE HUANCAYO JEFE DE OPERACIONES SP-DS 1 0 1 -
243-245 OBSERVATORIO DE HUANCAYO AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 0 3 3 =
246-250 OBSERVATORIO DE HUANCAYO TECNICO AGREGADO SP-AP 1 4 5 -
251 OBSERVATORIO DE HUANCAYO TECNICO ADMINISTRATIVO IT SP-AP 1 0 1 B
252-253 OBSERVATORIO DE HUANCAYO TECNICO ASISTENTE SP-AP 0 2 2 =
254 OBSERVATORIO DE HUANCAYO SECRETARIA IIX SP-AP 0 1 1 -
TOTAL 5 13 18 1
VE2 RADIO OBSERVATORIO DE
e JICAMARCA
RADIO OBSERVATORIO DE
255 STCAMARCA DIRECTOR DE OBSERVATORIO EC 0 1 1 1
RADIO OBSERVATORIO DE
256-257 JICAMARCA INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL SP-DS 1 1 2 -
RADIO OBSERVATORIO DE
258-259 JICAMARCA JEFE DE AREA SP-EJ 1 1 2,
RADIO OBSERVATORIO DE
260-266 JICAMARCA AGREGADO DE INGENIERIA SP-ES 0 7 7 =
RADIO OBSERVATORIO DE
267-275 JICAMARCA AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 1 8 9 -
RADIO OBSERVATORIO DE
276-289 ITCAMARCA ADJUNTO DE INGENIERIA SP-ES 0 14 14 -
RADIO OBSERVATORIO DE
290-311 JICAMARCA TECNICO PRINCIPAL SP-AP 0 22 22 -
RADIO OBSERVATORIO DE
312-313 JICAMARCA TECNICO AGREGADO SP-AP 0 2 2 -
RADIO OBSERVATORIO DE
314-318 SICAMARCA TECNICO ASISTENTE SP-AP 0 5 5 -
TOTAL 3 61 64 1
Via OBSERVATORIO VULCANOLOGICO
i DEL SUR
319 OBSERVATORIO VULCANOLOGICO DIRECTOR DE OBSERVATORIO EC 0 1 1 1
DEL SUR
320 OBSERVATOR;EOL‘;%L:“NOLOGICO INVESTIGADOR CIENTIFICO PRINCIPAL SP-DS 1 0 1 -
321-322 °BSERVATOR;?LVS":JL:“NOLOGICO AGREGADO DE INVESTIGACION SP-ES 0 2 2 -
323 DBSERVATOR;SLV;:JLRCANOLOGXCO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIT SP-ES 1 0 1 =
324 OBSERVATORIO VULCANOLOGICO ADJUNTO DE INVESTIGACION SP-ES 0 1 1 -
DEL SUR
325 OBSERVAT"RJSLVSI:JLRCANOLOGICO ASISTENTE DE INVESTIGACION SP-ES 0 1 1 -
326 OBSERVATORIO VULCANOLOGICO TECNICO PRINCIPAL SP-AP 0 1 1 =
DEL SUR
TOTAL 2 6 8 1
64 262 326 23
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