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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 023-IGP/2023
Lima, 27 de Marzo del 2023

VISTOS:

El Informe N° 0070-2023-IGP/GG-OPP, el Proveido N° 00446-20231GP/GG, el Informe N° 007 1-
20231GP/GG-OPP y el Informe Legal N° 0044-2023-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136, se crea el Instituto Geofisico del Perd (IGP) como un
Organismo Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién cientifica, la
ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios y proyectos, en
las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente,

dispone la adscripcién del IGP como un Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Perg (IGP);

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 029-1GP/2020, se aprobé la Directiva DI 001-
20201GP, denominada: “Aprobacién, modificacién o derogacién de documentos normativos”;

Que, el numeral 7.2.1 de la Directiva DI 001-2020-GP, “Aprobacién, modificacién o derogacioén
de documentos normativos del IGP”, aprobada mediante Resolucién Gerencial N° 029-IGP/2020,
establece la Jerarquia Funcional de los documentos normativos indicando que el Proceso se
encuentran en el nivel 4, en concordancia con el numeral 7.2.2.7. sobre el Proceso lo siguiente:
“Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que interactian, las cuales transforman los
elementos de entradas en bienes y servicios, luego de la asignacién de recursos. Cada proceso
contiene una ficha de proceso y su respectivo diagrama de proceso. Cada proceso tiene una
codificacién inica y se aprueba mediante acto administrativo de manera individual o conjunta

incorpordndose al Manual de Procesos”;

Que, mediante el Informe N° 0070-2023-1GP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remitié a la Gerencia General la propuesta del Proceso PC 005-2023-GP, denominado:
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“Evaluacién del PEIPOI”, la referida propuesta de proceso tiene como objetivo: “Establecer pautas
para elaborar la evaluacién del PEPOI”;

Que, a través del Proveido N° 00446-2023-IGP/GG, el Gerente General aprueba la propuesta del
Proceso PC 005-2023-GP, denominado: “Evaluacién del PEIPOI”. Asimismo, solicité se realice la

evaluacién técnica correspondiente al érgano proponente;

Que, a través del Informe N° 0071-2023-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha sefialado que la propuesta del Proceso PC 005-2023-IGP, denominado: “Evaluacién
del PEI-POI”, se encuentra alineada a la Directiva DI 001-2020-IGP, “Aprobacién, modificacién o
derogacién de documentos normativos”, aprobado con la Resolucién de Gerencia General N° 029-
IGP/2020 y emiti6 opinién técnica favorable”;

Que, a través del Informe Legal N° 0044-2023-IGP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica emitié
opinién legal favorable para que se apruebe el Proceso PC 005-2023lGP, denominado:
“Evaluacién del PEI-POI”;

Que, en el presente caso la aprobacién del Proceso PC 005-2023-IGP, denominado: “Evaluacién
del PEIPOI”, debe ser realizado a través de una Resolucién de Gerencia General, conforme a la
Jerarquia Funcional prevista en la Directiva DI N° 001-20201GP;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del
Pert, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perd, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, que dispone la
adscripcién del Instituto Geofisico del Pert (IGP) como Organismo Pdblico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente y la Directiva DI 001-2020-GP, que dispone los lineamientos para la “Aprobacién,
modificacién o derogacién de documentos normativos”, aprobada mediante Resolucién de
Gerencia General N° 029-1GP/2020.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Proceso PC 005-2023-IGP, denominado: “Evaluacién del PEIPOI”, que

como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de Gerencia General.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto implemente en el Instituto
Geofisico del Peri el proceso aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién de Gerencia

General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal

Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Javier Bueno Cano

Gerente Generol Firmade digitalmente por:
BUEND CANO Raul Javier
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l.  FICHA TECNICA DEL PROCESO

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

S¥IGP::

FICHA TECNICA DEL PROCESO

E.01.01.04 Estratégico

Evaluacion del PEI - POI Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Establecer pautas para elaborar la evaluacion
del PEl y POI

01

Porcentaje de documentos de gestion con
informe de evaluacién elaborados

Evaluar resultados de indicadores

Gerente General, Director Cientifico, Jefe de Planeamiento y Presupuesto, Jefes de Organos y/ Unidades Organicas.
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Codigo: PC 005-2023-
IGP

Sigla de Area: OPP

a)

b)

Designar equipo de evaluacién

Instalaciones de trabajo (IGP)

Sistema de Tramite Documentario, correo electrénico, Aplicativo CEPLAN V.01, SIAF

Designar un equipo de evaluacion
encargado de la elaboracion de los
informes de evaluacion.

Conformar el equipo de evaluacion
con profesionales que cuenten con
experiencia y conocimiento en el
tema.

Recolectar todos los insumos
necesarios para la evaluacion de
resultados.

Observacién: Las reuniones que se
convoquen se realizaran de la
siguiente manera:

01

Jefe de OPP

Computadoras fijas y portatiles, Equipos de comunicacion (celulares)

4 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

1. Actas
2. Correo electrénico
3. Otros documentos
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Seguimiento PEI : 1 vez anual
Seguimiento POI: 1 vez de manera
semestral.

Elaborar formatos de solicitud de
envio de informacion

a)

b)

Elaborar plantilla para recoger la
informacién cualitativa de los OEl,
AEly AO.
Elaborar plantila para recoger
informacion cuantitativa (resultado
obtenidos)

02

Especialista de

Planeamiento

3 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

1. Memorando
2. Correos
electrénicos

Analizar cumplimiento de objetivos
planteados
a) Utilizar los reportes de seguimiento e

b)

c)

insumos, estudios de los centros de
investigacion, consultas, entrevistas,
entre otros.

Realizar el analisis minucioso sobre
el avance del Plan a evaluar.
Analizar a detalle sobre el
cumplimiento de los objetivos
planteados.

03

Equipo de
Evaluacién

10 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

1. Informe y anexos
2. Correos
electrénicos
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Convocar reuniones con actores

a) Oficina de  Planeamiento vy
Presupuesto Proponer reuniones
con los actores (Director Cientifico,
Gerente General) que intervienen en
estas con la finalidad de obtener
mayor informacion sobre cuéles han
sido los factores que han influido o
impidieron el cumplimiento de los
objetivos planteados y cudles
podrian ser las medidas a aplicar
para mejorar los resultados.

b) Convocar a reunion mediante correo
electrénico o memorandum multiple.

04

Jefe de OPP

1 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

1. Memorando
2. Correos
electrénicos

Analizar y evaluar resultados de

indicadores

a) Evaluar los resultados obtenidos de
los indicadores del PEI.

b) Desarrollar indicadores del PEI.

05

Equipo de
Evaluacién

5 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

Anexos
Correos
electrénicos

N

Elaborar y consolidar informe de

evaluacion

a) El Equipo de Evaluacién elabora el
proyecto de informe de la evaluacion

de resultados

06

Equipo de
Evaluacién

8 dias habiles

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

1. Informe

Pagina 6 de 13




PROCESO Version: 01

| 3 Institute
% IGP Geoisico Codigo: PC 005-2023-
§ v il IGP

EVALUACION DEL PEI - POI

Sigla de Area: OPP

b) Elaborar el cronograma de trabajo
gue permita un adecuado andlisis
técnico.

c) En este informe analiza el
cumplimiento de las metas, las
medidas adoptadas en relacion a los
factores que influyeron o impidieron
los resultados de la politica nacional
o plan, asi como las buenas practicas
identificadas.

Aprobar informe de evaluacion

a) Validar y aprobar el informe de

evaluacion. . -~ - , . Si
. L 07 Jefe de OPP 5 dias hébiles | Oficina de Planeamiento 1 S|§tema de
b) Elevar el informe de evaluacion a la Tramite
i ., o y Presupuesto .
Alta Direccion para conocimiento. Documentario
Difundir informe de evaluacion
a) Remitir el informe de evaluacion al 1. Sistema de
CEPLAN. Tramite
b) Publicar el informe de evaluacién en 08 Jefe de OPP 2 dias habiles Oficina de Planeamiento Documentario
| Portal Estandar de T . y Presupuesto 2. Portal de
el Portal Estandar de Transparencia. Transparencia
c) Derivar a Presidencia Ejecutiva para Estandar
suscripcion.
Convocar a Reunion Oficina de Pl _ 1. Sistema de
a) La oficina de planeamiento vy 01 Jefe de OPP 1 dia habiles icina de Planeamiento Tramite
L, y Presupuesto .
presupuesto convoca a reunion de Documentario
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seguimiento al comité de inversiones 2. Correo

del IGP. electronico.
b) Las reuniones deben desarrollarse

como minimo una vez al mes y debe

contar con la participacion de OAD,

ULO, OPP y Responsables de las

Unidades Ejecutoras de Inversiones.

Presentar avance de ejecucién de

proyecto de inversion Responsables

a) Presentar avance de ejecucion por de las Unidades . Unidades Ejecutoras de
. - . 9 02 . 1 dia habiles : 1. Acta
cada inversién en ejecucion. Ejecutoras de Inversiones
b) Elaborar y firmar acta con los Inversiones

acuerdos de la reunion.

! | Oficina de Planeamiento 1. Sistema de
Remitir informe a Gerencia General 03 Jefe de OPP 1 dia habiles Sistem:

y Presupuesto Documentario
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DIAGRAMA DE BLOQUES

Nivel 0

Estratégico

Nivel 2 (E 01 01 01) Elaboracion
ve y Aprobacion del PEI

Nivel 1 {E 01.01) Planificacion

(E 01) Gestion de la Planificacion

{E 0101 02)
Modificacion del PEI

{E 0101 03)
Seguimientodel PEI

(E 01 01 04) Evaluacion
del PEI- POI
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DIAGRAMA DE PROCESOS — EVALUACION DEL PEI Y POI

E.01.01.04 EVALUACION DEL PEI - POI

Equipo de Evaluacion - Oficina de

Planeamiento y Presupuesto

3. Analizar
cumplimiento de
objetivos
planteados

5. Analizar y
evaluar

resultados de
indicadores

6. Elaborar y
consolidar
informe de
evaluacion
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IV. ANEXOS

Estructura del informe de evaluaciéon de resultados del PEI-POI

Resumen Ejecutivo

Breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de resultados. Se
sugiere incluir:

> Periodicidad del PEI y del POI a evaluar.

> Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),
describiendo los resultados logrados y los avances relevantes relacionados con las
acciones estratégicas implementadas durante el periodo de vigencia del PEI.

> Valoracién general del desempefio del PEI en funcion a los logros alcanzados.
1. Presentacion del PEI

» En la presentacion del PEI, se sugiere realizar una breve descripcion del Pliego,
considerando lo siguiente:

Sintesis del marco normativo.
Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego.

Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios.

YV V V V

Recursos y capacidad operativa.
2. Contexto

Descripcion clara y concisa del contexto en el que se implementa el PEI. Se sugiere
incluir:

» Descripcién breve del contexto relevante para el PEI (econdémico, social, politico,
segun corresponda).

» ldentificacion de los factores internos o externos (positivos y/o negativos) al plan
que influyeron en su desempenio. Por ejemplo: variaciones en el presupuesto,
cambios de lineamiento de alta direccion, entre otros.

3. Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI)

Para cada OEI se analiza el desempefio y los factores que influyen en el cumplimiento
del PEI, considerando lo siguiente:

» Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para
ello, principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relacion con
las metas establecidas, evidenciando brechas significativas. Este analisis
permitira visualizar la necesidad de priorizar intervenciones para el logro de los
objetivos planteados
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» Se realiza una descripcion de las medidas que se adoptaron en el periodo
analizado para mejorar el desempefio de los indicadores planteados en el PEI,
identificando si hubo un avance de estos y cudles han sido los factores que han
incidido en su comportamiento. Estas medidas para mejorar el desempefio
deben identificarse para los objetivos y las acciones.

» Se describen los resultados alcanzados o los avances asociados a las
acciones estratégicas institucionales.

» ldentificacion de las principales intervenciones que han sido ejecutadas y que
han contribuido al logro de los objetivos. Se analiza en qué medida estas
intervenciones han contribuido al logro de los objetivos (en su redaccién, se
recomienda incluir una relacién causal intervencion — objetivo).

4. Evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales
(AEI)

En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafaron la
implementacién del PEI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Modificacién: Descripcion general de las modificaciones en el POI (Aprobado,
Consistenciado y Modificado) al culminar el afio y una justificacion general sobre
la incorporacion de las mismas.

Evaluacién de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones
(AEI):

» Se analiza su cumplimiento segun los logros que se esperaban alcanzar. Para
ello, principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relacion con
las metas establecidas, evidenciando brechas significativas. Este analisis
permitira visualizar la necesidad de priorizar intervenciones.

» Se realiza un andlisis global sobre el cumplimiento de las metas de las
actividades operativas e inversiones con base en el cumplimiento de las AEI. El
analisis debe estar enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas
metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido
definidas como prioridad superior durante la formulacién del POI. Esta evaluacion
se realizard respecto al POl aprobado (consistenciado) y al POl Madificado.
Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las
acciones que adopté la entidad durante el afio para mitigar los efectos de los
factores que dificultaron el cumplimiento de las metas (de la evaluacién del POI
semestral).

5. Medidas para mejorar la estrategia

Se plantean acciones factibles que se deberian adoptar en los préximos afios para
mejorar la implementaciéon del PEI y del POI, a fin de conseguir los resultados
comprometidos. Estas medidas para la mejora deben ser concisas evidenciando
el aporte al OEI.
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Identificacidbn de buenas practicas que deberian seguir aplicandose durante el
periodo de vigencia del PEI.

6. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el PEIl y
POI, que describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de

la evaluacion.
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